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IS NEREDE?"

Prachi Patel

inansal krizin tepe noktasina ulagmasindan 4 y1l sonra,

miihendislik meslegi kendi kendini yeniden inga etme-
ye devam ediyor. Islerdeki biiyiime orani1 durgunluk éncesi
rakamlarla kargilagtirildiginda miitevazi olabilir; ancak
ozellikle ABD olmak iizere, ama ayni zamanda BRIC tulke-
lerinde (Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin) de ige alimlar
artiyor, Ucretler ylikseliyor ve uzun dénemli is beklentileri
iyi goériiniiyor.

Elektrik ve bilgisayar mithendislerinin yiiksek teknoloji
sirketlerinde, danigmanlik ve finans kurumlarinda, arag-
tirma enstitiilerinde ve devlette hala yaygin bir sekilde
talep gormesi sasirtict degildir. ABD s Istatistikleri Biiro-
su’na gore; liniversite mezunlarinda yiizde 3.9 olan genel
igsizlik oraniyla karsilagtirildiginda, ABD’de
elektrik mithendisleri ve bilgisayar
mithendislerindeki igsizlik orani
2012 yilsonunda sirastyla yiizde
3.3 ve ylizde 2.3 oranindaydi.
(Yine de 2009’da yiizde
8.6 olarak kaydedilmis
olan rekor diizeyinden
daha diisiik olmasina
ragmen, bu yilin ilk
¢eyreginde ABD elekt-
rik mihendisleri i¢cin
igsizlik oraninda keskin
bir yikselme —yiizde 6.5
ile- olmustu.)

ABD’ye bir kisim iiretimin
geri doniisi, yiksek icretli igleri
de beraberinde getirdi. Pensilvanya
Bethlehem’de kurulu Ulusal Universi-
teler ve Igverenler Birligi (NACE) tarafindan
yiritilen Nisan 2013 tarihli bir Gicret aragtirmasina
gore; yeni iggiicll piyasasina katilan bilgisayar mithendis-
leri, ortalama baglangi¢ ticretleri 74 bin 900 dolardan ige
alindilar; havacilik ve uzay miithendisleri igin {icret 70 bin
700 dolarda.

Merkezi Georgia Norcross’ta bulunan Ulusal Teknik Isci
Alma Firmas: Randstad Miihendisligin Bagkan: Richard
Zambacca “Birkag yil 6nce kaybedilmis olan otomotiv ig-
leri yeniden geliyor. Fakat ayn1 zamanda oto endiistrisinin
destekledigi yan sanayi sirketlerinde de mithendisler i¢in
igler bulunuyor” diyor.

Zambacca telekomiinikasyonda radyofrekans (RF) mithen-
dislerine olan yiiksek talebe de dikkat ¢ekiyor. Ve yaglanan
iggiicii, enerji endiistrisini yeni yeteneklere muhtag¢ hale
getirirken, elektrik mihendislerinin ABD’de dogalgazdaki
hizli ilerlemenin on binlerce i yarattigini goz 6niinde bu-
lundurmalarini soyluyor.

Pazardan giiglii tepkileri almak tizere yuiritilen biyiik veri
toplama ve Internet iizerinden (online) egitim gibi alanlar
enformasyon teknolojisi uzmanlarina talep yaratiyor. Stan-
ford Universitesi’nde Istihdam Hizmetleri Miidiir Yardim-
cist Beverly Principal, “Bu yil bilgisayar bilimi mezunlari
bayagi araniyor. Hemen hemen biitiin sektdrler —kar dist,
ileri teknoloji ya da egitim alaninda faaliyet gosterilse dahi-
gliclii programlama ve web sitesi kurma becerilerine sahip
adaylara ihtiya¢ duyuyorlar” diyor.

Yazilim gelistiriciler, onlarin diger bilgisayar bilimi ve
miihendislik uygulamalarindan kayda deger sekilde daha
yuksek olan iicretleriyle éviiniirler ve durgunluktan bu yana
yazilim gelistiricileri i¢in fazlaca is yaratilmigtir. 2010’dan
beri yiizde 7’1ik bir biiylime ile 70 bin 872 ig
eklemigtir.

CareerBuilder’in kiiresel ig tah-
minlerine gore; BRIC iilke-
lerinde ige alimlarin diger
bolgelerden kayda deger
bir gekilde daha fazla
oldugu tahmin edilir.
Brezilya ve Hindis-
tan’da igverenlerin 3’te
2’si; yeni ige alimlarin
oldugu en tepedeki 3
alandan biri olarak en-
formasyon teknolojilerini
belirtmiglerdir. Aragtirma
ayni zamanda Ingiltere, Al-
manya, Rusya ve Japonya’daki
igverenlerin mithendislik ve en-
formasyon teknolojisi pozisyonlarini
doldurmak icin kalifiye yetenekler bulmakta

zorluk ¢ektigini bulmustur.

Kar amac: giitmeyen bir kurum olan EngineeringUK
Bas Yoneticisi Paul Jackson, Ingiltere’de giiglii otomotiv,
yenilenebilir enerji ile havacilik ve uzay sektorlerinde
mithendis istthdaminin korundugunu soéylityor. Bunun
yaninda Avrupa’nin demir yolu sisteminin 6nemli degi-
simler ge¢irdigini ve daha fazla elektrik elektronik kontrol
sistemlerine dayandigini, bu sayede teknik iglerin yaratil-
makta oldugunu sozlerine ekliyor. Ingiltere’de elektronik
miuhendisleri, ortalama 70 bin 600 dolardan daha fazla
ve elektrik miihendisleri 69 bin dolardan daha fazla ka-
zaniyorlar.

2010-2020 arasinda Ingiliz miihendislik sirketlerinin, mii-
hendislik diploma ve unvanina sahip olanlar i¢in 865 bin 100
is olanagina -y1l bagina ortalama 87 bin ig olanagi- sahip ol-
mas1 tahmin edilmektedir. Jackson, “Artik bizim daha fazla
geng insan alana ¢cekmeye ihtiyacimiz var” diyor. ll

*IEEE Spectrum Dergisi'nin Internet Sitesi’nde yer alan ve 26 Haziran 2013 tarihli makalenin gevirisidir. http://spectrum.ieee.org/at-work/tech-careers/where-the-jobs-are-2013
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