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Yénetim Kurulu Baskani

Saban TAT

Sevgili Meslektaslarim,

Bagimsizlik dustncesi ile 29 Ekim 1923'te ilan edilen Cumhuriyet,
tarih yolculugundaki varolus mucadelemizi taclandiran birlik ve
beraberlik ruhunun biylk eseridir.

Bu yil, Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatirk énderliginde yokluklardan gikardigimiz mucizenin adi olan
Cumbhuriyet'in 100. yil gururunu yasamaktayiz.
Biiyiik Onder, 10. Y1l nutkunda bize sunu vasiyet etmistir.

"Tiirk milleti!

Ebediyete akip giden her 10 senede, bu biiyiik millet bayramini, daha biiyiik sereflerle, saadetlerle,
huzurverefah icinde kutlamani gonilden dilerim.

Ne mutlu Tiirkiim diyene!”

Degerli Meslektaslarim,

Subat ve Mart aylarinda
yogunlastigimiz deprem
dayanisma faaliyetlerinin ardindan
Nisan ayinda Sube faaliyetlerimize
devam etmeye basladik. Subemiz
Biilteni'nin 2023 yili ikinci sayisi ile
sicak havalarin titkemize egemen
olmaya basladigi ancak zam
yagmurlarinin hiz kesmeden
devam ettigi gtinlerde yeniden
birlikteyiz. Ekonomik gostergeler,
tum vatandaslarimizin lzerindeki
yuki daha da cekilmez hale
getiriyor. Meslektaslarimiz da bu
olumsuzluklardan fazlasiyla
etkilenmekteler. Bu glinlerden yine
dayanisarak yine mticadele ederek
birlikte cikabilecegimize olan
inanctmizi koruyoruz. Odamiz,
meslek orglitliltigtimiiz ve llkemiz
icin bir arada durmaya, birlikte
emek verip, birlikte tretmeye
devam edecegiz. Kosullar giinden
gline gticlesse dahi calismalarimizi
ydrttmekten geri adim
atmayacaglz.

Sube Yonetim Kurulu olarak, bize
calismalarimizda giig veren ve
basarilarimizda katkist bulunan;
Sube ve Temsilcilik tiyelerimize,
[syeri Temsilciliklerimize,
Komisyonlarimizda yer alan
tyelerimize, Sube ve Temsilcilik
calisanlarina ve siz kiymetli
meslektaslarimiza tesekkdirlerimi
sunarim.

Sevgili Meslektaslarim,

Elektrik Mihendisleri Antalya
Subemiz, yillardan beri strdurdugu
bakis agisi cercevesinde, dénem
baslangicinda belirledigi hedefleri
tek tek hayata gecirmektedir.
Temsilcilerimiz, komisyon
lyelerimiz, meslektasimiz ve oda
calisanlarimiz ile birlikte yaklasik
1,5 sene boyunca faaliyetlerimizi
zamaninda ve tyelerimizin yliksek
katiltmiyla beraber en uygun
biitceyle gerceklestirmeye calistik
ve calismaya da devam ediyoruz.
Subemiz sinirlart icerisinde
bulunan odamiza bagl
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mdhendislerin 6rgiitliligini daha
da artirmak icin cok sayida
calismaya imza attik. Uye sayimiz
bugtin itibari ile 3000'e ve 6grenci
liye sayimiz 1200'e ulasti. Yapilan
calismalar; Uyelesmeyi, iiyenin
aktiflesmesini ve katki koymasini,
mesleki ve toplumsal alanda
etkinlesmeyi de beraberinde
getirmis, Sube ¢alismalari icin
glicli bir zemin olusturmustur.

Subemiz; tyelerimizin talepleri ve
mesleki alanlardaki beklentilerini
karsilamaya calisarak, tiye odakl,
uyesine duyarli, daha canli, gugld,
dinamik ve hedeflerini blytiten bir
Sube haline getirilmistir.

Gerceklestirdigimiz seminerler,
egitimler, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle tiyelerimizin
mesleginde glntimtiz
teknolojilerini takip etmeleri,
birbirleriyle ortak paydada
bulusmalarint sagladik.



Degerli Meslektaslarim,

Yonetimi devraldigimiz Ocak
2022'den bu yana, kamusal
sorumiulugumuz geregi gorev
bildigimiz mesleki denetim ve
bilirkisilik hizmetleri, meslegimiz
ve meslektaslarimiz i¢in
gerceklestirdigimiz egitimleri,
tlkemiz ve kentimizi ilgilendiren
konulari, meslegimizin
itibarsizlastiriimasina karsi
meslek alanlarimizi korumak ve
gelistirmek tizere, subemiz
binyesinde, kamu
kurumlarinda, (niversitelerde,
sanayide, tum hizmet
alanlarimizdaki calismalar:
ozveriyle ytrutmeye calisiyoruz.

Subemiz bir yandan toplum
yararina bilimsel ve teknik
dogrular 1siginda meslegimizi ve
meslektaslarimizi yakindan
ilgilendiren konulara en genis

katilimli ve en etkin sekilde
mudahil olmus, diger yandan
demokrasi, insan haklari,
Cumbhuriyetin temel ilkeleri,
kentimiz ve ulke sorunlariyla
kamuoyu olusturma
calismalarint yilmadan basariyla
surddrmastdr.

Siz meslektaslarimiz ve degerli
aileleri ile birlikte bu biltenin
ilerleyen sayfalarinda da
gorebileceginiz lizere, 2023 yilini
da yine yogun faaliyetlerimizie
geciriyoruz. Meslektaslarimiza
yonelik gelen talepler
dogrultusunda gerek MISEM
kapsaminda gerekse (icretsiz
bilgilendirme seminerlerimiz
devam etmektedir.

Ocak-31 Agustos 2023 tarih
araliginda yapmis oldugumuz
bazi calismalar bu bultenimizin

ilerleyen sayfalarinda 6zetle
sizlere sunulmustur

Sevgili Meslektaslarim,
Sozlerime son verirken,
Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu
Onder Atattirk'tin “Bir amaca
dogru ydirtrken kisisel dustnce
ve cikarlari bir tarafa birakmak,
ele ele vermek icap eder;
basarinin sirri budur.

Unutulmamalidir ki bizlerin
gercek gorevi toplumumuzun
gelecekteki yiiksek menfaatlerini
saglamaya calismaktir.” séztint
hatirlatarak, esenlikler
diliyorum.

Tim meslektaslarima
meslegimizi ve gelecegimizi
birlikte sekillendirmeye devam
edecegimiz umut, saglik ve
basari dolu gtinler diliyorum.
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SUBEMIiZDEN BAZI ISTATISTIKSEL VERILER

o

KADIN: 360 ERKEK: 2565

TOPLAM: 2925
« Sayilar 31.08.2023 tarihinde gincellenmistir.

SUBE VE TEMSILCILIK

EMO
ANTALYA
SUBESI
UYE SAYISI
TOPLAM: 2925

«  Sawfar 31.08.2023
tarihinde

FINIKE ILCE TEMSILCILIGI 10

2022 - 2023 YILLARINDA SUBEYE KAYIT OLAN
UYE SAYILARI -« v oo e e oo e

2022 YILI 2023 YILI

= Saplar 31.08.2023 tarihinde glincelfenmistir.
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LISANS UNVANLARINA GORE UYE DAGILIMI

@ L ] L ]
ELEKTRIK ELEKTRONIK VE BiYOMEDIKAL
ELEKTRONIK HABERLESME MUH. MUHENDISI
MUHENDISI . .
ELEKTRiK = Saylor 31.08.2023 ELEKTROP.HF
M ﬁ HEN DiSi tarihinde gtincellenmistir. MUHENDISI

2023 YILI EMO ANTALYA SUBESi SMM (;iZELGESi
_

Antalya

Burdur
Isparta

Alanya
Manavgat
Ffmke

.

«  Sawlar 31.08.2023 tarihinde guncellenmistir.

15. CALISMA DONEMi YONETIM GELEN-GIDEN
KURULU TOPLANTI / KARAR EVRAK SAYILARI
CiZELGESI

TOPLANTI KARAR

Gelen Evrak: 1117 Gelen Evrak: 742

= Saylar 31.08.2023 tarihinde gincellenmistir,

= Sayilar 31.08.2023 tarihinde glncelfenmistir.
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2023 YILI PROJE TIPLERINE GORE
MESLEKI DENETIM SAYILARI
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» Sayilar 31.08.2023 tarihinde glincellenmistir,

2028 | e | e
ANTALYA 2462 196
BURDUR 251 31
ISPARTA 271 39
ALANYA 329 28

FINIKE 39 4

MANAVGAT 367 24
TOPLAM 3719 322

« Sayrar 31.08.2023 tarihinde giincellenmistir.

OLCUM / DENETIM HiZMETI OLCUM / DENETIM HiZMET ADEDI

Topraklama Olgiimii
Yag Delinme Testi
Bilirkisilik Hizmeti
Toplam

2022 - 2023 Yili

+  Sayilar 31.08.2023 tarihinde giincellenmistir.
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EMO ANTALYA SUBESI EMO-GENG UYE SAYILARI

) Akdeniz
Universitesi
582
AN
Alaaddin e \{? Siileyman
Keykubat ™ N p _ Demirel
Universitesi Universitesi
16 EMO 492

cdg
UYE SAYILARI /—\G_\

TOPLAM: 1298
Isparta Antalya

Uygulamali ) .B!Im! -
Bilimler Universitesi Universitesi

78 82

»  Sayilar 31.08.2023 tarihinde
Burdur Mehmet Akif gdnceflenmisti.
Ersoy Universitesi
48

EMO ANTALYA $UBESi YILLARA GORE DUZENLENEN MiSEM EGITiMLERI
VE KATILIMCI iSTATiSTIKLERI

307
.i i ' 3

I?.OOS 2006 2007 2008 2009 2010 20 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2017 2020 2021 2022 2023

9 5§ 7 0 8 15 23 22 19 22 19 20 34 24 14 17 16 10 5

- Katilimei Sayisi

+  Sayilar 31.08.2023 tarihinde gtincelfenmistir. 8
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YILLARA GORE n TOPLAM savI

® 2008 6GO2
SUBEVEIL 2000 i,

- s & - 2010 1001
TEMSILCILIKLERI o ol
ISLETME s ot

= 2005 2.0
SORUMLULUGU 2one 2031
. . . . 2007 2,09
ISTATISTIKLERI ﬁ:ﬁ :JI-:II!

2020 :l.l[lﬁ
« Sayilar 31.08.2023 tarihinde giincellenmistir. :l‘:;' ;:;’l
2023 3.719

WONMIT w MMIE w20 W WD E DN E N2 m D W 2010 s S L -1 U W INE = 20Z0  § NI R R m

3428 3425 3531

3197
3010
2647
2267 2358
694
1w e2 w0z

2007 = ZWM = 2000 = 20I0 =20l e 302 s 2003 = 20 - 2003 P 207 2008 = 20K = 2020 = 2021 =3

ANTALYA

o

S

(a4 368
=

o 374

L o M o Jumy

- 355 335 351 353 342

(a 4

< 242 "k
(o

(72




S EMO ANTALYA EYLUL / 2023

2023 YILI AGUSTOS AYI ITIBARI ILE
MUHENDIS ASGARI UCRETI
GUNCELLENDI

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMQO) Yonetim
Kurulu, Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Biyomedikal Mdhendisligi hizmetleri tcretinin N\
01.08.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasinda | )
brtit 33.750 TL / ay olarak belirlenmesine

¢ |
['-. |
karar verdi. Serbest mtihendislik biirolarinda \ Duy uru .-'J

ucretli calisan uyeler icin de bu dcret
uygulanacak.

\

ELEKTRIK, ELEKTRONIK,
ELEKTRIK-ELEKTRONIK,
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI
HIZMETLERI UCRETI

01.08.2023-31.12.2023

1954

TMMOB TARIHLERI ARASINDA
Elektrik Mithendisleri AYLIK BRI"jT

Odasi

33.750b

OLARAK BELIRLENDI

10
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KURUMLAR ve STK'LAR ILE ISBIRLIGI

EMO ANTALYA SUBESi VE AKDENIZ EDAS
YONETICILERI TOPLANTI DUZENLEDI

Akdeniz EDAS yonetimi ile daha once alinan karar gercevesinde periyodik yapilan toplantida, SMM
Uyelerimizin yasadiklar sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢cozum onerileri ele alinarak karsilikl gorus
alisverisinde bulunuldu. 21 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen toplantiya Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Ibrahim Kaymaz, SMM Komisyonu Bagkani RistU Bekdikhan ve Subemiz SMM Komisyonu'ndan
olusan bir heyet, Akdeniz EDAS MUsteriler MUdUri Pervin Acar ve yéneticileri katildi.

C;EVRE VE INOVASYON \
MERKEZINDE SEMINER il LILC O S0 L

GENEL KURULU YAPILDI

Enerji Tasarrufu Haftasi sebebiyle, Antalya BlyUksehir
Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanligi'na bagl Cevre ve inovasyon Merkezinde 10
Ocak tarihinde gerceklestirilen “Evde Elektrik Tasarrufu
ve Bilinmesi Gerekenler” konulu seminerde, Sube
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcmiz Durali Cakir
tarafindan katiimailara bilgilendirmede bulunuldu.

Sube Baskan Yardimcimiz Durali Cakir, 19 Ocak
tarininde gerceklesen Antalya Kent Konseyi
Olagan GenelKurulu'na katild.

1
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ANTALYA TICARET VE
SANAYI ODASI'NDA TOPLANTI

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasl 24. Grup Meslek Komitesinin
duzenledigi ve elektrik enerjisi, tretim, dagitim ve ilgili hizmet
faaliyetleri sektor mensuplarinin eneriji ile ilgili dagitim sirketleri
ve perakende sirketleri ile yasadiklari sorunlar ve cozlm
Onerilerinin gdérasuldlgl toplanti yapildl. 12 Nisan'da
gerceklesen toplantlya, Sube Baskanimiz Saban Tat, Baskan
Yardimcamiz Durali Cakir, Sube Saymanimiz Seyit Cagri Yildirnm
ve Yonetim Kurulu Uyemiz Ibrahim Kaymaz katiim saglad..
Akdeniz Edas Genel MudUrt ve Yoneticileri, CK Enerji Akdeniz
Perakende Genel Mudurd, Elektrikciler Odasi Baskani ve
yonetiminin de katildigi verimli bir toplanti gerceklestirildi.
Meslektaslarimizin dagitim sirketi ile yasadig sorunlar dile
getirildi ve ¢dzum yollari bulunmaya calisildi.

BATI AKDENIZIN SIVIL TOPLUM
KURULUSLARI BIR ARAYA GELDI
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ¢cagrisiyla, Antalya Valisi Ersin
Yazicl ve ATSO Baskani Ali Bahar ev sahipliginde, Bati
Akdeniz'deki 91 sivil toplum kurulusu ve kamu kurumlarinin
temsilcilerinin katilimiyla afet bolgesi ile kentimizdeki misafirlere
yaptlacak yardimlarin, ekonomik, sosyal desteklerin
koordinasyonu toplantisi 14 Subat tarihinde
gerceklestirildi.Sube Baskanimiz Saban Tat'in katldigl ve Bati
Akdeniz STK Koordinasyon Kurulu'nun olusumunun
goruslldigl toplantida, kurulun Gstlenecegi sorumluluklar ve
olasi afetlere hazirlik kenulari gorusuldu.

TR

ISPARTA CEVRE, SEHIRCILIK
VE iKLIM DEGISIKLIGI
iL MUDURLUGU NDE
TOPLANTI YAPILDI

TMMOB Isparta il Koordinasyon Kurulu
ile Isparta Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi il Madiri tiyemiz Abdullah
Borca baskanliginda 3 Subat tarihinde
bir toplanti gerceklestirildi. Isparta Il
Temsilcimiz Giner Merdan'in da
katildig1 toplantida, Isparta ilinin imar
ve Sehircilik alanlarindaki sorunlar
degerlendirilerek bilgi paylasimi
yapildi, goris alisverisinde bulunuldu.

ISPARTA VALISI AYDIN
BARUS ZIYARET EDILDI

TMMOB Isparta il Koordinasyon
Kurulu olarak Isparta Valisi Aydin
Barus™ a ziyarette bulunuldu. 6 Subat
tarihinde gerceklestirilen ve Isparta il
Temsilcimiz Giner Merdan'in da

katildig: ziyarette Isparta ilimizin
sorunlarina dair karsilikh fikir
alisverisleriyapildi.
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ATSO 44. GRUP MESLEK KOMITESINDEN SUBEMIZE ZIYARET

Antalya Ticaret Ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi
Ozglr Karagoz ve 44. Grup Meslek Komitesi Uyeleri 5
Nisan tarihinde Subemize ziyarette bulundular. Yapilan
gorismede, MUhendisligin gelecegi ve Meslek
alanlarimizin sorunlar hakkinda gorus alis verisinde
bulunuldu. Ziyarette Sube Baskanimiz Saban Tat, Baskan
Yardimamiz Durali Cakir ve Yonetim Kurulu Sayman
Uyemiz Seyit Cagri Yildirim hazir bulundular.

ANTALYA KOLEJi OGRENCILERINE MESLEKI TANITIM SEMINERI DUZENLENDI

Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz $aban Tat, 3
Nisan tarihinde Antalya Koleji'nde “Mesleki
Tanitim ve Kariyer Gunu” etkinligine katilim
saglayarak ogrencilere meslek alanlarimiz ve
meslegimizin gelecegi hakkinda bilgilendirmede
bulundu.

AKDENIZ MUHENDISLIK
GUNLERI GALISMALARI

/

ATSO'DA TOPLANTI

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda (ATSO) 44. Grup
(MUhendislik) Meslek Komitesi onctligunde, yapi
denetimi uygulamasinda karsilasilan sorunlar ve bu
sorunlara iliskin ¢ézUm onerilerinin konusulup
degerlendirildigi toplanti 20 Ocak tarihinde ATSO'da
gerceklestirildi. Toplantiya, Baskanimiz Saban Tat ve
Baskan Yardimcimiz Durali Cakir katiim sagladi.

|I|HT

NULLE

s\

Geleneksel hale getirilen Akdeniz Muhendislik
Gunleri'nin ikincisi olarak “Antalya Bolgesi ve
Depremle Yasam” temasiyla planlanan calistayin
ilk toplantisi 8 Mayis tarihinde Subemizin ev
sahipliginde gerceklestirildi. Calistayda ele
alinacak konularin gérasuldidgu toplantiya
Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakultesi
Dekani Uyemiz Prof. Dr. Sukri Ozen, fakiltede
bolimleri bulunan Meslek Odalari Baskanlari ve
Sube Baskanimiz Saban Tat katiim sagladi.
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BiR ANTALYA  PANELINDE KONUSTU

ATSO tarafindan Turk MUhendis ve Mimarlar
Odalar Birligi'ne bagl meslek odalarinin igbirligiyle
'Depreme direncli bir Antalya' konulu panel, Sube
Yonetim Kurulumuz ve Uyelerimizin de katihmiyla 9
Haziran tarihinde gerceklestirildi. Panelde; Bilim
Akademisi Uyes[ Yer Bilimci Prof, Dr. Naci Gorlr,
Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) insaat
Muhendisligi BolumU Baskani Prof. Dr. Erdem
Canbay ve Dr. Yuksek Muhendis Mimar Dogan
Hasol konusmac olarak katildi. ATSO Bagkani Ali
Bahar, panelin acilis konusmasinda, kentte arama-
kurtarma merkezi yapilmasi icin calisma

baslattiklarini soyledi. istanbul Teknik Universitesi
(ITU) Ogretim Uyesi Prof. Dr. Naci Gordr, Antalya'nin
saginda Aksehir, solunda Burdur-Fethiye ve
guneyinde de Helen-Kibris zonu bulundugunu
soyledi. Deprem analizinin ve Antalya halkinda
deprem bilinci olusturulmasinin énemli oldugunu
belirten Gordr, "Antalya'nin 6 bileseni var. Bunlar,
yonetim ve yonetim sistemi, halk, altyapi, yap! stoku,
cevre ve ekosistem, ekonomi. Antalya'da tehlike yok
diye dustnulmesin. Saginda Aksehir zonu, solunda
Burdur-Fethiye zonu, guneyinde Helen-Kibris
tehlike zonuvar" dedi.

ISPARTA CEVRE, SEHIRCILIK
VE iKLIM DEGISIKLIGI iL
MUDURU'NDEN
TEMSILCILIK ZiYARETI

Isparta Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
MudUrt meslektasimiz Abdullah Borca, 5
Temmuz tarihinde Isparta Il Temsilciligimize
ziyaret gerceklestirdi. Depreme direncli bir
Isparta icin alinmasi gereken onlemler ile
meslegin denetim ve denetleme yasanilan
sorunlar| hakkinda karsilikli fikir
alisveriglerinde bulunuldu.
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AKDENIZ MUHENDISLIK GUNLERI
CALISMALARI DEVAM EDiYOR

Akdeniz Universitesi Miihendislik Fakultesi Dekan
tyemiz Prof. Dr. Sukrii Ozen énciligiunde, "Akdeniz
Muhendislik Gunleri” kapsamindaki toplanti
gerceklestirildi. Bu seneki temanin “Binalarda Eneriji
Verimliligi ve Sifir Enerji Konsepti® olmasina karar

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi BOLUM
BASKANI TEMSILCILIGIMIZi ZIYARET ETTI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU)
Elektrik-Elektronik muhendisligi boltim baskani Prof
Dr. Okan Bingol Isparta Temsilciligimize 16 Agustos
tarihinde ziyarette bulundu. il Temsilcimiz Glner
Merdan'in hazir bulundugu ziyarette, yeni egitim-
ogretim yilinda uygulanacak olan muifredat hakkinda
bilgi veren Prof Dr. Okan Bingdl, staj yeri arayan
ogrencilere yapmis oldugumuz rehberlik ve yardimlar
icin tesekkarlerini bildirdi.

verildi. Fakultede bolumleri bulunan Meslek Odalar
Baskanlari ile birlikte, Makina Mahendisleri Odasi
Antalya Subesi ev sahipliginde 15 Agustos tarihinde
gerceklestirilen toplantiya Sube Baskanimiz Saban
Tatkatim sagladi.

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER |
UNIVERSITESI REKTORLUGU NE ZIYARET

Isparta Il Koordinasyon Kurulu olarak 15 Agustos
tarihinde Suleyman Demirel Universitesi Rektoru
Prof. Dr. Mehmet Saltan™ a ziyarette bulunuldu.
Isparta il Temsilcimiz Giiner Merdan'in da bulundugu
Ziyarette Isparta daki 6grenci nufusunun artmasina
bagl imar ve sehir planlamasindaki sorunlar ile
uaniversite ve TMMOB arasindaki iliskilerin
arttirtlmasina yonelik fikirler konusuldu.
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SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

QQ Uyel’err’miz arasi dayanismayi giclendirmek, birlik ve beraberhgr’mfzf pekistirmek
amacryla sosyal ve kulturel etkinliklerde bir araya geldik. ))

“KAFKAS TEBESIR DAIRESI”
TIYATRO GOSTERISI DUZENLENDI

Subemiz Sosyal ve Kulturel etkinlikler kapsaminda 26 Mayis
tarihinde Istanbul Devlet Tiyatrosu tarafindan Hasim Iscan
KUltir Merkezi Sahnesinde "Kafkas Tebesir Dairesi” adli tiyatro
oyunu sergilendi. Duzenlemis oldugumuz etkinlige tyelerimiz
ve aileleritarafindan yogun katilim sagland.

tiyatro

Kafkas Tebesir
:| Dairesi

kapsaminda Uyelerimiz arasi
dayanismayi guc¢lendirmek,
birlik ve beraberligimizi
pekistirmek amaciyla 27
Mayis gunu Engelsiz Kafe'de
kahvaltili bulugsma etkinligi
dizenledik. Yogun ilgiyle
gerceklesen kahvaltil
bulusmaya, sube
yoneticilerimiz, sube
calisanlarimiz, iyelerimiz ve
ailelerinin katilimiyla
yaklasik 200 kisi katihim
saglayarak keyifli bir hafta
sonu gecirdiler.
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2 MUHTESEM KONSER

TMMOB Elektrik Muhendisleri OdasI Antalya Subesi
Turk Sanat Muzigi Korosu, 30 Mayis tarihinde
Ataturk Kultir Merkezi (AKM) Perge Salonu'nda
Turk Sanat Muzigi Konseri gerceklestirdi. Yillardir
diizenli olarak konserler veren EMO Antalya Sube
Turk Sanat Muzigi Korosu'nun seslendirdigi
eserlerin yani sira solo sarkilar izleyenlere keyifli bir
aksam yasattl. Konserin baslangicinda bir konusma
yapan Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Saban Tat,
koronun EMO Antalya Subesi bunyesinde yillardan
bu yana calismalarini buyUk bir basari ve
Uretkenlikle sUrdlrdagint ifade ederek, Sube
olarak mesleki faaliyetlerinin yaninda sosyal ve
kultarel etkinliklere de btytk 6nem verdiklerini dile
getirdi. Tat, “TSM korosu, yeni bir konserle bizlerle
birlikte oluyor ve kulagimizin pasini siliyor. EMO
Antalya Subesi olarak 'Daha fazla sanat' anlayisiyla,
pek cok etkinligin yaninda sanat ¢alismalariyla da
Uyelerimiz ve toplumla bir araya gelmeye devam
etmenin mutlulugunu yasiyoruz. Koromuzun TSM
konseriyle umudumuzu ve moralimizi biraz daha
yUkseltecegiz” dedi. Tat konusmasini, konserin
hazirlanmasinda emegi gecen EMO Antalya Sube
Turk Sanat Muzigi Korosunu olusturan Uyelere,
Koro Sefijulide Akdeniz'e, degerli sunumu ile Baran
Akca'ya, sazlariyla koroya eslik eden saz heyetine ve
katilimcilara tesekkur ederek noktaladi.

Elektrik Muhendisleri Odasi Antalya Subesi bunyesinde
olusturulan TUrk MuUzigi Korosu, yeni yil dolayisiyla bir
konser verdi. Muratpasa Belediyesi Konser Salonu'nda
10 Ocak tarihinde gerceklesen konser kalabalik bir
dinleyici kitlesi tarafindan ilgiyle izlendi. Subemiz Turk
MuUzigi Korosu'nun seslendirdigi Turk Sanat Muzigi
eserlerinin yani sira solo sarkilarla izleyenlere keyifli bir
aksam yasatildi. Konser sonrasinda Sube Baskanimiz
Saban Tat, Sef Julide Akdeniz' e, saz heyeti adina Ahmet
Dagyar ave sunucu Baran Akca'ya cicek takdim etti.



9 Haziran 2023'da Turkan Soray Kiltir Merkezi'nde
Nurseli idiz ve Ferdi Akanur'un sahneledigi "Mazi
Kalbimde Hatadir" adli tiyatro gosterisine yogun katilim
gosteren Uyelerimiz keyifli dakikalar gecirdi.

GOCUKLARIMIZI TIYATRO
ILE BULUSTURDUK

Sosyal etkinlikleri cesitlendirme faaliyetlerimiz
kapsaminda cocuklarimizi tiyatro ile bulusturduk.
Sanat etkinliklerimiz kapsaminda gocuklanimiz icin
10 Haziran gunu Konyaalti Belediyesi Nazim
Hikmet Kongre ve Fuar Merkezi'nde sahnelenen
“Seksen Gunde Dunya Turu” adli muzikli tiyatro
gosterisini izledik. Oyunu aileleriyle birlikte izleyen
cocuklar, doyaslya eglendi.

Gocuklanimizla
Tiyatroya Gidiyoruz!

§|  SERSTY GENTIE DUKYA TURD
10 Bariran 2024
{umaries

Sann 17:00
e harnin kEA kel W
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MESLEK ODALARI ARASI FUTBOL
TURNUVASI’'NDA MUCADELE EDEN MESLEKTAS
OYUNCULARIMIZA TESEKKUR EDIYORUZ

18 Mayis-23 Haziran tarihleri arasinda bu yil
30'uncusu duzenlenen ve Antalya Meslek Odalari
arasinda dostluk ve dayanismayl guclendirmeyi
amaclayan Geleneksel Antalya Meslek Odalari
arasl Hall Saha Futbol Turnuvasi'na 2 Geng ve
Master olmak Uzere 3 takimla katildik.
Turnuvanin sonunda gencler kategorisinde
Subemiz EMO1 Geng¢ takimi 2'ncilik kupasini
kazandi. Sube Yonetim Kurulu olarak Oda
takimlarimiza emek veren meslektas
oyuncularimizi, turnuva boyunca gostermis
olduklari micadelelerinden dolay kutlar, her bir
meslektasimiza ve triblinden destegini
esirgemeyen Qyelerimize ayri ayri tesekklr
ederiz.

st /o® 4t 84007
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VOLEYBOL TURNUVASINDA

MUCADELE EDEN OYUNCULARIMIZA
TESEKKUR EDIYORUZ

Gunsan Elektrik firmasi tarafindan sektorel firmalar
ve kurumlar arasinda dayanigmayi glclendirmek
amaciyla 5-21 Haziran tarihleri arasinda
duzenlenen voleybol turnuvasina EMO-1 ve EMO-2
takimlarimiz ile katihm saglandi ve EMO-2 takimimiz
turnuvayr 3'Unci olarak tamamladi. Turnuva
sonunda oyuncularimiza 3'lUk kupasi ve
madalyalari 6dul téreninde takdim edildi. Turnuva
boyunca Subemizi en lyi sekilde temsil eden her iki
takim oyuncularimiza gostermis olduklari
gayretlerden dolayi tesekkur ederiz.

e 2 . A =2

UYELERIMIZLE TEKNE GEZiSINDE BULUSTUK

13 ABustos Pazar glnU Uyelerimiz ve ailelerinin de
katildigl yaklasik 100 kisilik bir grupla, Antalya Kemer
Marina'dan baslayan tekne turunda bir araya geldik.
Dogal glzellikleri ile herkesin hayran kaldigl Phaselis
Koyu, Cennet Koyu ve Kiris Koylarinda verilen ylzme ve
dinlenme molalari ile eglenceli saatlerin yasandig|
gunubirlik mavi yolculuk turumuz 6gleden sonra
tamamlandi.
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EMO ANTALYA SUBESi'NDE
2. ASURE ETKINLiGi

Sube Hizmet Binamizin bahcesinde 4 Agustos
tarihinde asure etkinliginin ikincisi gerceklestirildi.
Renkli ve keyifli bir atmosferde gecen etkinlige,
Baskanimiz Saban Tat'in ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin yani sira MMO Antalya Sube Baskan
Prof. Dr. Ibrahim Atmaca, IMO Antalya Sube Baskani
Mehmet Soner Akdogan, CMO Antalya Sube Baskani
Derya Unver, ]MO Antalya Sube Baskani Bayram Ali
CELTIK, Akdeniz Universitesi Mihendislik Fakltesi
Dekani Uyemiz Prof. Dr. Stkri OZEN, Dekan
Yardimaist Uyemiz Doc¢. Dr. Feza Carlak, Subemiz
Kurucu Baskani Ali Cesur, kurum ve kuruluslardan
meslektaslar, cok sayida Uyemiz ve aileleri katild!.

UYELERIMIZLE RAFTING TURUNDA
BiR ARAYA GELDIK

26 Agustos Cumartesi ginl Uyelerimiz ve ailelerinin de
katldigl 55 kisilik bir grupla, Antalya Manavgat Kopruld
Kanyon'da rafting turunda bir araya geldik. Yesilin her
tonunu barindiran ve serin suyu ile blyuleyici guzellige
sahip Beskonak bolgesindeki rafting, yizme ve dinlenme
molalari ile eglenceli saatlerin yasandigl gunubirlik
turumuz 6gleden sonra
tamamlandi.




HAYATIN HER ALANINDA

UYELERIMIZLE BULUSMAYA
DEVAM EDIYORUZ

Dénem icerisinde yeni Gyelerimiz, eski Uyelerimiz ve EMO-Gen¢ Uyelerimiz arasinda
kaynasmanin saglandigl, tanistigl, dostlarin bulustugu, samimiyetin arttigl, bélgemizdeki
kurum mudurleri, oda baskanlari ve temsilcilerin de katildigl ve ayni zamanda meslek
sorunlarin gérisuldugu etkinliklerde bir araya geldik.
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TRT ANTALYA BOLGE
MUDURUGU UYE ZIYARETI A

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Saban Tat, .:.';:;f'_f
09 Mart 2023 tarihinde TRT Antalya Bolge
Mudurliigu isyeri Temsilcimiz Fevzi Hallag ve
kurumda gorev yapan Uyelerimizi ziyaret etti.
Ziyarette Oda ve Sube calismalari hakkinda
bilgive gorus ahsverisinde bulunuldu.

SERIK ILCESINDE FAALIYET YURUTEN SMM
UYELERLE TOPLANTI

Antalya Ili Serik ilcesi'nde faaliyet gésteren SMM Gyelerimizle Serik'te 3 Haziran 2023
Cumartesi gunu gergeklestirdigimiz kahvaltili toplanti organizasyonunda bir araya
geldik. Toplantida, bélgede faaliyet gésteren SMM Uyelerin sorunlari ve ¢6zim
Uretilmesi noktasinda gorus aligverisinde bulunuldu. Toplantiya Sube Baskanimiz
SabanTatve Baskan Yardimcimiz Durali Cakir katildilar.
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. " BIR ARAYA GELDIK ~ ..

SUBEMiZDE GELENEKSEL BAYRAMLASMA EMO Antalya Subesi, Sube Yonetim Kurulu

MERASiIMi DUZENLENDI

Uyelerinin katlimiyla her bayramda oldugu
gibi Ramazan Bayrami'nda da (yeleriyle
bayramlasma gelenegini surdurda. 23
Nisan'da gerceklestirilen bayramlasmada
=i gundn anlam ve onemine deginen Sube
i YOnetim Kurulu Baskan Yardimcamiz Durali
GCakir, "Bayramlar birlik, beraberlik ve
¢ kardesligin pekistigi ganlerdir” diyerek
I Uyelerimizin bayramini kutladi. Daha sonra
soz alan uyeler de bayram tebriklerini
ileterek, birlikte sohbet etme imkani buldu.

23 NiSAN ULUSAI._FGEIV!ENLiI( VE COCUK BAYRAMI [
CELENK SUNMA TORENINE KATILIM SAGLANDI !

Turkiye Biyuk Millet Meclisi'nin acilisinin 103. yil dontimii ve 23 Nisan Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayramu vesilesiyle, 23 Nisan tarihinde Antalya Valiligi [ ¥
tarafindan Cumhuriyet Meydani Atatirk Aniti'na celenk sunma térenin
diizenlendi. Térene, Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, personelimiz ve diger

meslek odalar baskanlariile birlikte katilim sagland.

1 MAYIS EMEK BAYRAMINI KUTLADIK

Birlik, micadele, dayanisma ve emegin bayrami olan 1
Mayis'ta, TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu
tarafindan organize edilen yuriyUs icin tim
muhendis, mimar ve sehir plancilar, gruplar halinde
GUllUk Caddesi'ndeki Aydin Kanza Parki'nda, TMMOB
Antalya IKK pankarti arkasinda toplanarak yurtyuse
katildi. Senlik havasinda gecen yuriytste, EMO
Antalya Subesi
Yonetim Kurulu
Uyeleri, personeli
ve Uyeleri olarak
katilim
gosterdigimiz 1
Mayis kutlamalari
Cumhuriyet
Meydani’nda son
buldu.

19 MAYIS ATATURK U ANMA, GENCLIK
VE SPOR BAYRAMI CELENK SUNMA
TORENINE KATILIM SAGLANDI

Bagimsizlik micadelesinin déonum noktasl,
Cumbhuriyet'in kurulmasina giden yolun baslangici olan
19 Mayis 1919'un 104, yil donumu olan 19 Mayis
Atatlrk'd Anma, Genclik ve Spor Bayrami vesilesiyle,
Antalya Valiligi tarafindan Cumhuriyet Meydani Atattrk
AnitI'na ¢celenk sunma toreni duzenlendi. Torene, Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, personellerimiz, Uyelerimiz
ve EMO-Genc Uyelerimizile birlikte katilim saglandi.

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI CELENK SUNMA TORENINE KATILIM SAGLANDI

30 Agustos Zafer Bayramimizin 101. Yildénimunde
EMO Antalya SubesiolarakT.C. Antalya Valiligi tarafindan
Cumhuriyet Meydani Atatdrk Anit'nda dizenlenen
celenk sunma térenine Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
ve personellerimiz ile birlikte katildik ve Atatlrk Aniti'na
celenk sunumumuzu gerceklestirdik.
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DANISMA KURULU VE KOORDINASYON
KURULU TOPLANTILARI

EMO ANTALYA 15. DONEM 2. DANISMA
wwmmm.  KURULU TOPLANTISI YAPILDI g

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sube Calismalari, Mali
Durum, Dilek ve Temenniler gundemiyle duzenlenen 15.
Donem 2. Danisma Kurulu Toplantist 3 Subat tarininde Su
Hotel' de gerceklestirildi. Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz
Durali Cakir'in acilis konusmasindan ardindan oy birligi ile
olusturulan Divan'a gecmis yillarda Sube Yonetim Kurulu
Baskanlig yapmis Uyemiz llhan Metin ve Teknik MUdUrtimuz
Niyazi Il secildi. Toplantida, Sube calismalar ve mali durum
gundemleri degerlendirildi. Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz
Saban Tat, Subemizin 15. Dénem calismalarina kisaca
deginirken, Danisma ve Denetleme Kurulu Uyelerine, Sube ve
Temsilcilik Yuritme Kurulu Uyelerine, Komisyonlarimizda yer
alan komisyon baskanlarina ve komisyon uyelerine, Sube ve
Temsilcilik calisanlarina, Oda calismalarina katk koyan, emek
harcayan tum Gyelere tesekkir etti.

SUBEMIZIN 15. DONEM 2. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI DUZENLENDI

EMO Antalya Subesi 15. Dénem 2. = SN
Koordinasyon Kurulu toplantisi 3 Subat il A
tarihinde Su Hotel'de gerceklestirildi. 15.
Donem Sube calismalari, Mali Durum, Dilek
ve Temenniler gundem maddelerinden
olusan toplantiya Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube Denetcileri, Subemiz Temsilci
ve Temsilci Yardimcilar: ile Sube ve
Temsilcilik personelikatildi.




SSEMO ANTALYA UYELERINE

A

Subemiz 15. Donem Yénetim Kurulunun ¢alismalari cercevesinde, tiyelerimize ve birinci derece

akrabalarina indirim yapan firmalar asagidaki listede yer almaktadir. indirimlerden faydalanmak igin
ilgili firmaya EMO lye kimlik kartinizi veya oda Uyelik belgenizi gostermeniz yeterlidir. Sube Yénetim
Kurulumuzun yapmis oldugu protokoller sonucunda cesitli kurum ve kuruluslardan sube tiyelerimize
saglanan indirim oranlarina QR Kod'u taratarak ulasabilirsiniz.

Akev Kole]

Altinyaka Koleji

Antalya British Town Dil
Okullari

Antalya Deva Ozel Saglik
Hizmetleri AS.

Ozel Medstar Antalya
Hastanesi

Ozel Medstar Topcular
Hastanesi

Antalya Yasam Hastaneleri
Ozel Saglik Hizmetleri AS.
Ozel Antalya Yasam Hastanesi
Ozel Opera Yasam Hastanesi
Ozel Manavgat Yasam
Hastanesi

Ozel Alanya Yasam Hastanesi
Ozel Kemer Yasam Hastanesi
Ozel Akdeniz Saglik Vakfi
Yasam Hastanesi

Antlara Agiz ve Dis Saglg
Poliklinigi

Ata Dis - Sinem ECEVIT
Basaran Akademi &
AmericanLife Dil Okullari

Beytur Belde Yapi Tic. Turz. AS.

The Corner Park Otel
Bayramefendi Osmanli
Kahvecisi

Dentaest Agiz ve Dis Saghig

Poliklinig

Dis Hekimi Mustafa Aykan
KAPLAN

Drone Doktoru

Planistech Elektronik Arge
Muhendislik San. Ve Tic. Ltd.
sti.

Dinya GOz Hastanesi Sanayi ve
Ticaret AS.

Era GOz

Farabi Kisisel Gelisim Ozel
Egitim ve Ogretim Kurumlari
Tic. Ltd. Sti.

FHC Sahne Sanatlari Akademisi
Forward Genclik ve Spor
Kullb(

Hesapgioglu Petrol AS.
stanbul Memorial Saglik
Yatinmlar AS.

Ozel Memorial Antalya
Hastanesi

Karayol MUhendislik A.S.
Kemer Medical Center Ozel
Saglik Hizmetleri Turizm ve
Ticaret AS.

Antalya Anadolu Hastanesi
Alanya Anadolu Hastanesi
Aspendos Anadolu Hastanesi
Kemer Anadolu Hastanesi
Lara Anadolu Hastanesi
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Side Anadolu Hastanesi
Kreativia Medya San. Ve Tic.
Ltd. Sti.

Mesant Gida A.S. Waterhill
Subesi

Waterhill Park

MIp Saglik Hizmetleri A.S.
Medikal Park Antalya Hastanesi
Ofix Ofis Malzemeleri A.S.
Olympos Teleferik

OPET Petrolleri AS.
Hesapcioglu Oto. Pet. Tur. Tas.
Ins. Tar. Hayv. Tic. San. Ve Paz.
AS.

Ozel Olimpos Hastanesi

Ozel Perla Agiz ve Dis Saglig
Poliklinigi

ATM Ozel Saglik Hizm.

Ozel Rich Hospital Hastanesi
Robiduck

Simple Elektrik Elektronik Ar-Ge
Egitim insaat Medikal San. Ve
Tic. Ltd. Sti.

Selale Ozel Saglik Hiz. AS.
Ozel Termessos Hastanesi
Turuncu Yat ve Rest. isl. Tur.
Tic. Ltd. Sti.

The Big Man Konyaalti

The Big Man Lara

Yalin Petrol Tic. Koll. $ti.



Ulkii KARABACAK

Elektrik Elektronik MUhendisi
ODASICIL NO: 43876

Yil 1927 ...

Mustafa Kemal Atatiirk, bugin istanbul Teknik
Universitesi (ITU) olarak bilinen Mdihendis Mektebi'ne
(Mihendishane-i Bahr-i Hiimayun) kadinlarin da
alinmasini ister.

Haberi son anda duyan Sabiha Rifat (Glirayman), iki gtin
kala basvuruda bulunmak icin fakulteye kosar.

Arkadasi Melek (Ertug) ile beraber basvurdugu
universitenin sinaviarint kazanarak, 350 erkek 6grencinin
okudugu Mtuhendis Mektebi'nin iki kadin 6grencisinden
biri olur.

Mezun olduktan sonra da Anitkabirin insasinda 10 yil
bas kontrol mdihendisi olarak ¢alisir, Anadolu'da koprti
insa eden ilk kadin mihendis olarak da tarihe gecer.

“Ne mutlu ki; Tiirk kadimina ¢agdashk yolunu acan
Atatiirk'e olan minnet borcumun bir béliminu
odeyebilecegim”der

[k kadin miihendis Sabiha Rifat Giirayman ...
Ve biz kadinlar...
iste o giinlerde baslar kariyer hikayelerimiz...

Ulkii Karabacak Ben...

2003 yili Gaziantep Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi mezunuyum..

Yardimc miihendis olarak basladigim meslek hayatima,
ozel bir sirketler grubunda ust diizey yonetici olarak
devam etmekteyim...

Calisma hayati basarilar, zorluklar, mticadeleler ve
hoslukiarla dolu bir sertiven. Bu seriivende kadinlari
sadece muhendis olarak degerlendirmemek lozim. Is
yasam dengesini degerlendirdigimizde, bir yandan
kadinin uretkenliginin, toplumsal sayginliginin,
Ozguveninin arttigini ve daha da onemlisi, ekonomik
Ozgurligundn saglondigini gézlemlerken diger yandan

SANTIYEDE KADIN OLMAK

geleneksel degerlere dayall aile yasantisini strdirme
beklentisinin kadin icin cesitli sorunlari beraberinde
getirdigini gortyoruz. Bu tarz zorluklarla karsilasan
kadinlarimizin, éncelikle durumu iyi analiz etmesi, aile ve
s yerinin beklentilerini dogru yorumlamasi, sabirli olmasi
ve yilmadan isteklerinin pesinden gidebilmesi gercekten
cok énemli.

Gliniimlzde bir dezavantajdan bahsetmek artik cok
mumktn degil. Her sektortin farkli alanlarinda kadinlarin
ve kadin muhendislerin oldugunu goéruyoruz. Eskiden
dezavantaj olan ‘kadin yapamaz” aigisi ginimtzde
kalmad|. Bu nedenle bu durumdan bahsetmek artik
dogru olmaz.

Ancak kadinlorin erkeklere gore is hayatinda avantay
yaratan cesitli farkliiklarmdan bahsedebiliriz. Ozellikle
guntimuiz cahsma hayatinda ¢ok énemli olan ekip olarak
calisabilme, olumlu ve hosgérilli yoklasimla empati
kurma becerisi, planl ve hedefli yaklasimiari sayesinde
stres yonetimi, kriz yonetimi gibi alanlarda kadin
miihendislerimizin tstun oldugunu gortiyoruz.

Oncelikle sunu sdylemek isterim ki; mihendis olmak ¢ok
kiymetli bir degerdir. Bunun farkinda olmalarini, 6zellikli
birer birey olduklarinin bilincinde olmalarini tavsiye
edebilirim. Is hayatinda basarii olmak icin temel
kavramlar belli; caliskan, planl, hedefli ve yeniliklerin
takipgisi olmak.
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Bunun yaninda da asla oldum dememeli, kendilerini
strekli gelistirmek adina caba sarf etmeliler.
Guiniimtizde dijital yollorla kaynaklara ulasmak artik cok
kolay, miumkuin oldugunda gtindemi, trendleri takip
etmeliler ve kendilerini gelistirmeye agik olmalilar.

Benim 3 olmazsa olmazim var; iyimserlik, stirekli
Ogrenme meraki ve dayanikliik. 20 yillik profesyonel
yasamimda aldigim isleri kaliteli yopmak ve hep bir
adim otesini dusiinmek sorumluluk alanlarimin
genislemesini saglad.. Yeni konulara, gelismelere merak
duymak, sorumluluk alma konusunda istekli olmak,
kaliteli is ciktilan tiretmek, olumlu isbirlikleri olusturmatk,
isi ve kisiyvi anlamaya calismak, bireysellik yerine ekip
anlayisina sahip olmak, stratejik bakmak gibi 6nemii
yetkinliklere sahip olmak basariy: getiriyor.

Yeni bir seyler Lretiyor olmak, sisteme katki saglamak,
ozellikle bilimi ve akademik bazi temelleri kullanarak is
yapiyor olmak benim icin énemliydi. Ve yasadigim her
bir deneyim, icinde bulundugumuz her zorlu durum ve
bunlari ortadan kaldirmak icin kullandigimiz yenilikci
bakis acilar, bunlari omuzlarken birlikte calismaktan
gurur duydugum her bir ekip Lyesi, kariyerim agisindan
cok 6nemlii kazarmmlar olarak bana geri dondi ve
basaril is sonuclar elde etmemizde etkili rol oynad.
Bizim isimizde basarmin bir ekip isi olduguna
inaniyorum. Ben de her zaman icin ¢alistigim sirkete
deger katmayi ve ekip arkadaslarimla beraber
basarilara imza atmayi kendime hedef olarak
benimsemis durumdayim.

Firmalari rekabette 6ne ¢ikaracak farklilasmayi
yaratacak unsurlarin basinda, tim organizasyonun
surdrdlebilir deger yaratma énceligiyle hareket etmesi
geldigine inaniyorum.

Ve bugine kadar birlikte calistigim o6zel insanlar,
bulundugum bolimlerde edindigim bilgi ve tecrubeler,
stire¢ ve sonu¢ odakiilik, her asamada dogru iletisime
oncelik verme, yeniliklere ve ogrenmeye agik olma,
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inisiyatif alma ve cesur olma gibi unsurlarin,
kariyerimdeki dontim noktalarinda bana ciddi katkilari
oldugunu belirtebilirim.

Kadinlar dogasi geregi cevreleriyle daha kolay ve etkin
iletisim kurabiliyor. Dolayisiyla kadinlarin, ytiksek empati
yetenekleri ve gucld iletisim becerileri ile fark
yarattiklarina inaniyorum.

Kadin muihendisler, coklu becerileri ve farkl acilardan
bakabilme yetenekleri ile risk ve firsatlari doha iyi
degerlendirebiliyor, olaylara farkll bir boyut ve anlam
katabiliyor.

Bulundugu kuruma, icerisinde yasadigi topluma deger
katmayr basarabilen, vizyonunu daima genis tutan,
sorumluluk almaktan kacinmayan kadinlarin, toplumsal
onyargilardan kaynaklanabilen dezavantajlan avantojo
déndustiirebilecegini dustntiyorum.

Engel olunmadigi muddetce, bir kadinin yapamayacagi
sey yok. Ozglivenli olun. Hayottaki durusunuzia rol
model oldugunuzu unutmayn. Karsiniza ¢ikan zorluklar
sizi asla pes ettirmesin. Asla vazge¢meyin. Kendinize
gercekten inanin ve cesur olun. Sevdiginiz isi yapin ve
yaptiginiz iste en iyisi olmaya odaklanin. Paylasimci
olmaktan cekinmeyin. Deger (iretme odakli ve surekli
iyilestirme yaklasimiyla, daima kendinizi ve isinizi
gelistirin.

Fark yarattiginizda kosan tarafta oluyorsunuz.
Dolayisiyla bunu ytiz metre kosusu olarak degil, bir
maraton olarak gormek gerekiyor.

Eger vizyoner biriyseniz ve toplumun sdrdurdlebilir
kalkinma amaclarina hizmet ediyorsaniz, insanlarin
hayatlarina pozitif deger katiyorsaniz, basar grafiginizi
de kendiniz cizivorsunuz demektir. Kendi adima hep
kadinlarin hayatina dokunan, onlarin hayatlarinda
pozitif etki yaratan ve onlarin da baska kadinlarin
hayatiarina dokunup deger yarattigi bir zincirin halkasi
olmak istedim. Bu idealimi, kadn bir lider olarak devam
ettirmekten de blytik gurur duyuyorum.
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Sayet ileride miihendislik yapacaksaniz, uzmanlasacak
veya ybneticilik alaninda kendinize bir kariyer
hedefliyorsaniz, éncelikle arzu ve isteklerinizi ¢ok iyi
tanimlayabiliyor olmaniz gerekiyor. Bunu mimktnse
universitenin son yillarinda staj yaparak, farkl kurum
kiiltdrlerini de tadarak deneyimlemeniz ¢ok Gnemli.
Yasadiginiz bu deneyimlerde aslinda sizin ilerideki
beklentilerinizin, arzu ve isteklerinizle Ortusip
ortusmedigini anlyor olacaksiniz. Uzmanlasmak veya
yénetici olmak sizin en énemli trade off noktalarinizdan
biri. Bu karar verdiginiz noktada ashnda mihendis
olarak kariyer hayatiniza nerede baslayacaginizi
belirlemis oluyorsunuz. kadin mihendis...yetkilerle
donatilmis bir meslekteyiz, 6zgtivenimizin tam olmasi
gerekiyor.

Yetkinliklerinizi sizden daha iyi kimse bilemez.!

Bu anlamda geng¢ kadin mdihendisiere tavsiyem
uzmanliklarini, gucld oldukiari yanlari iyi bilmeleri.
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Sonrasinda bu yetkinlikleri en ust diizeyde
sergileyebilecekleri alanlara yénelmeleri. Bu becerileri
daha da gelistirmek icin de ¢cok calismal, arastirmal,
degisime ve stirekli 6grenmeye acik olmalilar.
Kendilerine rol modeller belirlemeli, hedefler koymali ve
merakla yeni seyler 68renmeye devam etmeliler.

Gen¢ muhendis arkadaslarimiza en blytk oOnerim,
hicbir zaman karsilarina ¢ikan engellerde yilmamalari
ve &z motivasyonlarini kaybetmemeleri. Sesinizi
duyurmaktan, basarisiz olmaktan, éntintze cikacak
engellerden korkmayin. Ogrenmenin siniri yok, hele ki
yapilan hatalarin en iyi 6gretmen oldugunu
dustindrsek...

Kadin Ozelliklerini unutmadan, yilmadan, azimle
calismalarini Gneriyorum. Is hayatinda cinsiyetci
egilimin kalkmas: dilegiyle, hayallerinin pesinden
giderek basartyr yakalayan tim kadin mihendislere
Sevgiyle...

VEKSEM
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KAMU MUHENDISLERINE DESTEK

KAMUDA CALISAN UYELERIMIZDEN SUBEMIZE ZiYARET 5.

Kamuda calisan muhendislerin ozluk haklari ve ekonomik
taleplerine yoénelik gundemiyle, Kamu Muhendisleri Platformu
temsilcileri meslektaglarimiz 17 Ocak tarihinde subemizi ziyarette
bulundu. Ziyarette; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Antalya Il
MUudurlagu nden Huseyin Sahin Glltlter, Zerrin Aysen Akkaya ve
TEIAS 19. Bolge Mudurlugi'nden Ferhat Yamak Kamu
Muhendislerinin Talepleriile ilgili Sube Baskanimiz Saban Tat'a bir
rapor sundu. Sube Baskanimiz Saban Tat, kanu ile ilgili gerekli
calismalariyapacaklarinive strecin takipcisi olacaklarini belirtti.

"KAMUDA CALISAN ELEKTRIK
ve/veya ELEKTRONIK
MUHENDISLERININ MAASLARI
DUZENLENMELI!"

Enerjinin Uretim santralinden son
kullaniciya kadar ulasmasinda
bircok kahraman elektrik ve/veya
elektronik muhendisinin oldugunu
vurgulayan Elektrik Muhendisleri
Odasl Antalya Sube Baskani Saban
Tat, bu muhendislerin Ulkemizin
elektrik enerjisinin saglanmasi,
letiimesi ve san kullaniciya saglikli
bir sekilde ulastinimasi noktasinda
cok stratejik gorevlerde yer
aldiklarini belirtti. Tat, sozlerine
style devam etti: "Kamu
hizmedtlerinin yerine getiriimesinde
kamuda calisan elektrik ve/veya
elektronik muhendislerinin, ttm bu
kamu hizmetlerin planlanmasi,
projelendirilmesi, uygulanmasi ve
denetlenmesi surecinde buyuk
gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Ulkenin kalkinmasi
ve gelismesi icin oldukca dnemli

sorumluluklar gogusleyen teknik
hizmetler sinifina dahil elektrik
ve/veya elektronik muhendislerinin
calisirken ve emekli oldugunda,
haklarinda iyilestirme yapilmasl icin
butce ayrilmasi bir zorunluluktur,
Son yillarda kamuda cesitli
statllerde calisan elektrik ve/veya
elektronik muhendisleri, ekonomik
ve sosyal haklar agisindan satin
alma glclerindeki kaybi
hissetmektedir. Kamuda ¢alisan bu
mUhendislerin calisirken aldiklari
ucretlerin erimesinin yani sira
emeklilikleri ile ilgili haklari da diger
kamu gorevlilerine gore disuk
kalmistir.

EK ODEMELER VE ORANLARI
IYILESTIRILMELI

Elektrik ve/veya elektronik
muUhendislerine, gecmiste yakin
maaslar aldigI doktorlar, hakim ve
savcilar gibi nitelikli kamu
unvanlarinin aldigl son maas
artislarinin benzeri yapilmalidir. 375
sayil KHK'ya ekli (1) sayili cetvelde
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KAMU MUHENDISLERI SUBEMIiZi ZiYARET ETTi

Kamuda calisan muhendislerin mali ve 6zIik haklar
ile ilgilikamuoyu olusturan ve daha once de Subemize
ziyaretler gerceklestiren Kamu Muhendislerinden
olusan bir heyet Sube Baskanimiz Saban Tat' 25
Nisan tarihinde makaminda ziyaret etti. Sube
Baskanimiz Saban Tat, ¢alisma hayatinda Ucret
adaletinin saglanmasi noktasinda meslek odas
olarak Uzerlerine disen sorumlulugu yerine getirme
| noktasinda calismalarini surdireceklerini ifade etti.

yer alan uzman tabip, tabip ve dis
hekimlerine saglanan ek odeme
orani baz alinarak, emeklilik
haklarinda da etkisi olan "ek
ddemeler" oranlarinda iyilestirme
yapilmasi saglanmalidir. Ek gosterge
oranlarninin elektrik ve/veya
elektronik mthendisleri icin
yeniden dlzenlenmesi, carpan
grubu degisen diger calisanlar gibi
bu calisanlarin da emeklilikte hak
ettiklerini alabilmeleri icin carpan
grubunu bir Uste ¢ikaracak yeni ek
gosterge rakamlarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Meslektaslarimin
aldiklari buyUk sorumiulugun
karsiligl olarak "Risk ve Sorumluluk
Tazminatl" adi altinda verilecek yeni
bir ddeme kaleminin olusturulmasi
gerekmektedir. Kamuda calisan
toplam personel icerisinde teknik
hizmetler sinifina tabi kamu calisani
sayis! %4-5 duzeyindedir ve tim bu
talepler karsilansa dahi Glkemizin
altindan kalkamayacagi mali bir
yukun olusmas| s6z konusu
olmayacaktr”,
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Lisanssiz elektrik tretim tesislerinden kurulu
glicd 1.000kW (dahil)' a kadar olan GES
tesislerinin proje onay ve kabul islemleri

TEDAS Bdlge Mid(irltiklerimiz tarafindan
gerceklestirilecek olup bu gtictin dstindeki [:
lisanssiz elektrik tiretim tesislerinin proje onay "1.\
ve kabul islemleri TEDAS Genel Miidirltik
tarafindan yapilacaktir.

& TvmoB

Elektrik M@hendisleri
A d 3

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz  Elektrik Uretim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
Enerji Piyasasi Diuizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan
yayimlanarak yiiriirliige girdi.

/

Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligine eklenen gecici bir
madde ile 1 Agustos 2023 ile 30 Eylil 2023 tarihi arasinda
sebeke isletmecilerine yeni tesisler icin yapilacak
basvurular durduruldu.

Yapilan degisikligin gerekgesini kapasite duyurulma
yonteminde yapilacak degisiklik ile elektronik basvuru
altyapisinin hazirlanmasi amaciyla gerekli islemlerin
yiriitiilebilmesi olusturdu.

N =T\ \
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EMO Antalya Subesi etkinlik alaninda bulunan Universitelerin muhendislik fakultelerinde okuyan
ogrencilerin, odayla iliskilerinin 6grencilikleri sirasinda kurulmasi ve odayl tanimalarini saglamak,
Ogrencilerin mesleki gelismelerine yardimci olmak amaciyla, bu dénemde de EMO-Geng Uyelerimizle
Subemizde tanisma toplantilari dizenlenmis, toplantilarda EMO-Gen¢' in tanimi, EMO ve Subemiz
hakkinda bilgilendirme yapilmis, teknik geziler organize edilmis ve talepleri de yerine getiriimeye
calisiimistir. Subemiz tarafindan yillardir devam eden, 6grenci Uyelerimize staj yapabilecekleri isyerleri
bulunmasive bu hizmetin kurumsallastiriimasi calismalarina bu dénemde de devam edilmistir.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVESITES| ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi
BOLUMU OGRENCILERi SUBEMIZi ZIYARET ETTi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Elektrik
Elektronik MUhendisligi BolumU 3. ve 4. sinif
ogrencileri, Uyemiz ve ayni zamanda MAKU Dekan
Yardimaist Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cifci ile birlikte
Odamizi tanimak, mesleki bilgiler edinebilmek
amaciyla 9 Ocak tarihinde Subemizi ziyaret etti. 40
ogrencinin katildigl ziyarette Sube Baskanimiz
Saban Tat, EMO-Geng calismalar, is alanlari,
Odamizin uyelerine yonelik yaptigl calismalar,
meslek odasl ve meslek odasinda 6rgutlenmenin
onemi gibi konular hakkinda bilgilendirmede
bulundu. Meslek buyUklerimizden Ziyaittin
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Demirayak, Fethi Yorulmaz, SuUkrl Taylan ve
Huseyin Ekinci de mesleki tecribeleriile ilgili kisa bir
bilgilendirmede bulundu. Etkinlik, 6grencilerin
sorularve yanitlaria son buldu.
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MEZUNLARIYLA
BiR ARAYA GELDIK

Akdeniz Universitesi EMO-Geng Baskani
Kenan Sahinkaya'nin organize ettigi ve
EMO Antalya Subesi Yénetim Kurulu nun
destegi ile Akdeniz Universitesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bolimu 2022-2023
akademik yihnda mezun olacak 6grencilere
6 Haziran tarihinde mezuniyet yemegi
diizenlendi. Sube Yonetim Kurulumuzun ve
Sube Personelimizin katildigi etkinligin
acilis konusmasini yapan Akdeniz
Universitesi EMO-Geng¢ Baskani Kenan
Sahinkaya, desteklerinden otiiri EMO
Antalya Sube Yonetim Kurulu'na
tesekkurlerini sundu. Etkinlikte konusan
Sube Baskanimiz Saban Tat, geng
meslektaslarimiza doncelikle meslek
hayatlarinda basarilar dileyerek EMO nun
o0grencilik hayatindan itibaren
meslektaslarinin yaninda oldugunu
belirtti. Tat, su an mezun olan égrencilerin
buyuk bir kisminin Elektrik Muhendisleri
Odasi Ogrenci Uyesi olmasinin da
kendilerini ¢cok mutlu ettigini belirterek,

tim mezun o6grencileri vakit gecirmeden
Oda’ya uye olmaya ve yapilan mesleki
calismalara katilmaya davet etti.

antalya.emo.org.tir

MAKU MEZUNIYET

TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mihendislik-
Mimarlik Faklltesi blUnyesinde Elektrik-Elektronik
MUhendisleri mezuniyet toplantisi 23 Haziran tarihinde
gerceklestirildi. Toplantiya fakilte dekani Prof. Dr. Oguz
Gursoy, dekan yardimaisi ve ayni zamanda oda Uyemiz Dr.
Ogr. Uyesi Ahmet Cifci, Odamizi temsilen Burdur il temsilci
yardimailarimiz Meltem Giler ve N. Nalan Oztirk,
ogrenciler ve mezun meslektaslarimiz katilim saglad!.
Toplantida EMO-Gen¢ Uyelerimizin yapmis olduklar
projelerin sergilendigi stantlar buyUk ilgi gormus olup,
meslektaslarimizin mesleki ve teknik karsilastiklari
sorunlar hakkinda fikir alisverislerinde bulunulmustur.

AKDENIiZ UNIVERSITESi MUHENDISLIK
i FA!(U!..]'!ESi_lEL_I_EK'I:_RiK-ELEI(TRONiI(.
MUHENDISLIGI BOLUMU MEZUNIYET ETKINLIGI

Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Saban Tat, Baskan
Yardimcimiz Durali Cakir, Sube Denetgisi ve Ars. Gor.
Betiil Unal ve Teknik Mudurimuz Niyazi il ile birlikte, 7
Temmuz tarihinde Akdeniz Universitesi Elektrik-
Elektronik MUhendisligi BolimU mezuniyet etkinligine
katildi. EMO Antalya Sube Baskanimiz Saban Tat,
konusmasinda EMO hakkinda genel bir bilgilendirme
yaparak, TMMOB, EMO, EMO-Genc, calisma ilkelerine
iliskin meslek orgutinun ogrencilik donemi ve mezuniyet
sonrasi Odanin 6nemini ve Oda Uyeliginin gereklilikleri
konusunda bilgilendirmede bulundu. Tat, genc
meslektaslarimizi tebrik ederek, basarili ve huzurlu bir is
hayati diledi.
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66 Subemize 1 Ocak - 31 Agustos 2023 tarihleri
arasinda kayit yaptirarak tye olan
meslektaslarimiza aramiza hos geldiniz diyor, oda
ve meslek calismalarinda basarilar diliyoruz.

NURULLAH GUDER

BAHATTIN UNSAL

9

HASAN SATILMIS

NIHAT TAS OZAN TURK ZIKRi GOKSEL DEMIREZEN
ONUR ALKAN ONUR DOGAN OGUZ OKUMUS
SEMIH CETIN SEREF ATA GUNER ALI KOSE

SUKRU ILTER ILERI OZGENUR AKKAVAK TUNAHAN KAYA
BETUL UNVER MUSTAFA GOKCEN YUSUF BARKAN
SERHAT OZKOYUNCU AHMET SERT MEHMET GULER
MELIS KARA SAMET KOC EMRE DENIz

MELDA BERFIN UYSAL HUSEYIN ONUR AKKURT UMUT KAYA

ALIME SENA CETINKAYA MUSTAFA TALHA TASKIN AHMETCAN TELLIOGLU
OMER FARUK BODUR PEKIN ZEYTINCI BEYZA URAL

DUYGU SAHIN MUHAMMET BUGRA ABDULKADIR DEMIR
MUHAMMET UMIT CicioGLU MERVE ATABAY
BUYUKKARA RAMAZAN BURAK TANKUT ISHAK BERKAY INCU
TUNAHAN BILGILI SUKRIYE BUSRA ONER BUSE GAVLI

0OGUZ AKSOY AHMET BERAT CINAR RAMAZAN SONMEZ
NURULLAH YILDIZ EMRE ONKAL RANA IREM KIRAN
ENVER CUNUR HARUN TOLUNAY KAYA OMER AYTEN

HASAN ENES KURUCU IHSAN TURHAN NECATI ERTEN

UMUT CAN OZTURK ISMAIL YAVUZ ISA AKKAYA

ISMAIL OZDEMIRCI HUSEYIN TURKEL RUMEYSA AYMERGEN

ALi VAHAP KIRCAN

TEVFIK YAVUZ

MAHMUT CAN SAHIN

MUSTAFA UMUT OYA TACETTIN CAN TUNCAY ILAYDA SES

RECEP OZDOGAN YASIN COLAKEROL HUSEYIN GUREL
YUNUS ACIKGOZ MUSTAFA ENES DEMIRALAY AHMET GETIN
MUSTAFA DANACI MUHAMMED KAYA SEYMA HASDEMIR
BURAK COSKUN YASIN TALIZ OMER OZOKUDAN
ALIHAN GUNES AYSEGUL KILICASLAN NIHAT GELIK
NiYAZi SEZEN HASAN CESUR KORAY OZTURK
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ELEKTRIKLi ARACLAR VE SARJ iSTASYONLARI
SURDURULEBILIR ELEKTRIK URETIMINE HANGI
SISTEMLER ILE KATKI SAGLAYABILECEK ?

Nilay GUNGOR

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISI

ODASICIL NO: 47510

Elektrikli araclarn ve sarj istasyonlarin
yarari olmasinin amaci temiz enerjide
strdirebilirligi yeni nesil ¢ozimler ile
tiretivor olmas: diyebiliriz. Bu
strddirebifirligi saglayan sistemde G2V
ve V2G olarak isimlendiriliyor.

G2V Nedir? Hangi amacla kullanilir?

G2V agihmi GridtoVehicle olarak
isimlendliririz. Elektrikli Arac bataryalar:
elektrik sebekesinden enerjilerini alarak
sarj islemlerini gerceklestiriyor.
Sebekeden Araca akilli sistem (Sarj
Uniteleri) ile verilen enerjfi anlamina
gelir. Sarj Uniteleri G2V sistemine
uyumlu olarak dretiliyor ve kurulumiar
yapiliyor. Sebekeden gelen enerjinin
kontroltini saglayarak araclora glivenli
enerji aktarimini saglamak amaciyla
kullanilyor.

V2G Nedir? Hangi amacla kullamiir?

V2G agifimi VehicletoGrid Ttrkce anlami
Elektrikli aracfarin depolama
ozelliklerinden faydalanarak mevcut
sebekedeki gtlic sisteminin optimum
olmasi icin akilli sebeke
entegrasyonudur. Bir elektrikli aracin
depoladigi enerjiyi distnelim, tek
basina elektrik sebekesine gore ¢ok
dustik enerjide kaliyor ancak bircok
elektrikli araba bir araya geldiginde
depoladigi enerji ylksek ve yeterli
kapasitede olusur. Flektrik sebekesinde
ihtiyac olan enerjinin saglanabilmesi
adina park halinde ki araclarin sebekeye
baglanmas: V2G entegrasyonunu
olusturur. Enerji tiiketiminde oluson

artis, enerfi verimlilik akill sistemi ile
kontrol edilebilir bir sekilde kullanimis
oluyor ve temiz enerji verimliligi
agisindan gok biyiik etken olusturuyor.

V2G Sistemi Nasil Kullamlacak?

V2G Sisteminin kullanilabilmesi icin
uyumiu Flektrik Araclar, giic ahs-gtic
veris sarj altyapisi ve bunu yonetebilen
akilli sebeke sistemi dedigimiz
Haberlesme Modiillii Sarj Uniteleri
Zerekmektedir. Ayrica, elektrik sebekesi
ve araclarn glivenirligini saglamak icin
entegrasyon protokolleri olusturuimall.
Bu olusumiarla V2G sistemi kullarwlabilir
ve Elektrikli Ara¢ sahipleri tiketici
konumundan dretici konumuna
gecebilecek.

V2G Sistemi Sebeke ile Yenilenebilir
Enerji entegrasyonuna nasil katkilar
saglayabilir?

Ulkemizin dinyada ki cografi
konumuna bakildiginda  giines , rizgar
.vb enerji kaynaklari yenilenebilir enerji
uretimi icin uygun oldugu gortindiyor.
Suanda mevcut elektrik sebekesi
yenilenebilir enerji santralleri ile kendi
icinde entegreli olarak calisiyor. V2G
sistemi ile Elektrikli Araclarin bataryalari

antialya.emo.org.tr

enerji depolama Uniteleri olarak
kullarima sunuldugunda  yenilenebilir
enerji disinda sebekeye enerji ileterek
surddirtilebilir elektrik Ciretimine katk
saglamus oluyor.

Sarj Istasyon fizibilite calsmalarr dogru
yapildiginda, enerji sebekesine etkilerinin
minimize edilebilmesi icin V2G gibi akill
sebeke sistemini sebekedeki enerji
talebinin minimum seviyede oldugu
saatlerde kullanmaliyiz. Bu sayede
trafolarin lizerindeki asin yiiklenme ve
enerji sebekesine yapilacak yatirim
maliyetleri azaltilabilir. Sarj
istasyonlaninin  sebekeye etkisi tiiketici
konumundan diretici konumuna gegerek
avantaj saglayabilir. Yenilenebilir enerji
kaynaklarindaki zamanloma problemi
koordineli yénetildiginde, zamanlama
problemi elektrikli araclarin sarji ile
optimize edilebilinir. Sonug olarak hizla
gelisen Sarj istasyon sektéril icin
onumuzdeki yillarda simdiden arge
callsmalorn yaptimast ve takip edilmess
gelecekteki Sarj Istasyon alanlari igin
rehber olacagim Micro Grid Sistemi
destekleyecegini On goriiyorum.

Peki Micro Grid Sistem ne demek? Bir
sonraki yazimizda gortismek Lizere.

VG2 Unit

.
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IS Mi
ARIYORSUNUZ

ls aramakta olan Uyelerimizin,
antalya@emo.org.tr adresi
uzerinden EMO Antalya Subesi
'ne ilettigi 6zgecmisi veri

bankamizda tutulmakta,
Subemize gelen is ilanlari
cercevesinde firma ile Uyemiz
arasinda Subemiz kopri
=

vazifesi gérmektedir.

Ozgecmisinizin veri
bankasindan cikarilmasini ya da
guncellenmesini istiyorsaniz
antalya@emo.org.tr adresine
elektronik posta

gonderebilirsiniz. TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi
Antalya Subesi

—

Tarafimizdan génderilen
ilanlardan birine basvurup ise
yerlestirildiyseniz Iltfen bize
bildiriniz.
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SUBEMIZIN VE TEMSILCILIKLERIMIZIN
OLAGAN 3. DENETLEMESI GERCEKLESTIRILDI

TEMSiLCiLiKL.ERIMiZiN OL.AGAN, Subemize bagl Alanya, Manavgat,
DENETLEMESI GERCEKLESTIRILDI Finike ilce ve Burdur, Isparta |

Temsilciliklerimizin kurumsal isleyisi,
idari ve mali agidan 15. Dénem
olagan UglUnclU denetlemeleri
.~ gerceklestirildi. 11 Nisan tarihinde
' Alanya ve Manavgat llce
-~ Temsilcilikleri, 26 Nisan tarihinde
Burdur ve Isparta il Temsilcilikleri ve
18 Nisan tarihinde de Finike ilce
Temsilciginin olagan Ucguncu
denetlemeleri Sube Denetcileri
Ferhat Cagli, Alper GUl ve Ferhat
Yamak tarafindan gerceklestirildi.
Denetimlere Temsilci ve Temsilci
Yardimcilarimiz, Temsilcilik
personellerimiz katilim saglad.

e ——

SUBEMIZiN OLAGAN 3.DENETLEMESI GERCEKLESTIRILDI

48. Donem Elektrik Muhendisleri Odasi
Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan subemizin
olagan 3. denetlemesi 28 Nisan tarihinde
basariyla gerceklestirildi. Gergeklestirilen
denetlemede, Denetleme Kurulu Uyelerinin yani
sira Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sube ¢alisanlari da
hazir bulundu.
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EMO MALI DURUM TOPLANTISI YAPILDI

Oda Yonetim Kurulu ile Sube
Yonetim Kurulu Baskanlarinin ve
Saymanlarinin katilimiyla “Mali
Durumun Degerlendirilmesi”
gundemli “Mali Durumun
Degerlendiriimesi” gundemli 21
Ocak tarihinde gerceklestirilen
cevrim ici toplantiya Sube
Baskanimiz Saban Tat ve Sube
Saymanimiz - Seyit Cagr Yildinm
katildi.

EMO 48. DONEM Il. KOORDINASYON
KURULU TOPLANTISI

Elektrik MUhendisleri Odasl (EMO) 48. Donem |I. Koordinasyon Kurulu, 8 Nisan 2023
Cumartesi gunu Ankara'da toplanarak, mevcut durum, glncel gelismeler ve
onumuzdeki dénemde yurutulecek calismalar konusunda goérus alisverisi yapti.
Toplantida Sube Baskanimiz Saban Tat tarafindan gindeme iligkin Sube goérUs ve
onerilerimiz dile getirildi. Toplantiya Sube Baskanimiz Saban Tat, Bagkan Yardimcamiz
Durali Cakir ve Yonetim Kurulu Uyemiz ibrahim Kaymaz katild.

EMO MERSIN SUBE SMM CALISTAYI

Sube Baskanimiz Saban Tat'in ve Sube Saymanimiz
Seyit Cagrt Yildinm'in da katildigl EMO Mersin Sube
SMM qalistay! 29 Nisan 2023 tarihinde EMO Mersin
Sube'de gerceklestirildi. Sube Baskanimiz Saban
Tat, Antalya Subemizdeki SMM uygulamalarn ve
SMM surecine iliskin gérts ve 6nerilerini dile
getirdigi bir konusma yapti.




B EMO ANTALY A oo

EYLUL / 2023

antialya.emo.org.tir

SEBEKEYE ENTEGRE GES (ON-GRID)

TESISLERINDE KOMPANZASYON

Ethem GUNER
Elektrik MUHENDISI / ODA SICiL NO: 2045

Gunumtizde tim diinyada ve paralel olarak tilkemizdede
artan elektrik enerjisi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
(fosil yakitlara alternatif olarak), yenilenebilir enerji Giretimi
alaninda cok hizli gelismeler yasanmaktadir. Enerji
politika ve stratejilerini belirleyen kamuotoritesinin ozel
sektére havale ettigi elektrik enerjisi tretimi alanmda,
EPDK tarafindan yaymlanan “Lisanssiz Uretim
Yonetmeligi” ve sonrasindaki finansal tesvikler
yenilenebilir enerji tesislerinin hizla hayata gegirilmesine
vesile olmustur.

Yenilenebilir enerji tesislerini (sebekeyle baglantisi
agisindan) iki ana grupta toplamak mimkdindCir.

« OFF-GRID Tesisler: Elektrik altyapisi ile herhangi bir
irtibatin olmadigy, tamamen bagimsiz, enerji sagladigr
tesis ve yapi grubunun kendi 6z tiiketimine yonelik
olarak tasarlanan akii depolamali GES-RES veya
HIBRITveya aki depolamasiz tarla sulama
pompalarin besleyen tesislerdir.

«  ON-GRID Tesisler: Elektrik altyapis ile dogrudan irtibatlh
olan ve sebeke var oldugu stirece aktif kalon (sebeke
kesilince devre disi) drettigi enerjiyi herhangi bir
depolama yapiimadan dogrudan bagll oldugu baraya
aktaran GES-RES, HIBRIT sistemlerdlir.

Bu makalede; yenilenebilir enerji tretim tesisleri arosinda

sayisal olarak en fazla yer tutan On-Grid GES tesislerinde
yasanan kompanzasyon problemieri ve ¢oziim onerilerini

paylasmaya calisacogiz.
Inceleme konumuz olan On-Grid GES tiretim tesislerini de
iki ana grupta toplamak mumkun.

- Uretimin ve 6z tiiketimin 6lciiye esas sayagtan 6nce
oldugu ve agirlikl olarak tesisin 6z tiiketimine yonelik
tasarlanmus tesisler (Cati GES ler):

Bu tesislerdeki olcti sayag devreler; (tesisin gtictine ve
baglanti durumuna gére) AGS baglanti noktasinda
(kendine ait trafosu olmayan tesisler), ézel trafosu olan
tesislerde ise trafodan énce (primer 6lcti) veya trafodan
sonra (sekonder) 6/¢i olobilir.

- LUY yénetmeligi kapsaminda belirlenen kurallara gére
bir veya birden fazla tiiketim noktasiin ihtiyacini
karsilamak tizere farkli bir noktada tesis edilen arazi
GES ler.

Arazi GES'lerde de trafo gtictine gore Olcti devresi primer
veya sekonder tarafta olabilir.

GES tesislerininsebeke ile ilgili baglantiiari konusundaki bu
girizgahtan sonra, makale konumuz olan kompanzasyon
sistemlerini dogrudan etkileyen GES tesisinin en énemij
parcasi olan invertérierin yapisal ézellikleri hakkinda da
genel bir bilgi vermek gerekmektedir. Gli¢ elektronigi
alanindaki gelismeler ve gli¢c elektronigi tabanl
elemaniarin teknolojik gelisimleri sonucunda ortaya ¢tkan
bir drtin olan invertérler elektrik dretim tesisleri alaninda
da ¢cok 6nemii islevier (stlendiler.

Invertérlerin kullanim alanina gére bazi kiiciik degisiklikler
gosterseler de hepsinin ortak ozellikleri ic yapisinda ki en
onemli parcalari olan tristor ve kondansatérier ihtiva
etmeleridir.
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Invertorlerin ¢alismasi sirasinda binyelerinde dahili olarak
bulunan elektronik kartlardaki mikro islemci ve yaziimlar
aracilig ile bagh oldugu sebekeyle baglanti agisint (cos @)
dtizenleme yetenegine sahip olsolar daaktif calisiriarken veya
calismaya hazir konumda beklemedeyken blinyelerinde
bulunan kondansatérler nedeniyle bagh olduklari sisteme
kapasitif etkide bulunurlar. Bu kapasitif etkinin yaninda
harmonik distorsiyonlar yontinde de bazi olumsuz etkilerden
bahsetmekte miimkiinddir. Ancak yazinizin bundan sonraki
béltimlerde sadece invertérlerin bagl oldugu sebekeye ve
kompanzasyon sistemimize kapasitif etkisini irdelemeye
calisacagiz.

« Cati GES kurulan tiketim tesislerinde; reaktif ihtiyac
sebekeden aynen cekilmeye devam edecedi icin GES
kurulmadan énceki kompanzasyon tesisi (sorunsuz olarak
ihtiyaca cevap veren) oldugu gibi muhafaza edilmelidir.
Ancak kompanzasyon sisteminde bulunan dijital rélelerde
yeni ayarlar, kondansatér otomatik tanitma islemleri
yapilacagi durumlarda GES in devrede olmamasina, akim
yonti ve stirekli kademe égrenme 6zelligi bulunan Reaktif
gtic kontrol rélelerinin bu ozelliklerinin kapall (devre disi)
konumcda olmasina dikkat edilmeliclir.

« AGS ye dogrudan bagh veya sekonder 6icii devresi
bulunan Cati GES bulunan tesislerdle; tiiketim tesisine baglr
kompanzasyon sistemininreaktif ve kapasitif yonde
yénetmeliklerle belirlenmis  dizeltici gbrevini normal bir
sekilde yaptigi durumlarda, GES tesisindeki invertorlerin
markasina gore degisen kondansator glictiindktif reaktif
tuketiminden fazla olabilmektedir.Bu etkinin ortadan
kaldirilmas! da ancak sisteme ilave edilecek sont
reaktorlerle mimkiin olabilmektedir. Sisteme ilave
edilecek sont reaktor degerlerinin dogru tespit edilmesi
amaciyla saatlik bazda (mevcutsa enerji analizbrti veya
sebeke isletmecisinin osos veri kayit sistemi tizerinden) veri
analizi yapilmasi gerekmektedir.

Sadece elektrik idarelerine enerji satmak lizere kurulan
tesisler genel olarak 1000kva ve ya bazan 1250 kva trafolu
olarak  kurulmaktadir. Bu trafolara uygun olarak 1000kw
, 1250 kw gtictinde GES ler kurulmaktadir. Invertorleri de cos @
=1 olarak ayarlanmaktadir. Glinesin durumuna gore 1000 ve
1250 kw gtic alinabilmektedir. Tranformatérler GES besleme
yapamadigr zamanlarda A+ Plus olup olmamasina gore
degisen bostaki aktif kayiplart %0,08 civarinda ,bostaki reaktif
kayiplart ise %1 civarindadir. Ornegin 1250 kva trafo bosta 1
kw aktif ve 12 kvar civarinda reaktif glic cekmektedir. Bu tip

antialya.emo.org.tir

GES'lerde bekei tv si ve buz dolabindan baska hesaba girecek
ttiketim yoktur. Bu tesisler de 920 olan enduiktif ceza bedelini
odememek icin KOMPANZASYON tesisi kurulmaktadir.

Aktif tiiketim/reaktif tuketim =< %20 saglamak icin reaktif
tiketimin 1 kw x 0,2=0,2 kvar'in altina dismesi
gerekmektedir. Bu 0,2 KVAR degerin altina diismek zordur.
Ancak piyasada bu ceza bedelini kompanzasyon yaparak yok
edebilmek icin uygulama su sekilde olmaktadir;

Stirticti baglanabilen kompanzasyon rolesi ile kondansatorler
ve 3 adet 7,5 kvar Veya 3 adet 10 kvar gtictinde monofazesont
reaktor surtictiyle devreye alinmaktadir. Akim trafolari 0.G
tarafinda oldugu icin ihtiyaca gore stirtilen sontler ticgen olan
primer sargilarda 2 faz gibi alglanmakta ve diizeltmek icin
kondansatér, tekrar sont alarak dongtiye girmekte ve 3 adet
7,5 kvarsont reaktorler 7 kvar gibi degerlere ulasinca déngii
durmakta ve kompanzasyon mikemmelmis gibi %2-3 gibi
ceza seviyesine diismektedir.

Bu sént reaktorlerin kullaniimasi ihtiyaci olan tesislerle ilgili
olarak; énemlii oldugunu distinddgdim bir detayr siz degerli
meslektaslarimizin dikkatine sunmak istiyorum.Sént
reaktérierin aktif tlketimlerininde oldugunu, ulusal elektrik
tarifeleri tizerinden yapilacak hesaplar neticesinde; kapasitif
ve enddiktif tiiketim birim fiyatiarinin (her ne kadar ceza
olarak algilansada) aktif tiketim fiyatlarinin neredeyse yarisi
diizeyinde oldugu gorilecektir.

Bu tesislerde otomatik kompanzasyon tesisi kurmak yerine
sayactan ve analizérden inceleyerek tespit edilen degere en
yakin kondansatér veya sént reaktor baglamanin daha
uygun olacaktir. Faturalardaki ¢ok az da olsa reaktif ceza
ddemenin daha ekonomik olacaginin tesis sahiplerine
anlatilmasinin mdhendislik etigi agisindan daha dogru
olacag! kanaatindeyim..
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MISEM EGITIMLERI VE
SEMINERLER

Elektrik MUhendisleri Odasi Antalya Subesi blnyesinde bircok meslek ici egitim ve seminer
dizenlenerek, Ulke ve meslek disiplinlerimizin glindemindeki konularda Uyelerimize gincel,
aydinlatici, duzenli ve sik bir bilgilenme olanagl yaratilmaya calisiimaktadir. Egitimler,
Uyelerimizin ihtiyaclarini ve gelisimleri dogrultusunda cesitlendirilerek surdurilmektedir. Bu
kapsamda MISEM egitimleri ve sektorumuzdeki firmalarla yapilan isbirligi ile tcretsiz teknik
seminerler duzenledik.

YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGIiTiMi DUZENLENDI

Subemiz tarafindan, MISEM kapsaminda 25-27 Ocak
tarihleri arasinda "YG Tesislerinde isletme

_ "GUNESTEN ELEKTRIK URETIMI VE PV Sorumlulugu Egitimi” Zoom programi (zerinden
SISTEMLERINDE YENI NESIL UYGULAMALAR" online olarak diizenlendi. MISEM Egitmeni Ahmet

SEMINERI DUZENLENDI

UGUR un anlatimiyla verilen egitime 29 tiyemiz katildi.

Subemiz ve Solimpeks Yenilenebilir Enerji

Sistemleri firmasi isbirligi 28 Ocak tarihinde ELEKTRIK SMM EGITIMI DUZENLENDI

diizenlenen “GuUnesten Elektrik Uretimi ve PV e

Sistemlerinde Yeni Nesil Uygulamalar konulu & iias 5 Hla B

teknik seminer, Baskan Yardimcimiz Durali %ﬁ:%’?ﬁi-&:w“’f:*:w“““

Cakir'in acilis konusmasi ile basladi ve " Soviaesgon e s G423 & TSE 8812

uyelerimizin yogun katilimi ile tamamlandi. . 2;{
' : ém“f _

Subemiz tarafindan, MISEM kapsaminda 22-24
Subat tarihleri arasinda “Elektrik SMM Egitimi"
Zoom programi Uzerinden online olarak
duzenlendi. MISEM Egitmeni Ahmet Ugur'un
anlatimiyla verilen egitime 17 Uyemiz katildi.
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SMM UYELERIMIZE AKDENIZ
EDAS TYS SISTEMi TANITILDI

Akdeniz EDAS Talep Yonetim Sistemi (TYS) ¢calismalar
tamamlanmis olup; canli sisteme gecis dncesi Subemiz
ve Akdeniz EDAS ishirligi ile Antalya Merkez ve lice
Temsilcilik SMM UGyelerimize yonelik 27-28 Subat
tarihlerinde Subemiz seminer salonunda, Isparta-
Burdur Il Temsilciliklerimizde faaliyet gosteren SMM
Uyelerimiz icin ise 1 Mart tarihinde Isparta IMO I
Temsilciliginde dis kullanici egitimleri yiz ylze ve
cevrimici olarak gerceklestirildi. Agilis konusmasi Sube
Baskanimiz Saban Tat tarafindan yapildi. SMM
Uyelerimiz tarafindan Uretilen AG proje onay islemleri,
tesisatkontrolve OG gecici kabul islemlerinin daha hizli
hizmet ve kolaylik saglamak icin, basvurularin Akdeniz
Elektrik Dagitim AS. web sayfasi Gzerinden online
olarak yapillmasi planlanan ve gincellenen Talep
Yonetim Sistemi nin(TYS) bilgilendirmesi yapildi.

SUBEMIZDE CEVRIMICi ELEKTRIK TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR EGITiMi DUZENLENDI

Subemiz tarafindan, MISEM kapsaminda “Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi” 22-24 Mart
tarihleri arasinda ¢evrimici olarak duzenlendi.
MISEM Egitmeni Ahmet Ugur'un anlatimiyla
gerceklesen egitime 18 Uyemiz katilim sagladi.

Biyomedikal Komisyonu iiyemiz Betiil Unal'in agilis
konusmasiyla baslayan, Subemiz Biyomedikal
Komisyonu nun organizasyonu ile “Medikal Yazilim
Uygulamalan” konulu teknik seminer 6 Mayis ginii

Biyomedikal Miihendisi Gézde Ulubag’in ve Yasin
Colakerol'un anlatimiyla subemizde gerceklestirildi.
Seminere iyelerimizin yani sira EMO-Geng
tyelerimiz de katihhm sagladi.

" antialya.emo.org.br

“ASENKRON MOTOR/HIZ KONTROL CiIHAZLARI
VE VERIMLILIK” SEMINERI DUZENLENDI

Subemiz ve ADS Muhendislik firmasi isbirligi ile 10 Haziran
tarihinde Subemiz seminer salonunda"ASENKRON MOTOR/HIZ
KONTROL CIHAZLARI VE VERIMLILIK" konulu teknik seminer
gerceklestirildi. Sube Baskanimiz $Saban Tat'in agilis
konugmasiyla ile baglayan seminer, Elektrik Elektronik
Muhendisi Ozkal Bayir'in anlamm:yla tamamlandi.

H i

“YENi NESIL SALT VE ENERJi iZLEME
SEMINERI” DUZENLENDI

Subemiz ve Siemens Firmasi isbirligi ile 13 Temmuz
tarihinde duzenlenen “Yeni Nesil Salt ve Enerji Izleme”
konulu teknik seminer, Antalya Tenis ihtisas ve Spor
KulibU'nde Sube Baskanimiz Saban Tat"in acilis konusmasi
ile bagladive tyelerimizin yogun katilimiile tamamlandi.

SUBEMIZDE YG TESISLERINDE iSLETME
SORUMLULUGU EGIiTiMi DUZENLENDI

Acilisini Baskan Yardimcimiz Durali Cakir'in yaptigi MISEM
kapsaminda YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi, 23-
24-25 Agustos tarihlerinde Subemizde duzenlendi. MISEM
Egitmeni Elektrik MUhendisi Ahmet Ugur'un anlatimiyla
gerceklestirilen egitime 20 Gyemiz katildi. Egitim son glnlnde
katiimcilara Subemiz YG Laboratuvarinda YG malzemeleri ve
manevralar hakkinda verilen pratik egitimle tamamlandi.
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YARGIDAN EMO LEHINE KARAR
YETKi MUHENDISE AIT, AKSi HAKSIZ REKABET

Fen adamlarinin yalnizca belirli sinirlamalar dahilinde elektrik i tesis projesi muelliflik isleri ve
elektrik i¢ tesis yapim isleri gerceklestirebilecekleri, mahkeme karariyla bir kez daha tescillendi.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO),
baglant hatlarinin projelendiriimesinde
mevzuata aykin olarak fiili bir durum
yaratip, elektrik ve elektrik-elektronik
muhendislerini devre disl birakarak fen
adamlarinin proje tesis etmesini
saglayan ADM Elektrik Dagitm AS'ye
karsl, "haksiz rekabetin dnlenmesi" icin
actig davayr kazand.

Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi, 2019
yilinda EMO tarafindan acilan davay 16
Mart 2023 tarihinde karara bagladi.

EMO, dava dilekgesinde mevzuata gore
yapi bina giris noktasina kadar elektrik

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
hiakamleri, bu noktadan sonra ise
Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi ve 3194
saylll Imar Kanunu mevzuati hiikamleri
uygulanmasi gerekirken, davali ADM
Elektrik Dagitim A.$ tarafindan
uygulamanin degistirildigini belirtmisti.
Sirketin "binalarda ayrica bir yapr bina
giris noktasl tesis edilmedigi, bu nedenle
yapl bina giris noktasinin enerji nakil
hattinin binaya fiziksel olarak girdigi
nokta oldugu" iddiasiyla yasal durum ile
bagdasmayan defacto bir durum
yarattig ifade edilen dilekcede, "Enerji
nakil hatonin bir bltin oldugu ve
baglanti noktasindan sayaclarin
bulundugu, dolayisi ile tidketici
tesislerinin basladigl noktaya kadar bir
butln olarak kesintisiz devam ettigl"
vurgulanmistl.

Bu durumda kamu alaninda baslayan
tesis hakkinda Elektrik I¢ Tesisler]
Yonetmeliginin 1. maddesi ve Kuwvetli
Akim Tesisleri Yonetmeliginin 1.
maddesi geregince Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeliginin uygulanamayacagi
kaydedilen dilekcede, davalinin
uyguladigl sekilde bir kabul ile ayrica

projelendirilme ve tesisin, fiziken ve
yasal olarak mumkun olmadigi
belirtilmisti.

Dilekgede, iki ydnetmelik arasinda dava
konusu haksiz rekabeti teskil eden
onemli bir unsurun da, anilan baglanti
hatti projelerinin hazirlanmasi ve
kabulleri i¢in davaliya sunan yetkili
kisilerin farkli olmasindan kaynaklandig
ifade edilmisti. Elektrik kuwvetli akim
tesislerine iliskin projelerin
hazirlanmasinda ve kabul edilerek enerji
verilmesi i¢in basvurulmasinda
munhasiran elektrik ve elektrik
elektronik muhendislerinin yetkili ve
gorevli oldugu, Bakanliktan alinan
gorlse karsin davall tarafin yasal
olmayan uygulamasina devam ettigi
kaydedilmisti. Dagiim sisteminin bir
parcasi alan baglanti hatlarinin
projelendiriimesinde EMO Uyesi elektrik
mihendislerinin bir anda yasal tekel
haklarini kaybetmeleri nedeniyle yasa
dist bir rekabetle karsilastiklari belirtilen
dilekcede, davalinin yasaya aykir
davranislarinin haksiz rekabet
olusturdugu vurgulanmusti.

BILiRKiSi: PROJELERI MUHENDISLER HAZIRLAMALI

Mahkeme kararinda, uyusmazltk
konusunun "elektrik teknisyenlerinin
Elektrik Kuvvetli Akim Yénetmeligi
kapsaminda elektrik miihendisi gibi
gorev yapip yapamayacagl, elektrik
muhendisierinin ve elektrik
teknisyenlerinin mevzuat geregi
gorevlerinin sinirlan” oldugunun
anlasildigi belirtildi. 3458 Sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun geregi minhasiran Yapi
Bagflant Hatlari projelerinde elektrik ve
elektronik miihendislerinin yetkili olup
olmamasi ile elektrik ve ilgili fen
adamlarimin hangi sartlarda hangi
gorevleri ifa edebifeceklerinin tespiti
konusunda mahkeme, EMOya kayith
olmayan 2 6gretim gérevlisi bilirkisiden
ayri ayri rapor aldi. Mahkeme kararina

gore, her ikisi de birbiriyle uyumlu
bilirkisi raporlarinda su saptama
yapildi:

"Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme Mdhendisleri
disinda kalan Fen Adamlarinin gérev,
yetki ve sorumiuluklari 4885 Sayili
Flektrik ile flgili Fen Adamlarinin Yetki
Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Sayi: 20339,
Tarih: 11/11/1989) ile belirlenmistir.
ilgili yonetmelige gére fen adamlari
yalmzca belirli simrlamalar dahilinde
elektrik ic tesis projesi miielliflik isleri ve
elektrik ic tesis yapim isleri
gerceklestirme etkisine sahiptirier.
Baglanti hatti hem tanimi geregi hem
de ilgili mevzuata gére dagitim
sisteminin bir parcasi sayildigindan
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10391 sayili Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi:
04.11.1984 Resmi Gazete Sayisi: 18565)
kapsaminda degerlendirilemeyecegi
aciktir. Bu sebeple, baglanti hattr ile
ilgili projelerin hazirlonmasinda 20383
Sayili Elektrik Tesisleri Proje
Yénetmeligi (Resmi Gazete Sayr: 29221
miuikerrer Tarih: 30/12/2014) Madde
6'va gore uygun bir mihendis
tarafindan istemlerin gerceklestirilmesi
gerekmektedir."

Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi,
bilirkisi raporlari dogrultusunda,
"baglanti hattr ile ilgili projelerin
hazirlanmasinda mihendis tarafindan
islemlerin gerceklestirilecegi" tespiti
yaparak, haksiz rekabetin énlenmesi
icin EMO lehine karar verdi.
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HUKUKSAL DESTEK

Kamuda ve 6zel sektérde calisan
uyelerimizin mesleki gorevlerini yerine
getirirken karsilastiklari zorluklar ve 6zlUk
haklari agisindan énemli sorunlari
bulunmaktadir. Ozel sektorde ve kamuda
calisan meslektaslarimizin ¢alisma
yasamiyla ilgili haklarinin korunmasi
amaciyla EMO Antalya Subesi olarak
ucretsiz "Hukuk Danismanlig ”
uygulamasiyla destek olmaya devam
ediyoruz. Bunun disindaki konularda
basvuran uyelerimize yasadiklari
sorunun ¢6zumu icin gerekli bilgiler
verilerek, yapilmasi gerekenler

Hukuki destek
almak icin subemizle iletisim
kurabilirsiniz.

konusundayol gosterilmektedir.

Calisma yasamini ilgilendiren hukuki
sorunlarda sorunun asilmasi i¢cin hukuki
yollar gdsterilmekte dava asamasina
kadar yardimciolunmaktadir.

EMO Antalya Subesi Hukuk
Musaviri'nden meslek hayatinizda
karsilastiginiz sorunlara ve bunlara
yonelik ¢co6zim oOnerilerine iliskin hukuki
destek almak icin subemizle iletisim
kurabilirsiniz.

- g

— | »
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TMMOB ANTALYA IKK 2023 YILI
ILK TOPLANTISINI YAPTI

TMMOB Antalya il Koordinasyon Kurulu 2023 yili ilk
toplantisini 18 Ocak ginu gerceklestirdi. Toplantiya
Subemizi temsilen Sube Baskanimiz Saban Tat katildi.
Toplantida 2022 yil faaliyetleri degerlendirmelerinin
yani sira Belek, Gazipasa ve Side'de bulunan kamu
tasinmazlarinin girisimcilere tahsisi, 100. Yil Etkinlik
Takvimi olusturulmasi, Falezler ve Karaalioglu Parki
Basin Agiklamalari ile Kamu ve Ozel Sektérde calisan
TMMOB Uyelerinin maaslan gindemleri gorisulda.

—_

TMMOB ANTALYA iKK BASIN ACIKLAMASI
FALEZLER YAPILASMASI BASKISI ALTINDA

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu tarafindan 30
Ocak gunu "Falezler Yapilasma Baskisi Altinda" konulu
basin aciklamasi gerceklestiriimistir. Basin aciklamasina
Sube Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Saban Tat katilim
saglad.

i

L4

anbalya.emo.org.tr

TMMOB ANTALYA iKK VE
ESGUDUM KURULU ETKINLIKLERI

TMMOB ANTALYA iKK BASIN ACIKLAMASI

MESLEKTASLARIMIZ iHMAL EDILMESIN
ONURU KORUNMALI, EK
GOSTERGELER YUKSELTILMELI

TMMOB Antalya il Koordinasyon Kurulu tarafindan
Kamuda Calisan Muhendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Ozltk Haklari ve Ekonomik Talepleri ile
ligili Hazirlanan Kanun Teklifine iliskin 26 Ocak
tarihinde basin aciklamasi gerceklestirdi. Aciklamada,
“Teknik iyilestirme™ adi altinda diger mesleklere
verilen tesvik demesi gibi bir iyilestirmenin kamuda
calisan tim muhendis, mimar ve sehir plancilart icin
de dUzenlenmesi, kamuda calisan ttm
meslektaslarimizin aldiklar blytk sorumlulugun
karsiligl olarak "Risk ve Sorumluluk Tazminat™ adi
altinda yeni bir 6deme kaleminin olusturulmasi, ek
odemelerin (dengimiz olan hakim, savci ve doktorluk
gibi meslekler goz 6nunde bulundurularak) kamuda
calisan tim meslektaslarimiz icin arttiriimasi, ayhk
tutarlarin, yan ddeme craninin, taban aylik
katsayisinin, sézlesme (cretlerinin, ek gosterge
yansitma oranlarinin (en az % 195 olmasi), ek
gostergelerin (en az 6400 olmasi) ve 6zel hizmet
tazminat oranlarinin (en az %250 olmast) kamuda
calisan tim muhendisler i¢in arttirlmasi
gerekmektedir. Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi
ve gelismesi agisindan hayati 6Sneme sahip meslekleri
icra eden bizlerin ekonomik sorunlarinin ¢ozilmesi ve
meslek onurumuzun korunmasi konusunda bir adim
atilmasini beklemekteyiz” denildi.
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BASKAN MUHITTIN BOCEK, ANTALYA
MESLEK ODALARI ESGUDUM KURULU
iLE BiR ARAYA GELDiI

Antalya Buylksehir Belediye Baskani Muhittin
Bocek, Antalya'da yaklasik 26 meslek orgutt
bileseninden olusan Esgidim Kurulu'na bagli
Meslek Odalari baskanlariyla 2 Subat 2023 tarihinde
toplantida bulustu. Toplantiya katilan Sube
Baskanimiz Saban Tat, BUyuksehir Belediyesi'nden
meslek alanlarimizla ilgili kentimize iliskin
beklentilerini ve sorunlarin ¢6zimu noktasinda
Subemizin goruslerini gundeme getirdi.

| SUBESI

o

‘mmoe’

TORK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
ANTALYA IL KOORDINASYON KURULU

TMMOB ANTALYA iKK KADIN KOMISYONU
8 MART DUNYA EMEKGi KADINLAR
GUNU BASIN AGIKLAMASI DUZENLEDI

TMMOB Antalya il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonu, Subemizde 8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar Gunu ile ilgili bir basin aciklamasi
diuzenledi. Aciklamada bulunan IKK Kadin
Komisyon Baskani Maden YUksek Muhendisi
Gulsah Ergen, "6 Subat tarihinde Ulkemizde
Kahramanmaras merkezli depremler
neticesinde bir¢ok insanimizi ve meslektasimizi
kaybettik. Bu nedenle tum Turkiye ye bas sagligi
diliyoruz” dedi.

TMMOB ANTALYA IL KOORDINASYON
KURULU TOPLANDI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu, Mart ay olagan
toplantisini 6 Mart tarihinde gerceklestirdi. Sube
Baskanimiz Saban Tat'in katildigi toplantida, Phaselis
Antik Kenti Oren yeri ve bitiinleyici ki alani cevre
duzenlemesi, Glzeloba mahallesinde 6zel saglik tesis
alani olan tasinmazin ticaret turizm alanina
donusturdlmesi ve plan notu eklenmesine iliskin imar
plani degisikligi ve Gazipasa Karakemik mevkii otel
yapimi gtindemleri gérisuldU.

ANTALYA iL KOORDINASYON KURULU
KADIN KOMiISYONU'NDAN ZIYARET

Antalya Il Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonu
Baskani Gulsah Ergen ve Baskan Yardimcaisi Seval
Cengiz, 13 Nisan tarihinde subemizi ziyaret etti.
Ziyarette Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimamiz Durali Cakir ve TMMOB Antalya iKK
Kadin Komisyonu Uyemiz Bettl Unal hazir
bulundu.
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TMMOB iKK KADIN KOMiSYONU TOPLANDI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu (IKK) Kadin
Komisyonu olagan toplantisini 26 Nisan tarihinde
Subemizde gerceklestirdi. Toplantiya Subemizi
temsilen Uyemiz Betiil Unal katildi.

TMMOB ANTALYA iKK BASIN ACIKLAMASI

ULUALAN HALKINDIR

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu tarafindan 3
Mayis gind "Ulualan Halkindir™ bashkl bir basin
aciklamasi gerceklestirildi. Basin agiklamasina Sube
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Saban Tat katim sagladi.
TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu Manavgat
Ulualan'da mahkeme kararlarina ragmen yapimi stren
tesisler ile ilgili olarak, "Alanin Turizm Tesis Alani ve golf
alani olarak planlanmasi ile halkin glinubirlik
alanlardan, sahilden ve denizden yararlanma hakki
elinden alinmistir" agiklamasi yaparak 'Ulualan
halkindir' mesaji verdi.

=

ANTALYA iKK KADIN KOMiISYONU

TOPLANDI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu (iKK)
Kadin Komisyonu olagan toplantisini 31 Mayis
tarihinde Subemizde gerceklestirdi. Toplantiya
Subemizi temsilen Uyelerimiz Betil Unal ve
Ezgican Cam katildi.

il

TMMOB ANTALYA iKK TOPLANDI

TMMOB'a bagli Meslek Odalarindan olusan
Antalya Il Koordinasyon Kurulu (IKK),
Temsilcilerinin katilimiyla 7 Haziran tarihinde
olagan toplantisini gerceklestirdi. Toplantiya Sube
Baskanimiz Saban Tatkatildi.

TMMOB ANTALYA iKK BASIN ACIKLAMASI

ANTALYA EXPO KAMUSAL ALAN OLARAK KALMALIDIR

Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Antalya |l
Koordinasyon Kurulu tarafindan 'Antalya Expo
Kamusal Alan Olarak Kalmahdir" konulu basin
aciklamasi 15 Agustos tarihinde IMO Antalya Subesi
Atattirk Konferans Salonunda gerceklestirildi. Basin
aciklamasina Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcamiz Durali Cakir katiim sagladi.

J

I
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ANTALYA

Antalya Il Koordinasyon Kurulu

temsilcileri ve Subemiz adina By -

Baskanimiz Saban Tat'in da katilimiyla
Antalya IKK Toplantisi 2 Agustos
tarininde IMO Antalya Subesi toplant
salonunda gerceklestirildi. Toplantida,
gundeme iliskin konularda goérus «

alisverisinde bulunuldu. bR

Toplantida;

anbalya.emo.org.br

IKK TOPLANTISI YAPILDI

Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin toplu sézlesme strecleri ve ¢zel sektorde calisan meslektaslarimizin

haklarinin iyilestiriimesi yonunde saglanacak katkilar,

-Adrasan Cakmak Mevkide konaklamall orman kamp alani yapilmasi ihalesi,
-Adrasan ve diger Antalya koylarinda tekne turizminin olumsuz etkileri,
-Planli Alanlar imar Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik'teki degisimlerin uygulanmasi icin

alinacak tedbirler,

-Orman alanlarinin kesim ve yanginlara tahribinin etkileri,

-Kent Sempozyumu surecinin incelenmesi glindem maddeleri gortsaldu.

TMMOB ANTALYA iKK: MUHENDISLER YOKSULLUGA MAHKUM EDILDI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ézlik haklarinin,
maaslarinin diizenlemesi ve iyilestiriimesi taleplerine
iliskin 17 Agustos tarihinde basin agiklamasi yapti.
Uyelerimizin ve Yonetim Kurulu Uyelerimizin katildig;
basin aciklamasinda;

Tark Muhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Antalya Il Koordinasyon Kurulu Baskani Derya Unver,
"Yapilan yeni zamlar ve vergi artislariyla hayat
kosullarinin gunden gune zorlastigl aciktir. Uzunca
bir suredir uygulanan basarisiz ekonomi politikalari
sebebiyle, alim glicl iyice dusen genis halk
kesimlerinin hayatini daha da zorlastirmaktadir.
Durum Antalya ozelinde daha da vahim bir hal
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almaktadir. Pandemi ile baslayan, Rusya-Ukrayna
savasl ve deprem felaketi ile devam eden
olumsuzluklar silsilesi tlkemizin genelinde sosyo-
kultrel yasantidan ekonomiye kadar bir¢ok alanda
kirllganhg arttirsa da yasanilan olumsuzluklarin
negatif etkisi, sehrimiz Antalya” da cok daha siddetli
hissedilmistir. Pandemi sartlarinda, ekonomide
olusan erozyon sonrasl savas ve deprem felaketi
nedeniyle olusan go¢ sehrimizde, basta emlak ve kira
fiyatlari olmak Uzere; etkilesimli olarak bircok sektéru
sarsmis, neticede olusan ekonomik ¢okunt hem ozel
sektor hem de kamuda 'her emekgi gibi® muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin yasantisini da derinden
etkilemistir" ifadelerini kullandi.
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TM MOB ANTALYA IKK TOPLANTISI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon
Kurulu aylik olagan toplantisi 28
Agustos tarihinde IMO Antalya Subesi
toplant salonunda gerceklestirildi.
Subemiz adina Baskanimiz $Saban
Tat'in yer aldigl toplantida, gundeme
iliskin konularda gorus aligverisinde
bulunuldu.

TMMOB ANTALYA iKK KENT SEMPOZYUMU
CALISMALARINA BASLADI

TMMOB Antalya Il Koordinasyon Kurulu tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilmesi planlanan Antalya Kent
Sempozyumu ¢aligmasinin ilk toplantisi 31 Agustos 2023 tarininde subemizde yapildi. Sempozyum Yurltme
Kurulu gorev dagiliminin yapildig toplantida sempozyum konularinin, sempozyum takviminin belirlenmesi ve
dilek-temenniler glindemiyle gerceklestirilirken ayrica sempozyumun icerigine iligkin gorls ve oneriler
pdyla§|ld| Toplantiya Subemiz adina, Betil Unal ve Sube MidUrimuz ibrahim Seydan katilim sagladi.

YASAR OKSASOGLU MURAT YILMAZ FERIT INAL
Sicil No: 3336 Sicil No: 19507 Sicil No: 19507
(20.05.1947-11.03.2023) (20.04.1965-24.03.2023) (04.05.1938-13.05.2023)
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RESMi GAZETEDEN .c

BAZI BASLIKLAR

~

“Gunes Enerjisine Dayali

Elektrik Uretimi Bagvurularinin

Teknik Degerlendirilmesi
Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik” 17.01.2023 Tarih

ve 32076 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanmistir,

®

“Giin Oncesi Piyasasinda ve
Dengeleme Giig Piyasasinda
Asgari ve Azami Fiyat
Limitlerinin Belirlenmesine
iliskin Usul ve Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Usul
ve Esaslar” 01.03.2023 Tarih ve
32119 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir,

"Enerji Sektdriinde Siber
Giivenlik Yetkinlik Modeli
Yonetmeligi” 06.06.2023 Tarih ve

32213 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

%

“Elektrik Piyasasinda Uretim
Faaliyetinde Bulunmak Uzere Su
Kullanim Hakki Anlasmasi
imzalanmasina ili.ﬁkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 20.01.2023 Tarih ve
32079 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

%

“Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 02.03.2023 Tarih ve
32120 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

2

“Farkh Dagitim Ya Da Gorevli
Tedarik Sirketi Bélgesinde Yer
Alan Uretim ve Tiiketim
Tesislerinin Mahsuplasma
islemlerine iliskin Usul ve
Esaslar” 24.06.2023 Tarih ve
32231 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.
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1.C: azet®_

®

“Biyokiitle Enerjisine Dayal
Elektrik Uretimi Basvurularinin
Teknik Degerlendirmesine Dair
Yonetmelik” 26.01.2023 Tarih ve
32085 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

“Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”

11.05.2023 Tarih ve 32187 Sayih
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

®

“Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” 29.07.2023 Tarih ve
32263 Sayih Resmi Gazetede
yayimlanmistir.
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BASKAN YARDIMCIMIZ DURALI GAKIR TRT
ANTALYA RADYOSU CANLI YAYIN KONUGU OLDU

Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimamiz Durali CAKIR,
Enerji Verimliligi Haftasl sebebiyle 12 Ocak 2023
tarihinde TRT Antalya Radyosu nun canliyayininda, enerji
verimliligi ve enerji tasarrufuna iliskin sorular yanitlad.

SUBE BASKANIMIZ SABAN TAT TRT ANTALYA
RADYOSU CANLI YAYIN KONUGU OLDU

Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Saban TAT, 09 Mart 2023
tarihinde TRT Antalya Radyosu'nun canli yayininda,
yasanan deprem felaketi sonrasinda elektrik kaynakli
yasanan yanginlarin énine gecmek adina ve sismik

deprem sensorleri ile yapiimasi gereken otomasyon
sistemi Uzerine goruslerini paylastl.

Dénem icerisinde yapilan basin aciklamalarinin tam metinleri web sitemizde
bulunmaktadir. Bu doneme ait basina verilen demeg- soylesi ve yazili basin agiklamalarinin
konulari asagida tarih sirasina gére siralanmistir.

- EMO ANTALYA SUBESI (21 Ocak 2022): DOGALGAZDAKI KESINTi ELEKTRIGE SICRAMASIN
TMMOB ANTALYA iKK (02 Mart 2022) :YASAMI SAVUNALIM, i$ CINAYETLERINI DURDURALIM!

+  EMO ANTALYA SUBESiI KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU (8 Mart 2022):8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR
GUNU KUTLU OLSUN
EMO ANTALYA SUBESI (15Mart 2022): UYARIYORUZ ELEKTRIKLI ARAC SAR] ISTASYONLARINA DIiKKAT
EMO ANTALYA SUBESI (01Haziran 2022): ELEKTRIK ZAMMI HEM VATANDASI HEM SANAYICiYi CILEDEN CIKARDI
EMO ANTALYA SUBESI (21 Haziran 2022):GUNESIN HAKKINI VERELIM
TMMOB ANTALYA IKK(27 Haziran 2022): BASKA KONYAALTI YOK

- EMO ANTALYA SUBESI (15Agustos 2022): SAYAC KRIZi YASAMI OLUMSUZ ETKILIYOR

«  EMO ANTALYA SUBESI (02Eyliil 2022):ZAMLAR DURMAK BILMiYOR
TMMOB ANTALYA iKK (15 Aralik 2022) :SEL FELAKETINDE DERE FAKTORU UZERINE

« EMO ANTALYA _$UBESi (15Aralik 2022):KAMUDA CALISAN ELEKTRIK VE/VEYA ELEKTRONIK MUHENDISLERININ MAASLARI
DUZENLENMELI!
TMMOB ANTALYA IKK (23 Ocak 2023) :KARAALIOGLU PARKI'NA SAHIP CIKALIM

TMMOB ANTALYA iKK( 26 Ocak 2023) :KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ 6ZLUK HAKLARI VE
EKONOMIK TALEPLERI iLE iLGILi HAZIRLANAN KANUN TEKLIFLERI

EMO ANTALYA SUBESi__(OGMa!‘t 2023)."G UVENI_"I YAPILAR OLUSTURULURKEN DEPREM ANINDA VE SONRASINDA ELEKTRIK,
DOGALGAZ VE ASANSORLER ILE ILGILI GEREKLI ONLEMLER ALINMALI"

TMMOB ANTALYA iKK KADIN KOMISYONU (07 Mart 2023) 8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU

«  EMO ANTALYA SUBESI KADIN MUHENDISLER KOMISYONU (07 Mart 2023): DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
TMMOB ANTALYA iKK (03 Mayis 2023) :ULUALAN HALKINDIR
EMO ANTALYA SUBESI (06Haziran 2023); ALTINTAS TA ELEKTRIK ALT YAPI EKSIKLIGI MAGDURIYET YASATMAKTA

+ TMMOB ANTALYA IKK (10 Temmuz 2023) :KONYAALTI SAHILi MiMARI VE KIYl DUZENLEME PROJESi ALAN KULLANIMI
YONETIM USUL VE ESASLARI®

+ EMO ANTALYA SUBESI (20Temmuz 2023): YANGIN DEGIL iIHMALLER CAN ALIR
« TMMOB ANTALYA iKK (15 Agustos 2023) : ANTALYA EXPO KAMUSAL ALAN OLARAK KALMALIDIR"
TMMOB ANTALYA IKK (17 Agustos 2023) : MUHENDISLER YOKLUGA MAHKUM EDILDI

50



YAZILI BASINDA SUBEMIZ

TMMOB IKK'DAN ULU.II.LAN ACIKLAMASI

A
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ALTINTAS ALTYAPI YATIRIMI BEKLIYOR
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IKK'DAN ULUALAN TEPKISi ,

YARGIYARAGMEN &
YAPII.AMAZ' |

Nmmuqll—rmnlln /|
t % = ' [ |

an Aksu fdirlag.
Wil esi'ade bazla 4 rlan
i, i sarunann da

| cucan sirinmis vasasivon |

MAGDURIYET

Manavger Ulwelon'in Tesizm esis Alors ve golf olon olorek  homu yaranna oykon, golf tesisi olam yopdmast plosing GIDERILSIN
planlnmasi e hellon giiGhicie alonlordon, sabilten ve  yorgem dur damesing learsan Kilir v Turtam Bakonl§i'nin
§ 1 bl A | 3

e e, e " BASKAN TAT: “YANGIN DEGIL
= |HMALLER CAN ALIR"

Son zamanlarda yaganan agin sicak hava dalgasiyla birlikte, elekirik
kaynakli yangi nlarta iigil endigelerin amtifing dikkat ceken Elaktrik
Muhpmﬂsler' Odas Antalya Sube Bagkan) Saban Tat, kamuoyunu

plendirmek ve anlem almak igin bu kaonunun biyak nem
Jini vurgulads, Bagkan Tat, “Yangin degil imaller can alr” dedi

Gunes panellerinde
prosedilr Gilesi ¢

EMO Antalya Subesi Bagkam Saban Tat, bir kez daha uyard:

YATIRIM SART!

ELEKTRIK KESINTI
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FILM ONERISI:

Barfi! Askin Dile Ihtiyaci Yoktur
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KiTAP ONERISI:

Kictk yasta annesini kaybeden ve babas tarafindan yetistirilen
Barfi, sagir ve dilsiz olarak dogmus,; ancak hayat dolu ve son
derece pozitif biri olarak biylmlisttr. Ayni zamanda bir hayli
haylaz bir geng olan Barfi'nin bas! sik sik derde girmektedir.
Yasadigr sehre tasinan Shruti Ghosh isimli gen¢ kodinla
tanistiginda ise daha énce hi¢ karsilasmadigi duygulario
tanismaya baslar. Barfi, tc ay icerisinde baska biriyle evienecek
olan Shruti'ye ilk gortiste vurulur, Shruti de zamanla ona kars:
bir seyler hissetmeye baslar. Ancak ortada biiytik bir sorun
vardir. Shruti, ailesi ve cevresi tarafindan bliy(ik tepkilere maruz
kalir. Ailesi, kizlartnin 'normal’ biriyle evlenmesini ve ‘'normal’ bir
hayat stirmesini istemektedir ve bu birlikteligin gerceklesmesine
izin vermeyecektir. Yillar sonra yollarr tekrar kesistiginde Barfi'nin
kalbinde baska biri vardir; Shruti icinse segim yapma zamarudir...

UNAL GUNER “YOLCU"

“Ne istemedigini bildiginde, ne isteyecegini de bilirsin.”

Bu kitap, dogum ve 6liim kapilari arasinda kat edecegin her adima rehberlik etmek ve
sana bir adimdan digerine gecme firsati veren kilitli kapilari nasif acabileceginin silarint
aktarmak icin yazildi yolcu.

Kestirmeden gidemezsin, bir kapinin sirrina hdkim olup anahtarini elde etmeden, diger
kapiyr acamazsin. Kolay olacagini s6yleyemeyiz ama mimkin oldugunu
deneyimleyebilmen icin sana rehberlik edebiliriz.

Bildiklerini unutmaya, tutunduklarim birakmaya, kactiklarinla yiizlesmeye hazir misin?
Simdiye dek sikdyet ettigin ne vardiysa bil ki her birine ihtiyacin oldugu icin kendin
kurguladin, kendin var ettin. Neyi istemediginle ylizlesmeye cesaret ettiginde, aslinda
neyi istedigini kesfetmeye basliyor olacaksin.

Veremedigin icin alamadigini, sahiplendigin icin kaybettigini, asirtya kactigin icin yokluga
ddstigiind, kuflanamayacagint bildigin icin giclii olmaktan ve basarmaktan geri
durdugunu anladiginda, kendine yeni bir kader yaziyor olacaksin yolcu.

“Sahiplendikge korkularin, sahip ¢iktikca gtvenin artar.”
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UYE ODENTILERIMIZI

ODEYELIM

Degerlimeslektaslarimiz,
Odamiz, dyelerimize sundugu hizmetleri gunun kosul ve gereksinimlerine uygun olarak artirmakta ve

cesitlendirmektedir. Ucretsiz dagitilan yayinlar, teknik bilgileri kapsayan ajandalar, el kitapciklari ve kitaplar,
meslek ici egitim ve seminerler, hukuk danismanligl, issiz Uyelerimize muhendis ihtiyaci olan firmalari bir
araya getirme, Ogrenci arkadaslarimiza staj olanag, sempozyumlar, kongreler, calistaylar vb. bu
hizmetlerin bir kismini olusturmaktadir. Ayrica aidat borcu bulunmayan Uyelerimize ferdi kaza sigortasl
yapilarak koruma saglanmaktadir. Odamizin tim bu etkinlik ve hizmetlerini siz Uyelerimize sunarken gerek
duydugu asli gelir kaynag Uye aidatlaridir. Bu kaynak ayni zamanda cdalarimizin bagimsizliginin ve meslek
cikarlarin korunmasinin da yegane glvencesidir. Gostereceginiz duyarliliga simdiden tesekkir ediyoruz.

AIDAT ODEME YUKUMLULUGU

OLMAYAN UYELER:

i$SiZ MUHENDISLER: Uyelerimizin
issiz olduklarini SGK kayitlari ile
belgelemeleri halinde calismadiklari
donemlerin aidatlarialinmamaktadir.
EMEKLI OYELER: Uyelerimizin emekli
olduktan sonra calismadigl
durumlarda aidat 6deme zorunlulugu
bulunmamaktadir.

ASKERLIK SURESI: Askerlik yapilan
sure i¢in belgelenmek kaydiyla aidat
alinmamaktadir.

YURTDISINDA GEGIRILEN SURE:
Yurtdisinda egitim ve ¢alisma amacl
olarak gecirilen sdrelerin pasaport,
vize vs. ile belgelenmesi durumunda
bu dénemlerin aidatlari
alinmamaktadir.

UCRETSiZ DOGUM izZNi: Kadin
Uyelerimiz dogum sonrasinda
kullandiklari Ucretsiz izinlerini
belgelemeleri durumunda bu
donemin aidati alinmamaktadir.

AIDAT ODEME
YONTEMLERI:

Sube yada temsilciliklerimizi
ziyaret ederek,

Asagidaki hesap numarasina

UYE SiCiL NUMARANIZI da belirterek,
Elektrik Mihendisleri Odasi

Antalya Subesi

Tiirkiye is Bankasi Meltem Subesi
Hesap No: 6217-38676

IBAN: TR26 0006 4000 0016 2170 0386 76

i; Bankasi, Garanti Bankasi ve
Yapikredi Bankasi kredi

kartlarinizla 6-12 Ay taksitlendirerek
6deyebilirsiniz.
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ULASIN

Uyelerimizin, Oda ve sube etkinliklerinden yararlanabilmeleri icin dncelikli
olarak Oda-Uye iletisiminin saghkl yurtttlmesi gerekmektedir.

Bunun icin, iletisim bilgilerinizi EMOP araytziinden
(https://emop.emo.org.tr/uye/) gincelleyebilir veya
subemizle iletisime gecebilirsiniz.

EMOP KULLANICI ADI VE SIFRENIZI BILMIYORSANIZ;
Subemizle irtibata gecebilirisiniz.

Not: emo.org.tr uzantili mail adresiniz ve sifreniz ayni zamanda
EMOP otomasyon kullanici adi ve sifresidir.

0 (242) 237 60 45-46 é
R ———
= 0 (242) 237 60 47 =___
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Elektrik Mihendisleri Odasi
Antalya Subesi




