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Aylardır TMMOB’nin tüm organları ile karşı 
çıktığı, mücadele ettiği Torba yasa şu günlerde 
Başbakanlıkta TBMM’ye sunulmak üzere hazır 

bekliyor. Tüm gücümüzle hayır dediğimiz, yağmanın 
talanın resmi kılıfını ayarlayan, muhalefetin sesini 
keserek faşizmin şiddetini günden güne artırarak tüm 
yaşam alanlarımıza sokan bu yasada sadece TMMOB 
yasası değil daha bir çok yasa ile ilgili düzenlemeler 
yer almakta. Aşağıda sıraladığımız yasa başlıklarını 
gördüğünüzde de torba yasanın toplumun refah ve 
düzeninin korunmasının aksine kamu kaynaklarının 
yağmalanması ve sermayeye yeni rant alanları açmak 
için tasarlanmış bir yasa olduğunun bir kez daha 
farkına varacaksınız. Bu yasalar hangileri mi?

•	 3194 Sayılı İmar Kanunu Değişikliği

•	 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunu 
Değişikliği

•	 5543 Sayılı İskan Kanunu Değişikliği

•	 6235 Sayılı TMMOB Kanunu Değişikliği

•	 2863 Sayılı Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koru-
ma Kanunu Değişikliği

•	 2872 Sayılı Çevre Kanunu Değişikliği

•	 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu Değişikliği

Hukuk devletinde, hükümetçe hazırlanan yasa 
taslaklarının amacında kamu yararı olduğu ve bu 
taslakların oluşumunda demokratik katılımcılık ilkesinin 
gözetileceği ön kabuldür. Oysa, söz konusu taslaklar 
hazırlık süreçleri açısından demokratik katılımın 
ürünü değildirler, içerik açısından da kamu yararı 
taşımamaktadırlar. Tersine, bu taslaklarla İmar, Yapı 

Denetimi, Çevre, Kültür ve Tabiat Varlıkları ve Kat 
Mülkiyeti Kanunu’nda yapılan düzenlemelerle imar 
rantına ve kamusal kaynakların talanına yasal kılıf 
hazırlanmaktadır. 

Anayasaya aykırı şekilde, anayasal değişikliğe gerek 
duymadan getirilen tüm bu kanunlar, kentlerin, ülke 
topraklarının, yaşam alanlarının, yeşil alanlardan, 
kıyılara, ormanlardan meralara kadar hepsinin 
yapılaşmayı açılması ülkeye ihanettir.

Kamu yararı yerine rantı öngören uygulamalarıyla 
AKP hükümeti ekonomik krize  çare olarak yapılı ve 
doğal çevrenin talanıyla, kendi yandaşlarına sermaye 
yaratmaya çalışmaktadır.

Yaratılan yeni rant alanlarıyla yeni seçmen kitlesi 
oluşturarak iktidarını kesintisiz hale getirmeyi 
hedeflemektedir. 

Yaşam alanlarındaki muhafazakarlaştırmayı mekânsal 
olarak da görünür hale getirerek, modern yaşamı  ve 
Cumhuriyet değerlerini tahrip etmeyi hedeflemektedir. 

İmar Kanunu, Yapı Denetimi, İskan Kanunu, Çevre 
Kanunu ve Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu gibi önemli kamunun can damarlarını 
değiştiren bu kanuna karşı yükselen muhalefeti 
de kesmeyi, zayıflatmayı amaçlayan hükümet, 
tüm bunlara karşı çıkacak en önemli kurumlardan 
biri olan TMMOB’yi de susturmayı yasal 
düzenlemelerle sağlamaya çalışmaktadır. Ancak 
gücünü örgütlülüğünden ve Halktan alan TMMOB 
asla susturulamaz. Biz bu yazımızda 6235 Sayılı Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu ile ilgili 
olarak Torba Yasa yer alan düzenlemeye yer verdik. 
Aşağıdaki tabloda yapılan değişiklikler madde madde 
karşılaştırmalı olarak verilmiştir. 

TMMOB YASA TASLAĞI İLE 
DEĞİŞECEKLER



TMMOB EMO ANKARA ŞUBESİ HABER BÜLTENİ 2015/1

3

YÜRÜRLÜKTEKİ MEVCUT YASA MADDELERİ YASA TASARISININ SON HALİ

Madde 1 - Türkiye sınırları içinde meslek ve sanatlarını 

icraya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette 

bulunan mühendis mimar teşkilatı içinde toplayan tüzel 

kişiliğe sahip Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 

kurulmuştur. Birliğin ve Odaların merkezi Ankara’dır. 

Madde 12 - 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayılı Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 1’inci 

maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir, “Madde 1- 

Türkiye sınırları içinde meslek ve sanatlarını icraya kanunen 

yetkili olup da mesleki faaliyette bulunan mühendis, mimar 

ve şehir plancılarını teşkilatı içinde toplayan ayrı ayrı 

tüzel kişiliğe sahip Odalardan müteşekkil Türk Mühendis 

ve Mimar Odaları Birliği kurulmuştur, Kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşu olan Birliğin ve Odaların 

genel merkezi Ankara, Odaların merkezi bulunduğu ilin 

merkezidir,

Madde 2 - b) Mühendislik ve Mimarlık mesleği 

mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, 

mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel 

menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, 

meslek mensuplarının birbirleriyle ve halkla olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere 

meslek disiplinini ve ahlakını korumak için gerekli 

gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmak.

Madde 13 - 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 2’inci maddesinin b) fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir, Madde 2- b) Mühendislik ve 

Mimarlık mesleği mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, 

mesleğin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini 

sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve halkla 

olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 

üzere meslek disiplinini ve ahlakını korumak için Büro 

Tescil Belgesine sahip mensuplarının fiilen görev yapıp 

yapmadıklarını kontrol amacıyla büro denetimleri ve 

eğitim faaliyetlerinde bulunmak.

Madde 4 - Birlik Umumi Heyeti; iki yılda bir 

Odaların, meslekte en az on yıl kıdemli olan üyeleri 

arasından toplam üye sayısının % 2’si oranında ve üç 

kişiden az, yüz kişiden çok olmamak üzere seçecekleri 

delegelerden oluşur. Birlik Umumi Heyeti, üye tam 

sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını alır. Birinci 

toplantıda çoğunluğun sağlanamaması halinde ikinci 

toplantı için çoğunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin 

seçimle ilgili toplantılarına üyelerin katılmaları ve 

oy kullanmaları zorunlu olup geçerli bir mazereti 

olmaksızın katılmayanlar ile oy kullanmayanlar Yüksek 

Haysiyet Divanınca cezalandırılırlar

Madde 14 - 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 

birinci cümlesindeki “üzere” ibaresinden sonra “nispi temsil 

sistemiyle” ibaresi eklenmiştir. Üçüncü cümle kaldırılmıştır, 

Birlik Umumi Heyeti; iki yılda bir Odaların, meslekte en az 

on yıl kıdemli olan üyeleri arasından toplam üye sayısının 

% 2’si oranında ve üç kişiden az, yüz kişiden çok olmamak 

üzere nispi temsil sistemiyle seçecekleri delegelerden 

oluşur, Birlik Umumi Heyeti, üye tam sayısının çoğunluğu 

ile toplanır ve kararlarını çoğunlukla alır, Birlik Umumi 

Heyetinin seçimle ilgili toplantılarına üyelerin katılmaları 

ve oy kullanmaları zorunlu olup geçerli bir mazereti 

olmaksızın katılmayanlar ile oy kullanmayanlar Yüksek 

Haysiyet Divanınca cezalandırılırlar.
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Madde 13- Lüzum görülen yerlerde Birlik Umumi Heyeti 

karariyle (Türk mühendis ve mimarları odaları) açılabilir.

Madde 15 - 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 13’üncü maddesi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir,  

“Madde 13- Bölgesi içinde kendi mesleği konusunda en az 50 

meslek mensubu bulunan il merkezlerinde her meslek grubu 

için bir Oda kurulur. Meslek gruplarına göre ayrı ayrı kurulan 

her meslek Odası bulundukları ilin adı ile anılır.  

Yeni kurulan il meslek odaları en kıdemli üye seçeceği ve 

başkanlığını yapacağı 5 kişilik kurucu kurulunu belirler ve 

kurulusunu tamamlar Kurulan il meslek odaları kuruluşlarını 

Birliğe bildirmekle tüzel kişilik kazanırlar. Odalar Birlik 

tarafından ilgili bakanlık ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na 

bildirilir.” 

Madde 21 – (Değişik: 27/5/1959 - 7303/1 md.)Şube 

umumi heyeti o şubeye kayıtlı asil azalardan, Oda umumi 

heyeti ise Odaya kayıtlı asil azalardan teşekkül eder.

(Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Şube ve Oda Umumi 

Heyetleri üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve 

kararlarını çoğunlukla alır. Birinci toplantıda çoğunluğun 

sağlanamaması halinde ikinci toplantı için çoğunluk 

aranmaz. Umumi Heyetlerin seçimle ilgili toplantılarına 

üyelerin katılmaları ve oy kullanmaları zorunlu olup 

geçerli bir mazereti olmaksızın katılmayanlar ile oy 

kullanmayanlar Oda Haysiyet Divanınca cezalandırılırlar.

Madde 16 - 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 21 inci maddesinin ikinci fıkrasının ikinci 

cümlesi kaldırılmıştır. (Ek: 6/9/1983 - KHK 85/2 md.) Şube 

ve Oda Umumi Heyetleri üye tam sayısının çoğunluğu ile 

toplanır ve kararlarını çoğunlukla alır. Umumi Heyetlerin 

seçimle ilgili toplantılarına üyelerin katılmaları ve oy 

kullanmaları zorunlu olup geçerli bir mazereti olmaksızın 

katılmayanlar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet Divanınca 

cezalandırılırlar.

Madde 26 – Odalara kayıtlı meslek mensuplarından bu 

kanuna aykırı hareketleri görülenlerle, meslekle alakalı 

işlerde gerek kasten ve gerekse ihmal göstermek suretiyle 

zarara sebebiyet veren veya akdettiği mukavalelere 

riayet etmeyen veyahut meslek şeref ve haysiyetini muhil 

durumları tespit olunanlara kayıtlı bulundukları oda 

haysiyet divanınca aşağıda yazılı inzibati cezalar verilir: 

a) Yazılı ihtar; 

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezası; 

c) (100) liradan (1 000) liraya kadar para cezası; 

ç) 15 günden 6 aya kadar serbest sanat icrasından men’i; 

d) Odadan ihraç. 

Bu cezaların verilmesinde sıra gözetilmez. Ancak sebep 

teşkil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine göre bu 

cezalardan biri tatbik olunur.

Madde 17- 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 26’ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. Madde 26- Odalara kayıtlı meslek 

mensuplarından bu kanuna aykırı hareketleri görülenlerle, 

mesleğin icrasında gerek kasten gerekse ihmal göstermek 

suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettiği mukavelelere 

riayet etmeyen veyahut sahtecilik ve benzer hususlarla 

meslek şeref ve haysiyetini muhil durumları tespit olunanlara 

kayıtlı bulundukları Oda haysiyet divanınca aşağıda yazılı 

idari cezalar verilir.
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Madde 27 – ………

Ancak 26’ncı maddenin (c, ç, d) bentlerinde yazılı 

cezalara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 

ve Oda idare heyeti yoluyla Yüksek Haysiyet Divanına 

itiraz olunabileceği gibi, bu cezalar Yüksek Haysiyet 

Divanının tasdikinden geçirilmedikçe de tatbik 

olunamaz.

Madde 18- 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 27’nci maddesinin ikinci fıkrasının 

sonuna

“26. Maddenin d) bendinde yazılı ceza Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı’nın onayı ile tatbik olunur.” 

cümlesi eklenmiştir.

Muvakkat Madde 4 – (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Birlik İdare Heyeti bu kanunun neşrinden itibaren 3 

ay içinde Birlik ve Odaların durumunu nizamname ve 

talimatnamelerini bu kanun hükümlerine uydurmaya, 

hariçte olan Oda merkezlerini Ankara’ya getirmeye, 

ihtisas ve iştigal mevzuları dışındaki odalara kaydolanları 

mensup olduğu odaya nakletmeye ve bu hususlara 

riayet etmiyenler hakkında 6235 sayılı kanunun 38 inci 

maddesi hükümlerini tatbika mecburdur.

Muvakkat Madde 5 – (Ek: 27/5/1959 - 7303/1 md.)

Bu kanunun mer’iyete girdiği tarihe kadar tahakkuk 

eden borçlar tahsil olunur.    

Madde 19 - 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği Kanununun 4’üncü ve 5’inci Muvakkat Maddeleri 

yürürlükten kaldırılmış ve aşağıdaki geçici madde 

eklenmiştir. 

“Geçici Madde 4- 6235 sayılı Kanun uyarınca hazırlanan 

yönetmeliklerde. İlgili Bakanlık ile Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının uygun görüşü aranır. Bu maddenin yürürlüğe 

girmesiyle birlikte bu Kanuna bağlı mevcut yönetmeliklerin 

bu kanuna. 3194 sayılı kanuna. 4708 sayılı kanuna ye 

diğer kanunlara aykırı olan hükümlerinin en geç 1 yıl 

içerisinde yeniden düzenlenmesi zorunludur. Bu süre 

sonunda gerekli düzenlemelerin yapılmaması halinde ilgili 

bakanlıklar Çevre ve Şehircilik Bakanlığının uygun görüşü 

ile bu yönetmeliklerde gereken değişiklikleri resen yapmaya 

yetkilidirler.

EMO ANKARA ŞUBESİ BAHAR SATRANÇ TURNUVASI DÜZENLENİYOR

EMO Ankara Şubesi Bahar Satranç Turnuvası, 19 Nisan 2015 Pazar günü saat 10:00’da EMO Ankara Şubesi Eğitim 
Merkezi’nde gerçekleştirilecektir. Turnuva kayıt bilgilerine haberin devamındaki iletişim bilgilerinden ulaşabilirsiniz.

Tarih: 19 Nisan 2015 Pazar

Saat: 10:00

Yer: EMO Ankara Şubesi Eğitim Merkezi (Ihlamur Caddesi No:10 Kat-1 Kızılay-Ankara)

Kayıt İçin İletişim Bilgileri: 

Telefon: 0 312 231 44 74/126, e-posta: ankara@emo.org.tr, Bilgi İçin: 0 532 590 93 03


