Sosyal Givenlik

Sosyal Giivenlik ve Genel Sagjlik Sigortasi (SSGSS) Yasasi, KESK - DISK
- TMMOB - TTB — TDB'nin yaptigi basin agiklamasi ve eylemliklerle
protesto edildi. Buna ragmen SSGSS yasasi TBMM Genel Kurulunda

gegti.

HERKESE SAGLIK/GUVENLI GELECEK BURSA
PLATFORMU’nun ortak basin agiklamasi:

Sosyal Giiven(siz)lik ve Genel Saglik(sizlik) Sigortasi Tasarisinin
YALANLARINI BALON YAPTIK UCURUYORUZ

Tirkiye'de dort aydir saglik ve sosyal givenlik tartisiliyor. Konu bitiin
yurttaglann hayatini yakindan ilgilendiren yiizlerce diizenlemeyi icermekte.

Bu diizenlemelerin esasini ise su dort "temel parametre” olugturmakta;
1) Emeklilik yaginin yikseltiimesi ve prim giin sayisinin arttirimasi yoluyla
emekliligin imkansizlik derecesinde zorlastiriimasi,

2) Aylik baglama oranlarinin ve glincelleme katsayisinin azaltiimas yoluyla
emekli ayliklarinin dugdrilmesi,

3) Saglik hizmetlerinden yararlanabilmeyi prim édeme zorunluluguna
baglayip; ayak baski parasindan, % 20 katki payi ve % 300'e kadar ¢ikan
yeni "llave Gcret'ler ve 6zel saglik sigortacilig) yoluyla saglik hakkinin
kisitlanmasi,

4) Saglik iin ayrilan kamusal kaynaklarin 6zel saglik sektdriine akitiimasin
saglayan diizenlemelerle saglik hizmetlerinin ozellestirilmesi.
Iste, biz tim SSGSS magdurlar tam da bu "temel parametreler'e kars!
itirazlarini yikseltiyoruz. Daha dnceleri SSGSS Kanunu'na karg! gikanlari
yalancilikla suglayan siyasi iktidar, yikselttigimiz miicadele sonunda, Emek
Platformu'yla gorlismeler yapmak zorunda kaldi. Ancak uzlastik diye
sunulan konularin timi tasarinin kendisi gibi yalanlardan baska bir sey
dedgildir.

EMEKLILIK ICIN GUN SAYISI DUSTU YALANINI BALON YAPTIK
UCURUYORUZ

Bugtine kadar kamuoyuna yansiyan bilgiler Hukimet'in bu temel
parametrelerden sadece emeklilik icin asgari prim giin sayisinin 7.200
gtin olmasini kabul ettigi yoniinde. Oncelikle belirtmek gerekir ki; halen
yUrtrliikte olan mevzuata gore isciler zaten 7.000 gln prim ddeyerek
emekli olabilmektedirler. Gergekte soz konusu olan 5510 Sayili Kanun'la
9.000 giine yikseltilen prim giin sayisinin 7.200 giine "disdrilmesi® degil,
"yikseltiimesi "dir.

Ustelik emeklilik yasi 65'e yiikseltildigi igin prim giin sayisinin 7.200 olmasi
yalniz basina bir anlam ifade etmemektedir. Ormegin 20 yil sigortali olarak
galisip 7.200 giin prim zorunlulugunu 45 yasinda dolduran bir isginin emekli
ayligi alabilmesi icin bir 20 yil daha beklemesi gerekecektir.

EMEKLI AYLIGI BAGLANMA ORANI ARTTIRILDI YALANI
BALON YAPTIK UCURUYORUZ

Emekli ayhigi baglanma oraninin sigortacilikta gecen ilk on yil igin % 3'e
‘cikanimakta® degil, meveut durumdaki % 3,5'dan asag "disriimekte"dir.
Calisma hayatina yeni baslayacaklar igin ise ilk on yil da dahil % 2'lik bir
oran uygulanacak ve emekli ayliklan % 23 ile % 33 arasinda diigecektir.
Ote yandan, isgiler icin meveut durumda prim giincelleme katsayisinda
milli gelirdeki artisin %100'0 hesaba katiimaktadir. 5510 Sayili Kanun'la
bu oranin % 0'a disiriimesine yonelik diizenleme Anayasa Mahkemesi

Yasasl ,
Meclis’ten gecti

tarafindan iptal edilmistir. Bu durumda yapilmasi gereken eski uygulamanin
devam etmesidir. Oysa AKP Hikiimeti giincelleme katsayisini % 30‘a
diigtirmektedir.

GSS YALANINI BALON YAPTIK UCURUYORUZ

AKP Hikimeti'nin saghk hakkinin kisitlanmasi ve sagligin piyasaya
acllmasi/ozellestirimesi konusunda ise higbir "taviz" vermemekie kararl
goriinmektedir.. Bu tasari yasalasirsa, sadlik hizmeti alabilmek icin bu
Ulkenin vatandasi olmak, Gstelik vergi ddemek, dahasi Genel Saglik
sigortasi primi yatirmak, hatta bir de "katilm payi® 6demek yetmeyecek.
simdi bir de "ilave tcret® adi altinda para ddemek gerekecektir.
Bu gercekler ortada iken ve hatta daha yasa Meclisten gecmeden 6zel
hastaneler icin %20 ile sinirlandirilacak denen katki paylarinin 5 kat
artirimasi ve toplam saglk faturasinin bir katina kadar katki pay
alinabilmesinin dnlintin agiimasi, Bu da yetmez gibi kamu hastanelerinde
bile otel hizmetleri ve ne anlama geldidi anlasilamayan "istisnai saghk
hizmetler" diye tanimlanan hizmetler igin katki payinin yasal hale gefirilmesi
hitkiimetin niyetine dair kaygilarimiz artirmakadir.

Ne sigortalilarin bltgelerine yeni yiikler getirecek ilave lcretlerden, ne de
“parasi olana acisiz, kansiz; parasi olmayana acili, kanl ameliyat® demek
olan “istisnai saglik hizmetleri'nde % 300 Ucret alinmast dizenlemesinden
vazgecmemistir. Hatta dnergelerle % 20 alan katki payinin %100 ¢ikmasinin
oni acilmistir. Sadece bu tutum bile her tirld insani, vicdani ve ahlaki
hicap duygusunun bittigi yeri gdstermektedir.

REFORM YALANINI BALON YAPTIK UCURUYORUZ

Sayledik, syliiyoruz, séylemeye devam edecegiz...Bu yapilanlar saglikia
ve sosyal giivenlikte "reform” degil, yikimdir. isgisi, kamu calisani, esnafi,
giftcisi, emeklisi, yaslisi, genci, ev kadini, 6grencisi ile bu lilkenin galisan
ve Ureteni milyonlarca insaninin talebi tam tersi yéndedir:
YALANLARA, TALANA, HAK GASPINA SON VERILMESINi
-Calisanlarin emekiilik kosullari kolaylastinimasini,

-Emekli ayliklar insanca yasayacak dizeye c¢ikariimasini
-Esit/licretsiz/nitelikli saghk hizmeti icin nGfus clizdani yeterli olmasini
Istinasiz tim saglik hizmetlerinin, bir insan: hakki olarak, sosyal devlet
tarafindan vatandasa sunulacag! bir saglik sistemi TALEP EDIYORUZ.
Simdi yapilmasi gereken toplumun bilincinde ve vicdaninda mahkum
olmus bu Tasar'min kiigik birkag tadilatla TBMM'den gecirilmesi degil geri
cekimesi ve calisanlarin talepleri dogrultusunda gergek bir Sosyal Glivenlik
Reformu’nun hayata gegirilmesidir.Bizler, dort aydir yarittigumiz
miicadelemize bu perspektifie devam ediyoruz.

KARSI CIKTIK, KARSI CIKIYORUZ, KARSI CIKMAYA DEVAM
EDECEGIZ... BIZBU TASARIY| SAYFA SAYFA, SATIR SATIR OKUDUK.
SATIRLARININ ALTINI CiZDIK. SIMDI DE USTUNU GiziYORUZ. BU
TASARININ DERHAL GERI" CEKILMESINi TALEP EDIYORUZ.
Kamuoyuna saygilarimizla duyururuz.

BiZ KARSI CIKARSAK YAPAMAZLAR!

(DISK, KESK, TMMOB, TTB, TDB, PETROL-iS, BURSA ECZACI ODAS,
TEZKOOP i$, BURSA GAZETECILER CEMIETI, TUMTS, NiLUFER
BELEDIYESI, GENEL PRATISYENLIK DERNEGI, NILUFER Yerel
Giindem 21, BURSA CAGDAS HEKiM, TUKDER, GAZETECILER
DERNEGI, BUYAZ, CAGDAS HUKUKGULAR DERNEGI, DOGADER,
HALKEVLERI, iHD, GUNYUZ( KADIN DERNEGi)



