T™MMOB EMO 38. Dénem Calisma Raporu
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DENETLEME KURULU
RAPORU

+» 38. Donem goreve segilen EMO Denetleme Kurulu, Mustafa Ozdemir, M.Macit
Mutaf, Biilent Mergen, Hasan Azar, Hiisamettin Pala, Musa Tas, Mustafa $erit ‘den
olugmugtur.

* Denetleme kurulu ilk toplantisini | 1/05/2002 tarihinde yaparak Denetleme Kurulu
Bagkanmn segmis ve 2002 yilina ait denetleme programini yapmigtir. Dénem igerisin-
deki denetieme yéntemi ve anlayigina ait kararlar almigtir.

* Caligma dénemi iginde 21/01/2004 tarihinde Musa Tag' 1n istifas) {izerine blnnq
yedek Hiiseyin Ozdemiroglu géreve davet edilmigtir.

* Denetleme Kurulu dénem iginde, 31 Mayis 2002 tarihinde denetlemelere baslayip
4 Ocak 2004 tarihine kadar, 2 adet temsilcilik, 27 adet sube denetimi, 3 adet EMO
denetimi olmak {izere toplam 32 adet denetim gergeklegtirmigtir.

* Denetim raporlani EMO Yénetim Kurulu'na sunulmugtur. $ube Denetim Raporlari
bilgi igin ayrica ilgili Jube Yénetim Kurulu’'na; EMO Denetim Raporlart da EMO Y6-
netim Kurulu'na ve TMMOB Yénetim Kurulu’ na sunulmusgtur.

* Kurulumuz dénemi iginde biitiin Koordinasyon Toplantilarinda yer almigtir. Ayrica
¢agn gelen Sube Koordinasyon Kurulu toplantilarina da imkanlan &lglisiinde katiim
saglamigtir.

* Yine dénem iginde sempozyum, kongre, seminer, fuar gibi etkinliklere de katihm
saglannugtir.

Denetleme Kurulunun Genel Degerlendirmesi:

Denetleme Kurulumuzun yapilan denetimler sonucunda Oda, Sube, ve Temsilcilik’ lere
iligkin degerlendirmeleri agagidadir:

* Oda politikalarinin birimlere ¢ok iyi bir sekilde aktariimasi gerekmektedir.

* Odanin kurumsallagabilmesi icin dénem iginde 6nemli calismalar yapilmig, elekt-
ronik ortam alt yapisi kurulmus, Uye Otomasyon Programi ve Muhasebe Programl
devreye sokulmugtur.

* Yine MISEM calismasiyla meslek igi egitim alaninda 6nemli mesafe alinmigtir.

* Kurulumuzca dénem baginda énerilen Sayman, Yazman, Profesyonel egitimi yapi-
lamamig, ancak muhasebe elamanlan egitimi yapilmigtir.

* Kurulumuz dénem iginde Temsilciliklerin yeniden yapifandinimalar yéninde &ne-
rilerde bulunmug fakat bu sonuglandirilamanmgtir.

* Kurulumuz, érgiitlenme gemasinin yeniden ele alinmasinda yarar oldugu diigiince-
sindedir.

* Yine kurulumuz, &rgitiimiiziin en biiylik sorunlanindan birisinin Temsilcilikler
oldugu kanisindadir; Temsilciliklerin biiyiik kisminin verimli galigtimlamadig, lsyeri
temsilciliklerinin ise hemen hemen hig faaliyetlerinin olmadig hatta birgok Subede
Isyeri Temsilcileri Listelerinin dahi bulunmadig: saptanmigtir.



¢ Kurulumuz bu dénemde aidatlar konusunda ciddi adimlar atildig) ve basarili olun-
dugu gérisiinde olup, birkag subenin bu konuda geride kaldiklarim saptamgtir. Bilin-
digi iizere aidatlar tiyenin &rgiitiine sahip gilkmasinin en 6nemli ayagidir.

* Dénem icerisinde daha dnceki dénemlerde gereksiz kagit israfina neden olan ko-
ordinasyon rapor yontemi elektronik ortama aktarilarak kagit ve zaman tasarrufu
saglanmugtir.

Denetleme Kurulu Mali Raporu:

* 31.12.2003 tarihi itibariyle Kurulumuzca EMO ‘da kasada nakit olarak
3.349.880.363.-TL ¢ek olarak 185.865.090.382.- TLs(38 adet gek) ve Bankalarda da
102.250.250.380.-TL (7 hesap) bulundugu tespit edilmis olup, bu tutarlar kayitlarla

kontrol edilmistir.

* Gelir gider durumu ile ilgili gergeklesmeler ise agagiya gikanimigtir.

EMO MERKEZ TAHMINI GERCEKLESEN | GERCEKLESME
ORANI
2002 Yih Gelir 707.383.720.000 | 826.760.066.178 %I17
2002 Yil: Giderler 707.383.720.000 | 669.995.715.774 %95
2003 Yih Gelirler 1.104.098.836.000 | 1.313.594.330.826 %119
2003 Yil: Giderler 1.104.098.836.000 | 1.017.277.440.781 %92
EMO SUBELER DAHIL TAHMINI GERGEKLESEN | GERGCEKLESME
ORANI
2002 Yih Gelir 2.914.616.000.000 | 3.180.294.571.668 %109
2002 Yili Giderler 2.914.616.000.000 | 2.459.949.926.024 %84
2003 Yil Gelirler 3.973.500.800.000 | 5.088.275.390.920 %128
2003 Yili Giderler 3.973.500.800.000 | 4.922.867.510.644 %124

* Kurulumuzca yapilan incelemede kayitlanin diizenli tutuldugu, kasa sayim ile kasa def-
terinin ve mizanlarin uygun oldugu saptanmigtir.
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