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MUAYENE KURULUSU ve PERSONEL
BELGELENDIRME KURULUSU CALISMALARI

Bilindigi gibi, Elektrik Mithendisleri Odasi’'nda uzun siiredir yiiriitiilen en 6nemli tartig-
malardan biri hizmet tiretimi ve buna bagli olarak AB mevzuati ¢ergevesinde zorunlu olarak
giindeme gelen akreditasyon veya taninirlik stirecidir. Bu siirece iligkin ilk akla gelen asansor
alamidir. 1996 yilindan beri bagariyla siirdiiriilen asansor periyodik denetim alan1 2012 yilindan
itibaren TURKAK tarafindan akredite edilmis A tipi muayene kuruluglarina devredilmistir.
Elektrik Mithendisleri Odast ve iiyelerinin asansor alanindan ¢ekilmemesi igin konu Oda
giindemine getirilmigtir.

Ote yandan Elektrik Mithendisleri Odast’nin 10.03.2003 tarihinde 25044 sayil: Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Mithendisleri
Odas1 Ana Yonetmeligi'nin Oda’nin Amagclar: baglkli 7. Maddesi’nin 1) bendinde “Meslek
alaninda iretilen trtin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in her tiirlii caligma ve
denetimde bulunmak, bu amagla test ve kalibrasyon laboratuvarlar: kurmak” yer almaktadir.

Odamiz kendi meslek alani ile ilgili yénetmelikte de yer aldig: izere birgok test, dl¢lim,
periyodik kontrol, inceleme, ilk muayene, son muayene, gézle kontrol vb. konularda {iye-
leri araciligt ile teknik raporlar diizenlemekte, goriisler olusturmaktadir. Tim bu rapor ve
goriigler, Oda’nin bagimsiz, tarafsiz olmasi, kamusal fayday: 6n plana gikarmasi, birikimi ve
deneyiminin yan1 sira konusunda uzman iiyelere sahip olmasinin neticesinde bircok kisi,
kurum ve kurulug ve mahkemeler tarafindan dikkate alinmaktadir.

Tiim bu alanlarda yapilan teknik inceleme ve denetim hizmetlerine, Avrupa Birligi (AB) norm-
larina uyum saglamasi ve verilen hizmetlerin bagimsizliginin, tarafsizhiginin, giivenilirliginin
garanti edilmesi agisindan diizenlemeler getirilmistir. Bu diizenlemeler AB i¢erisinde uzun
siiredir uygulanan harmonize normlardir ve bu normlarin da iilkemizde de i¢ diizenleme
olarak yerlesik hale getirilmesi istenmektedir. Bu ¢ercevede bircok teknik konuda tilkemizde
yerlesik diizenlemeler yapilmig ve yapilmaya devam edilmektedir.

Denetim alanlaria iligkin asansor denetimlerinin A tipi muayene kuruluglarina devredilmesi
ile baglayan siire¢ cok hizli bir gekilde diger meslek alanlarimizi da etkilemeye baglamigtir.
Testve 6l¢iim hizmetlerimizin biiyiik cogunlugunu olusturdugu topraklama tesisat, elektrik
tesisati, yildirimdan korunma tesisati periyodik kontrolleri 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayili
Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren Iy Ekipmanlarinin Kullaniminda Giivenlik ve
Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nde yeniden tanimlanmugtir. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 tarafindan periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin bilgilerini Bakanliga elektronik
ortamda kayit yaptirmasi zorunlulugu getirilirken; “Periyodik kontrol yapacak kisi ve kurulug-
lara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim zorunlulugu getirmeye Bakanlk yetkilidir” hitkmi
geregince ileride tiim bu hizmetlerin akreditasyon kapsaminda A tipi muayene kuruluglar
tarafindan yapilmas: talep edilebilecektir.

Béylesi bir zorunluluk kargimiza ¢iktiginda yukarida belirtilen Oda biitgesi igerisinde ger-
ceklestirilen ve konsolide Oda gelirinin yaklagtk % 30’u gibi bir gelirin devre dig1 kalmas: da
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giindeme gelecek ve boylelikle Odamizin gelecegini de 6nemli oranda etkileyecektir. Bugiin
asansor alaninda Odamizin ve bir¢ok meslektagimizin yagadigi sorunlar diger alanlarda da
kargimiza gikacaktir.

Oda 45. Olagan Genel Kurulu sonrasinda EMO Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirme
sonucunda Odamizin A tipi muayene kurulusu olmast yoniinde ¢alismalarin yiiriitilmesi
amaciyla EMO Izmir Subesi’ne gérev verilmistir.

Odamizin hali hazirda iirettigi hizmetlerin devaminin saglanmasini takiben T'S EN ISO/IEC
17020, TSENISO/IEC 17025 ve TS EN ISO/IEC 17024 standartlar1 kapsaminda akreditasyon
caligmalari baglatilmistir.

1k etapta muayene test 6lgiim faaliyetlerine yonelik olarak TS EN ISO/IEC 17020, TS EN ISO/
IEC 17025 standartlar: kapsaminda iglemlerin yiiriitiilmesi amaciyla; Oda Yonetim Kurulu
tarafindan muayene kurulugu olarak faaliyet gosterecek EMO Tktisadi Isletmesi biinyesinde
“Elektrik Miithendisleri Odast Test-Olgiim Merkezi” adiyla bir merkez olugturulmas karari
alinarak 11 kisiden olugan bir yénetim kurulu olusturulmustur.

Ayrica bu hizmetler kapsaminda personel istihdamina yonelik EMO Personel Yonetmeligi'nde
de gerekli degigiklikler yapilarak EMO mevzuati agisindan gerekli altyap1 olugturulmustur.

Olugturulan Yonetim Kurulu iki kez toplanti yaparak oncelikle Odamizin hizmet alanlarina
iligkin gerekli tespitleri yaparak akreditasyon kapsamina alinacak alanlar1 belirlemistir.

Belirlenen kapsamlarin akreditasyonu cergevesinde subelerden cthaz/ekipman, ig giivenligi
malzeme listesi belirlenmis, konuyla ilgili bir danigman firma ile s6zlesme imzalanmug, gorevli
sube koordinatorlerinin/birim sorumlusunun belirlenmesinin gubelerden talep edilmis,
subelerin katilimiyla aralikli toplantilar planlanmig, T'S EN ISO/IEC 17020 ve T'S EN ISO/
IEC 17025 standartlarina iligkin egitimlere katilim saglanmig olup, ayrica test 6l¢im mer-
kezi yazilimi, organizasyon yapisi, dokiimantasyon, kalite el kitab1 vb. akreditasyona yonelik
caligmalar tamamlanmistir.

Paralel olarak Odamiz 45. Olagan Genel Kurulu'nda MISEM belgelendirme faaliyetleri icin
Personel Belgelendirme Kurulugu olusturulmasina karar verildiginden, TS EN ISO/IEC
17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar I¢in Genel Sartlar Standardr’nin miihen-
dislik hizmetleriyeterlilik belgelendirmesi faaliyetlerinde uygulanmasi icin TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas: tiizel kigiligi altinda bagimsiz bir Personel Belgelendirme Kurulugu
(EMBK) kurulmus, 7 kisilik bir yonetim kurulu olugturulmustur.

Ilk agamada MISEM kapsaminda yapilan egitimlerin ardindan diizenlenen sinavlar bu per-
sonel belgelendirme kurulusu (EMBK) kapsamina alinarak sinav sonucu diizenlenen yetki
belgelerinde yeni diizenleme yapilmig olup siire¢ devam etmektedir.

Akreditasyon siireclerinin daha saglikl yiiriitiilmesi amaciyla yukarida bahsi gecen iki yone-
tim kurulu lagvedilerek caligmalarin dogrudan merkezi olarak iktisadi igletme kapsaminda
yurttiilmesi saglanmustir.

A tipt muayene kurulugu olarak yapilan bagvurunun ardindan dosya iizerinde yapilan ince-
lemelerde saha ve ofis denetimlerine hazir olundugu tespit edilerek, TURKAK tarafindan
4-8 Temmuz 2017 tarihlerinde siirece iligkin saha ve ofis denetimi gergeklestirilmis, takip
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denetimi gerektiren uygunsuzluk bulunmazken, takip gerektirmeyen 18 bulguya iligkin
gerekli dokiimanlar da hazirlanarak TURKAK’a sunulmus; boylece EMO’nun siirece ilig-
kin yitkiimliilikleri tamamlanmugtir. TURKAK tarafindan “T'S EN ISO/IEC 17020:2012
Uygunluk Degerlendirmesi-Cesitli Tiplerdeki Muayene Kuruluglarinin Igletimi Igin Sartlar”
Standardr’na gore akreditasyon siireci 9 Kasim 2017 tarihinde bagariyla tamamlanmugtir.
“AB0391-M” numarastyla EMO Iktisadi Isletmesi’'nin akredite olduguna iligkin belge, 23
Kasim 2017 tarihinde EMOya iletilmistir. Boylece EMO; “Elektrik” baslig1 kapsaminda
agagidaki muayene alanlarinda “periyodik muayene” yapmak izere akredite olmustur:

- Elektrik I¢ Tesisat Uygunluk,

- Topraklama Ol¢iimii,

- Paratoner (Yildirimdan Korunma Tesisati) Kontroli,

- Toprak Ozgiil Direng Ol¢iimii.

EMO; “Asansorler” alaninda ise “Elektrik Tahrikli Asansor” ve “Hidrolik Tahrikli Asansor”
muayene alanlarinda akredite olmug; A tipi muayene kurulugu olarak “periyodik kontrol”
yapabilmeye yonelik ilgili bakanliga bagvuru yapabilecektir.

Akreditasyon siirecini tamamlayan EMO, uzmanlig kapsamindaki asansor ve elektrik alan-
larinda, uluslararas: standartlar ¢ercevesinde akredite olmus bir kurulug olarak iiyeleriyle
birlikte kamusal denetimleri gerceklestirecektir.
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ASGARiI UCRET KAMPANYASI

TMMOB ve SGK arasinda kayitdigt ¢aligmayr 6nlemek iizere imzalanan ve ancak iki tarafli
anlagma ile kaldirilabilecek olan Asgari Ucret Protokolii, 9 Haziran 2017’ de SGK tarafindan
tek tarafli olarak feshedildi. Bu duruma tepki gosteren TMMOB; miihendis, mimar ve
sehir plancisina yonelik Asgari Ucret Protokolii’niin kaldirilmasina kargt kampanya baglatt1.
Olmayan mevzuat degisikliklerini ileri siirerek TMMODB’nin asgari iicret belirleme ve bu
asgari Ucretin altinda bildirim yapilmamasina yonelik protokol hiikiimlerinin kaldirilmak
istemesine tepki gosteren TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan: Emin Koramaz, bu yanls
adimdan déniilmesi igin ¢agr1 yapt.
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB ve Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) arasinda kayitdis1 istihdam: onlemek amaciyla 31 Temmuz 2012°de imzalanarak
giiniimiize dek siirdiiriilen Asgari Ucret Protokoli’niin, SGK tarafindan 9 Haziran 2017’de
tek tarafli olarak feshedilmesi nedeniyle 4 Temmuz 2017 tarihinde basin toplantist diizen-
lendi. Koramaz, TMMOB nin agirlikli olarak kamu kurumlarinda yeni ige baglayan mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin licretini esas alarak belirledigi asgari iicreti, her yil Aralik ayinda
SGK’ya ilettigini ve uygulanmak iizere bagli meslek odalar1 ile kamuoyuna duyurdugunu
animsatt1. SGK’nin imzalandig1 tarihten bugiine sorunsuz olarak uygulanmakta olan proto-
kolii, “yuritiilen is ve islemlere esas teskil eden mevzuatta 6nemli degisiklikler yasandig:”
gerekgesiyle revize etmek istedigini belirten Koramaz, soyle konustu:
“Aslinda, protokoliin imzalandig1 2012 yilindan gliniimiize, protokol degisikligini gerek-
tirecek herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir. Tarafimiza iletilen revize
protokol taslagr incelendiginde, mevcut protokoliin esasini olusturan “TMMOB’nin
asgari licret belirlemesi’ ve ‘kurumun mithendis, mimar ve sehir plancilarina 6denecek
ticretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamast icin gerekli tedbirleri almast’ hitkiimleri
cikarilarak protokoliin i¢inin bosaltilmaya calisildig1 goriilmiistiir. Bu nedenle revize
protokol taslag: Birligimizce kabul edilmemistir.
SGK’nin yazisinda yer alan ‘Kurumumuzun amact, 4857 sayih I Kanunu’nun 39’uncu
maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari ticrete alternatif bir ticret seviyesi belirlemek
veya arz-talep iligkisi sonucunda piyasa tarafindan belirlenen ticret seviyelerine miidahale
etmek degil, sigortalilarin kurumumuza gercek ticretleri iizerinden bildirilmesini sagla-
maktir’ ifadesi esas niyeti agikga ortaya koymaktadir. Boylece SGK; kendisi ile TMMOB
arasinda belirlenen asgari ticreti degil, isveren/sermaye piyasasinin serbestce belirledigi
farkli ve ‘gercek’ yani ‘diigiik’ iicretleri esas almayi; kamu yarar1 ve meslektaglarimizin
korunmas: gerekliliklerinden uzaklagmayi tercih etmigtir.”

Koramaz, 4857 sayili Iy Kanunu’nun 39. Maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari
ticretin, lisans diizeyinde egitim almig miithendis, mimar ve gehir plancist meslek mensup-
larinin almakta olduklar1 ticret baglaminda ger¢ek durumu yansitan ve insani gereksinimleri
karsilayan bir rakam olmadigina dikkat cekti. Asli gérevi caliganlarin haklarini ve sosyal
giivencelerini korumak tizere ilgili usul ve esaslari diizenlemek olan SGK’nin mevzuattaki
yetersizlige siginarak igbirliginden kaginmasi degil, meslek kuruluslari ile birlikte ¢alisarak
bu eksikligi gidermeye yonelik caligmalar yapmasinin beklendigini vurgulayan Koramaz,
sunlar1 soyledi:
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45. Dénem Calisma Raporu

“Patron ve Hiikiimet Baskisina Boyun Egildi”’

“TMMOB bu siirecte SGK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri ile goriig-
meler yaparak kurumu bu son derece yanli ve yanlig kararindan dondiirmeye caligmis,
ancak bagarili olamamustir. Zira goriistilen yetkililer, igveren kesimleri tarafindan kuruma
biiytik bir baski uygulandigini, bakanlik iist diizey biirokrasisinin bu durumdan rahatsiz
oldugunu agikea séylemektedir. SGK| maalesef bizlerin yani emekgilerin taleplerini dik-
kate almak yerine, patronlarin ve Parlamento’daki temsilcileri olan hitkiimet yetkililerinin,
bakanlarin baskilarina boyun egerek, yiizbinlerce mithendis, mimar gehir plancisinin
almig olduklari egitim ve verdikleri hizmetin niteligini hige saymistir. Mithendis, mimar
ve sehir plancilarini diisiik ticretlerle ¢aligmaya ve sigorta primlerinin eksik yatirilmasi
nedeniyle giivencesiz bir gelecege mahkim etmistir.”

Kurulug amac1 “sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri giivence altina
almak” olan SGK’nin bu kararinin, kendi tarihinde “kara bir leke” olarak yer alacagini belirtti.
SGK’nin kayitdigiligin yalnizca sigortasiz ig¢i ¢aligtirmak olmadiginy, calisanlarin aldig gercek
ticret lizerinden sigorta pirimi 6dememenin de bir ¢esit kayitdigtlik oldugunu ¢ok iyi bildigini
kaydeden Koramaz, s¢zlerini goyle stirdiirdi:
“Bu protokoliin feshi nedeniyle devlet ciddi bir gelir kaybina ugratilacak ve vergi kagakgilig
tegvik edilecektir. TMMOB ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 ile
yiriitilen igbirligini gelistirerek daha ileriye gotiirmesi gereken SGKyetkilileri protokolii
feshederek sug iglemektedir. ‘Protokoliin Feshi’ baglikli protokoliin 6. Maddesi ‘Is bu
Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari igleri dizenleme gerekgesiyle
yeni bir protokol yiiriirlige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak
taraflar anlagarak da bu protokolii feshedebilirler’ seklindedir. Gelinen agamada taraflar
arasinda yeni bir protokol yiiriirlige girmemistir ve protokol feshi konusunda Birligimiz
ile bir anlagmaya varilmamugtir. SGK imza attig1 protokoliin hitkiimlerini de ¢igneyerek,
hukuksuz bigimde tek tarafl olarak protokolii feshetmistir.”

Uyelere Miicadele Cagrisi

TMMOB’nin SGK’nin bu kararini kabullenmeyeceginin altin1 ¢izen Koramaz, “tek tarafli
fesih” kararini tiim tiyelere duyurarak, bu yanlis adimdan bir an 6nce doniilmesi igin tiim
orgiit birimlerini miicadele etmeye ¢agirmay: bir zorunluluk olarak gérdiiklerini belirtti.
Koramaz sozlerini géyle tamamlad:

“Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’na sesleniyoruz; sosyal giivenlik toplumun tiim bireyleri
icin temel bir haktir. 500.000’1 agkin mithendis, mimar
ve sehir plancisinin ekmegi ile oynamayin, gelecekle-
rini karartmayin. Bu yanlis karardan bir an 6nce geri
doniin. TMMOB, bagta yeni mezun {iyelerimiz olmak
tizere icretli galisan tiim iyelerimizin kazanilmig
haklarini geri déniilmez bigimde yok edecek ‘tek
tarafli fesih’ igleminin geri alinmasi ve gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in miicadele edecektir.
Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz

1
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ASGARI UCRET KAMPANYASI CERCEVESINDE UYELERE MEKTUP
ve ITIRAZ DILEKCESi GONDERILDI

Degerli tiyemiz,

Ucretli calisan miithendis, mimar, gehir plancist iiyelerimiz adina 6nemli kazanimlarimizdan
biri olan, Sosyal Giivenlik Kurumu ile TMMOB arasinda yaklasik 6 yildir bir protokol cer-
cevesinde stirdiirdiigiimiiz asgari ticrete iligkin kargilikli isbirligi, kurumun protokolii tek
tarafli feshetmesi nedeniyle sonlanmis bulunmaktadir.

2012 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumunun kayit digt ekonomiyi 6nlemek i¢in ylirtittiigi
caligmalar kapsaminda Birligimize yaptig1 davet iizerine bir dizi toplantilar sonucu gercevesi
ortaklaga belirlenerek imzalanan protokol; miithendis ve mimarlarin ticretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenerek SGK’ya iletilen asgari ticretlerin altinda olmamast i¢in kurum tara-
findan gerekli tedbirlerin alinmasi esasina dayanmaktaydi.

Protokoliin fesih nedeni meveut protokoliin i¢ini tamamen bosaltacak ve anlamsizlagtiracak
yeni bir protokol taslagini kabul etmeye zorlanmamiz ve imzalamayi reddetmemizdir.

SGK, 4857 sayil1 is kanununun 39 uncu maddesi geregince belirlenen zorunlu
asgari licrete alternatif bir iicret olarak algilandig gibi bir gerekceye siginarak Bir-
ligimizin bildirdigi asgari ticret izerinden denetim yapmay: birakmak istemistir. Gerekce
inandiricr degildir, zira protokoliin imzalandig 2012 yilinda da 4857 sayili kanunun 1lgili
hitkmii ytirtirliiktedir.

Bilindigi iizere feshedilen protokol uyarinca, bir igyerinde mithendis kodu ile girisi yapilan
bir kisinin prime esas ticretinin TMMOB tarafindan belirlenen {icret seviyesinin altinda
oldugunun goriilmesi durumunda SGK icin bu isyeri denetlenmesi gereken igyeri olarak
degerlendirilmekteydi. Kurumun sundugu protokol taslaginda ilgili maddedeki asgari ticre-
tin sinir deger olduguna iliskin ifadeler kaldirilmak suretiyle mithendis kodlar1”’ni1
islevsiz hale getirmek ve denetime esas esik deger ortadan kaldirilmak istenmistir.

Birligimiz yiiriitilmekte olan igbirliginin korunarak ve gelistirilerek devam etmesi igin Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi nezdinde gortismelerde bulunmus,
“ Iscilere bir cahsma giinii kargihgr olarak 6denen ve iscinin gida, konut, giyim, saghk, ulagim,
kiiltiir vb. geveksinimlerini giiniin fiyatlar iizerinden en az diizeyde karsilamaya yetecek iicret”
olarak tanimlanan zorunlu asgari ticretin, lisans diizeyinde egitim almis mithendis, mimar ve
sehir plancist meslek mensuplarinin almakta olduklart ticret baglaminda reel durumu yansitan
bir rakam olmadigini anlatmis, ancak kurulus amaci1 “sosyal sigortalar ile genel saglk
sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak” olan SGK; kendisi ile TMMOB
arasinda belirlenen asgari ticreti degil, igveren/sermaye piyasasinin serbestge belirledigi farkl
ve “gercek” yani diiiik ticretleri esas almayi; kamu yarari ve meslektaglarimizin korunmasi
gerekliliklerinden uzaklagmay tercih etmistir.

Sosyal gtivenlik toplumun tiim bireyleri i¢in temel bir haktir. Devletin asli gorevi sirf birtakim
isveren kesimleri rahatsiz oluyor diye dogru ve yerinde bir uygulamay: kaldirmak degil aksine
sosyal giivenlik hakkinin korunmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ucretli galigan mithendis, mimar ve sehir plancist siz degerli iiyelerimizin iicretlerinin
SGK’ya eksik bildirimi kayit digt istthdama ve emeklilik haklarinizin gaspina yol agacaktir.
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TMMOB ve bagli odalar1 500.000’1 agkin mithendis, mimar ve sehir plancisi ¢aliganin piyasa
tarafindan belirlenmig diisiik ticretlerle caligmaya mahkum ederek bugiiniini, reel iicret
yerine asgari Ucret tizerinden prim yatirilmasina olanak verdigi icin gelecegini karartacak
olan bu tavrini sessizce kabullenmeyecektir.

TMMOB Yonetim Kurulu, basta yeni mezun iiyelerimiz olmak {izere ticretli ¢aligan tiim
tiyelerimizin kazanilmig haklarini geri doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli fesih”
isleminin geri alinmasi i¢in iiye kampanyasi yapma karar almistir.

TMMOB orgiitlilugi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu yanlis kararindan geri dénmesi i¢in
gerekli tiim girisimlerde bulunma kararlihigindadir.

Bu kapsamda; 6 Temmuz Pergembe giinii Il Koordinasyon Kurullarimiz SGK énlerinde yada
kent merkezlerinde kitlesel basin agiklamalari yapacaktir. Ayrica sizlere ilettigimiz dilekge
ornegi tiim meslektaglarimiz ile SGK’ya faks yada e-posta yolu ile gonderilecektir.

Simdi tiim orgiit yoneticilerimize, 6rgiit birimlerimize ama en 6nemlisi siz degerli tiyelerimize
diigen gorev, Caligma ve Sosyal Bakanligini ve Sosyal Giivenlik Kurumunu bu yanhg kararindan
bir an 6nce geri donmeye zorlamak ve bu kapsamda yiiriitiilecek miicadeleye omuz vermektir.

Saygilarimizla,
Dilekge Ornegi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI'NA
ANKARA

2012 yilinda Kurumunuz ile Ttirk Mithendis Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) arasinda
imzalanan, icretli caligan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin ticretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenerek SGK’ya iletilen asgari iicretin altinda olmamas: igin gerekli tedbir-
lerin alinmas: ile diisiik ticretli ve kayit dis1 ¢alistirilmanin 6nlenebilmesine olanak taniyan
protokoliin kurumunuz tarafindan tek tarafl olarak feshedildigini 6grenmis bulunmaktayim.

Sosyal giivenlik, toplumun tiim bireyleri icin temel bir haktir. Bu fesih, iicretli caligan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kazanilmig haklarinin ellerinden alinmasi anlamini
tagimaktadir. Kurumunuzun gerceklestirdigi tek tarafli fesih ile piyasa tarafindan belirlenmig
disiik ticretlerle ¢caliymaya mahkum edilerek reel iicret yerine asgari ticret tizerinden prim
yatirilabilecegi icin gelecegim karartilacak, emeklilik haklarim gasp edilecektir.

Ayrica protokoliin feshi nedeniyle eksik prim bildirimlerinden dolay1 tilkemiz gelir kaybina
ugratilacaktir. TMMOB ile imzalanan protokole konu olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 100. maddesi ile 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu’'nun 13. ve 14. maddeleri halen yiiriirliktedir.

Bu nedenlerle, Kurumunuz tarafindan tek tarafli olarak gerceklestirilen protokol fesih
igleminin geri alinmasini ve gerekli yasal diizenlemeler yapilarak, ticretli calisan mithendis,
mimar ve sehir plancilarinin ugradigi/ugrayacag: hak kayiplarinin bir an 6nce giderilmesini
talep ediyorum.

Saygilarimla,

Ad Soyad
Meslek
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MESLEKiI DENETIM ve EN AZ UCRET
UYGULAMALARI

Mesleki denetim ve en az iicretle ilgili uygulamalarin hukuka uygunlugu yarg: kararlariyla
da saptandi. EMO {iyelerine, Danistay 8. Dairesi’nce verilen 8 ayri kararin aktarildigs bir
mektup gonderdi. Mektupta, mesleki denetim ve en az iicretle ilgili uygulamalarin meslek
ve meslektaglarin yararina sonuclari dikkate alindiginda, tiyelerin gereken duyarhilig: goste-
receklerine inanildig belirtildi.

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO) Yoénetim Kurulu tarafindan, 23 Ocak 2018 tarihinde
EMO {iyelerine e-posta ile gonderilen mektupla, EMO’nun mesleki denetim uygulamasi
ile mesleki hizmetlerin karsilig1 olan en az iicret belirlemesine iliskin agilmig olan davalar
hakkinda bilgi verildi. Mesleki denetimle ilgili olarak TMMOB Ana Yonetmeligi, TMMOB
Disiplin Yonetmeligi, EMO Ana Yonetmeligi, EMO Serbest Miisavir Mithendislik Hizmetleri
Yonetmeligi, EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi ile diger
bazi yonetmeliklerin “mesleki denetim” ve en az {icret belirlemesine yonelik maddelerinin
iptali istemiyle gesitli davalar agildig1 animsatildi.

Danigtay 8. Dairesi’nce verilen 8 ayr1 kararda TMMOB ve EMO’nun mesleki denetim ve en
az Ucret ile ilgili diizenlemelerin degerlendirildigi kaydedilen mektupta, EMO’nun mesleki
denetim uygulamast ile mesleki hizmetlerin karsiligi olan en az ticret belirlenmesinin hukuka
uygunlugunun bir kez daha kapsamli olarak teyit edildigi aciklandi. Mektupta géyle denildi:

“Ayrica Odamiz tiyelerinin mesleki denetim yaptirmamalar1 nedeniyle almig olduklar
Onur Kurulu cezalarinin iptali istemiyle acilan davalar da reddedilmekte, kararlarda
EMO’nun mesleki denetimle ilgili kurallarina uyulmasi zorunlulugu vurgulanmaktadir.
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Mesleki denetim ve en az ticretlerle ilgili kurallarin meslegimizin ve meslektaglarimizin
yararina sonuglar dogurdugu gozetildiginde, tiim meslektaglarimizin gerekli duyarliligy
gosterecegine inantyoruz.”

Mektupta, EMO’nun mesleki denetim ve en az licret belirleme yetkisinin hukuka uygunlu-
gunu bir kez daha kapsamli olarak teyit eden Danigtay kararlar1 6zetlendi. Danigtay 8. Dai-
resi’nin EMO’nun mesleki denetim yapma yetkisiyle ilgili degerlendirmeleri su gekildedir:

- Anayasa ve Yasa kurallar1 uyarinca meslek odalarinin; gerek tiyelerinin gerekse de soyut
olarak meslegin onurunu ve mesleki disiplini korumak, meslegin gelisimini saglamak,
meslegin icrasinda uyulacak ilke ve kurallart saptamak hususlarinda gérev ve yetki sahibi
oldugu tartigmasizdir.

- Davaci tarafindan, Anayasa ve yasalarda meslek birlikleri ve bagli odalara, mesleki
denetim konusunda verilmis higbir yetki bulunmadig: 6ne siiriilerek dava konusu
diizenlemelerin iptali talep edilmekte ise de; meslek odalarinin yukarida yer alan yasal
diizenleme uyarinca, mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyac-
larini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak geligmesini saglamak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli bir
kisim ilkeler belirleyebilecegi acik olmakla, TMMOB ve bagli odalarin mesleki denetim
yapmasinda mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

- Elektrik mithendisi unvan ve yetkisi ile mesleki faaliyette bulunulurken, mesleki davranig
ilkelerine ve meslek etigine uygun siirecin igletilmesi, kurumsal igleyisin ve biitiinsel-
ligin saglanmas: gerekliligi nedeniyle Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulugu olmasindan kaynaklanan mesleki faaliyetin icerigine iligkin
olmamak kosulu ile iiyeleri tizerinde mesleki denetim goérev ve yetkisinin bulundugu
kuskusuzdur.

- 6235 sayih Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanununun 2. Maddesinin (b)
fikras1 uyarinca, meslek odalari, meslek mensuplarinin, miigterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin yerel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak {izere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii bir takim
kurallar koyabilir.

- Bu denetimin meslek mensubunun sundugu hizmetin iceriginin denetlenmesi yahut
meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi niteliginde olmamasi, meslek mensu-
bunca bulundurulmasi gerekli bazi belge ve bilgilerin bulundurulup bulundurulmadigi,
meslek mensubunun Oda iiyelik kaydinin bulunup bulunmadig, kisitliliginin olup olma-
dig1, biirosunun tescilini yaptirip yaptirmadigi gibi mesleki disiplini saglamaya yonelik
sekli bir denetim niteliginde olmas: gerektigi...

- Bu denetim sirasinda odanin hizmetin mevcut mevzuat ve standartlara uygunlugu
yoniinden bir denetleme yapilabileceginde kusku bulunmamaktadir.

- Anilan Yonetmelik maddeleri ile getirilen denetimin igerik denetimi olmayip, sekli
nitelikte bir denetim oldugu anlagilmakta olup, i§ bu Yonetmelik maddelerinde hukuka
aykirtlik bulunmamaktadir.
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- Mesleki denetimin tanimi, kapsamy, sekli ile ilgili dava konusu diizenlemeler ile getirilen
denetimin gekli nitelikte bir denetim oldugu, mesleki faaliyetin 6ztinii zedeleyecek nite-
likte faaliyetin iceriginin denetlenmesine iligkin olmadig1 anlagilmakta olup, Yonetmelik
maddelerinde hukuka aykirilik bulunmamaktadir.

Danigtay 8. Dairesi’nin EMO’nun en az iicret belirleme yetkisiyle ilgili degerlendirmeleri
ise su sekildedir:

- Meslek mensuplarinin sunduklar: hizmet kargiliginda alacaklar: ticret yoniinden asgari
standard: belirleyen bir tarifenin diizenlenmesi ve bu tarifeye uyulmasinin denetimi
noktasinda meslek odalarinin yetki sahibi oldugu da dikkate alindiginda, meslegin belli
bir standart ile meslek onuruna yakigacak asgari bir iicret karsilig1 yapilmasini saglamak
amaciyla asgari ticret belirlenmesi yoniinde yetki verilmesine iliskin Yonetmelik hitkmii ve
asgari licret taniminin, 6235 sayil1 Yasa ve Anayasada belirtilen yetkiler uyarinca, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini
ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak
kapsaminda bir diizenleme oldugu aciktir.

- TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast’nin iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumak,
tiyeler arasinda rekabet yaratilarak mithendislik hizmeti sunumunda niteligin diigmesinin
oniine gegilmesini saglamak amacuyla tiyelerinin sundugu hizmetin kargiligi olan iicretin
asgari sinirlarini tespit edebilecegi hususunda kugku bulunmamaktadir.

- Meslek odasinin asgari ticreti diizenleme ve denetleme yetkisi hizmetin geregi gibi ifa
edilebilmesi ve kamu yarar1 a¢isindan da bir zorunluluktur. Ayrica, asgari ticret belirlen-
mesi, mithendisler ile hizmet sundugu kisiler arasinda, asgari iicretin altinda olmamak
sartiyla, serbestge ticret belirlenmesine engel olugturmamaktadir.

- Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlii bir kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan Elektrik Mithendisleri Odasi’nca mithendisler arasinda rekabet
yaratilarak hizmet sunumunda niteligin diismesinin 6niine ge¢ilmesi ve iiyelerinin hak
ve menfaatlerinin korunmas: amaciyla getirilen en az iicret diizenleme ve denetleme
yetkisiveren dava konusu Yonetmelik hitkmiinde tist hukuk normlarina ve kamu yararina
aykirtlik bulunmamaktadir.
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45. Dénem Calisma Raporu

SMM’LER ARTIK TUM BINALAR
ICIN YETKILI

Cevre ve Jehircilik Bakanligi Enerji Kimlik Belgesi (EKB) alma zorunlulugunu 2020’ye
ertelerken, Enerji Yetki Belgesi olan SMM’lere sadece yeni binalar degil, mevcut tiim binalar
icin belge diizenleme yetkisi tanidi.

Binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
6nlenmesi ve ¢evrenin korunmast amaciyla 2008 yilinda cikarilan Binalarda Enerji Perfor-
manst Yonetmeligi ile 1 Ocak 2011 tarihinden 6nce ruhsatlandirilan tiim binalara EKB alma
zorunlulugu getirilmigti. Ancak 1 Temmuz 2010 tarihinden itibaren baglayacak zorunluluk
heniiz uyum saglanmadigina iligkin itirazlar tizerine once 1 Ocak 2011’e daha sonra da 2
Mayis 2017’ye ertelenmisti.

Cevre ve Jehircilik Bakanligi, 28 Nisan 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik
degisikligiyle bir kez daha ertelemeye gitti. Buna gére 2011 yilindan 6nce ruhsatlandirilan
binalarin satiminda veya kiralanmasinda EKB ibraz zorunlulugu 1 Ocak 2020’den itibaren
baslayacak.

Yonetmelik degisikligiyle ayrica daha 6nce sadece yeni binalar icin EKB diizenleyebilen
SMM'’lerin yetkisi mevcut tiim binalar1 kapsayacak sekilde genigletildi. Buna gore Tirk
Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagli ilgili meslek odasi tarafindan adina diizenlenmig
serbest miigavirlik ve mithendislik hizmetleri belgesine sahip iiyeler yonetmelikte belirtilen
kosullar1 yerine getirerek EKB diizenleyebilecek. Yonetmelikte soz konusu kosullar soyle
siralandr:

“a) Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne bagli ilgili meslek odas1 tarafindan adina

diizenlenmig serbest miisavirlik ve mithendislik hizmetleri belgesine sahip olmak.

b) Enerji kimlik belgesi diizenleme egitimini bagariyla tamamlayan personel bulundur-

mak.

¢) Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair

Yonetmelik uyarinca diizenlenmis Etiit-Proje Sertifikasina sahip personel bulundurmak.

¢) Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis ulusal veya uluslararasi labo-

ratuvarlar tarafindan kalibre edilmis ve etiketlenmis 1s1 ve sicaklik goriintiileme cihazina

sahip olmak.”

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’ nce bu kogullar: sagladigs tespit edilen SMM’ler Bakanlik
tarafindan enerji kimlik belgesi vermek tizere yetkilendirilecek.
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EMO’DAN YOK’E YAZI

Kamuya Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nden mezunlarin aliminda yasanan
sorunlara iligkin olarak EMO Y6netim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Yesil imzastyla; 21 Mart 2017
tarihinde YOK e yaz1 gonderildi. Bilgi igin OSYM, Devlet Personel Bagkanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Tarim ve Kéyisleri Bakanligi, TBMM
Dilek¢e Komisyonu, Universiteler Aras1 Kurul, Universite Rektorliikleri ile TEDAS Genel
Midiirligii'ne de gonderilen yazida; 2010 yilindan beri konuya iligkin yapilan yazigmalar ile
yargi siirecine iligkin bilgi verildi.
YOK’iin 16 Aralik 2010 tarihli “Elektrik-Elektronik Miihendisligi diplomasinin Elektrik
Miihendisligi diplomasina denk oldugu, s6z konusu bélim mezunlarnin ayni kosullarda
KPSS Kilavuzu’nda tercih hakkina sahip olduklari ve elektrik miihendisi hizmeti yapabile-
cekleri” yazisina iligkin EMO’nun 11 Ocak 2011 tarihli yanitt animsatildi. Bu yazida EMO,
soruna iligkin olarak su temel goriigleri dile getirmisti:
“Genel olarak elektrik-elektronik mithendisligi egitimindeki elektrik miithendisligi ders-
lerinin agirlig1 yetersiz olup, bazi iiniversitelerde elektrik mithendisligi derslerine hic yer
verilmemektedir. Bu nedenle bir¢ok Elektrik-Elektronik Mithendisligi bélimlerinden
sadece Elektronik Mithendisligi egitimi almig mithendisler mezun olmaktadir.
Tarafinizca alinan karar mithendisleri egitimini almadiklari elektrik tesislerinde ¢aligmayi gerek-
tireceginden bu durum can ve mal giivenligi acisindan tehlikeli sonuglara neden olabilecektir.
Cogu kamu kurumu, elektrik-elektronik mithendislerinin elektrik unvanini gormezden
gelmekte; elektronik mithendisi saymakta, bunun yaninda gergekten elektrik miihen-
disligi alaninda egitim almis olan elektrik-elektronik mithendisleri bu esitsiz durumdan
olumsuz etkilenmektedir.
En dogru ¢oziim, tiniversitelerin vermis olduklar: diplomalarda, elektrik ya da elektronik
mithendisi unvaninin, verilen egitime gore tek bagina belirtilmesiya da tiim Elektrik-Elektro-
nik Mithendisligi boliimlerinde esdeger egitim saglanarak, bu boliimlerden mezun olanlarin
hem Elektrik hem de Elektronik Miihendisligi alaninda biitiin donanima sahip kilinmalaridir.
Elektrik Mithendisleri Odasi, tiniversitelerin miifredatinda elektrik miihendisligi icin
en azindan bulunmasi gerekli dersleri ders durum belgesinde (transcriptinde) arayarak,
ders programlarinin olugmasinda belirleyici etken olmaktadir. Devlet Personel Bagkanlig
atamalarinda transcript incelemesi yapilmasi veya EMO’dan goriis alarak meslek tanim-
lamalar yapilmas: haksizliklar azaltacaktir.”

Yarg: siirecine iligkin de EMO’nun SMM Yonetmeligi ile diplomasinda birden fazla unvan
bulunanlara verilecek SMM belgelerinin tiiriinii belirlemeye yonelik olarak {iyelerin transc-
riptlerini inceleme ve aldig1 derslerin yogunluguna gore elektrik veya elektronik SMM belgesi
verme yetkisinin hukuka aykir: olmadiginin belirlendigi kaydedildi. Ancak bu belirlemenin
serbest ¢aliganlara yonelik oldugu, kamuya iligkin alimlar1 diizenlemedigi animsatildi.

EMO’nun daha énce yazdigi yazida yer alan bu bilgilerden sonra YOK’iin 20 Mart 2011, 4
Haziran 2014 ve son olarak 3 Subat 2017 tarihli yazilarinda yer alan kamuya personel alimlarina
iliskin “esdegerlik” vermeye yonelik kararinin; mithendislerin istihdam: sorununa getirilen
“gecici ¢oztim”le yeni magduriyetler dogurduguna dikkat cekildi. “Elektrik, Elektrik-E-
lektronik, Elektronik, Kontrol ve Elektronik-Haberlesme Mithendislerinin iinvan kullanimi
ve yetkilendirmeleri ile ilgili olarak detayli ¢caligmalarimiz ve yonetmelik diizenlemelerimiz
mevcuttur” denilen yazida, sorunun ¢oziimii icin EMO’nun her tiirlti goriisme ve igbirli-
gine agik oldugunun alt1 ¢izildi. Yazida, “...kurulunuzun karar almadan 6nce goriigiimiize
bagvurmasinin ileride dogabilecek kazalar ile can ve mal kayiplar: agisindan 6nem tagidigini
ifade etmek isteriz” denildi.
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ASANSOR iSLETME
BAKIM ve PERIYODIK KONTROLU

Resmi Gazete'nin 24 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayili niishasinda yayimlanan “Asansoér
Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi” ile 18 Kasim 2008 tarih ve 27058 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansor Bakim ve Igletme Yonetmeligi” yiiriirlitkten kaldirilarak
yeni bir diizenlemeye gidilmigtir.

Ayni alani diizenleyen 2008 Yénetmeligi'nin dayanak maddesinde 3143 sayili Sanayi ve
Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 2. ve 33. maddeleri ile 4077
sayih Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun’un 19. Maddesi gosterilirken, dava konusu
yonetmelik 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5302 sayili {1 Ozel Idaresi Kanunu, 634 sayth Kat Miilkiyeti
Kanunuve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayandirilmigtir. Nitekim 2008 yilinda
yiiriirliige giren Yonetmelik sonrasinda, bu alana yonelik gesitli yasal diizenlemeler yapilmig
ve bu diizenlemeler cergevesinde Yonetmeligin de yenilenmesi zorunlu hale gelmistir. 2008
Yonetmeligi genel olarak tiiketicinin korunmasina yonelik Bakanliga verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde hazirlanmigken, yeni yasal diizenlemelerle konuya 6zgii kurallar getirilmis olup,
bu mevzuat cergevesinde Yonetmelik degisikligi gerekmistir.

Asansor Kontroliinde

Mevzuat

Yasal degisiklikler su sekildedir:
- Resmi Gazete'nin § Haziran
2011 tarih ve 27958 miikerrer
say1lt niishasinda yayimlanan 635
sayilt KHK ile 3143 sayili Yasa
yurtrlikten kaldirilmig ve Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
kurulmusgtur. 635 sayili KHK’nin
2. Maddesinin (d) bendi ile 11.
Maddesi’nin 1. Fikrast’'nin (b)
bendinde Bilim, Sanayi ve T'ekno-
loji Bakanhigr'na “Uriin giivenligi
ve denetimine iligkin politikalarin
hazirlanmasina yardimer olmak,
sanay Uiriinlerinin iiriin giivenligi
ve teknik mevzuatina uygunlu-
guna yonelik piyasa gézetimi ve
denetimiyapmak (...) (*), risk ana-
lizleri yapmak, sanayi iiriinlerinin
denetimine iligkin usul ve esaslar1
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belirlemek, iiriin giivenligi bilgi sistemini olugturmak” gorevi verilmigtir. (*KHK deki
diizenlemede yer alan “veya yaptirmak” ibareleri Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir.)

- 6331 sayili Ig Saghg1 ve Givenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylirtirliige girmigtir. 6331 sayili Kanun’un ilgisi Yonetmeligin
diizenledigi alanda faaliyet gosterecek ozel sirketlerin 6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen
tedbirleri almalar1 yoniindedir.

- 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu’nda 4 Nisan 2015 tarih ve 6645 sayili Yasa ile yapilan
degisiklikle Genel Yonetim Igleri’ni diizenleyen 35. Madde'ye “Anagayrimenkulde bulu-
nan asansorlerin giivenli bir sekilde igletilmesinin saglanmasi amaciyla aylik bakimlari ile
yillik kontrollerinin ilgili teknik diizenlemelere uygun sekilde yaptirilmasi ve bu iglemlere
iligkin ticretlerin 6denmesi” (1) bendi olarak eklenmigtir.

- 6645 sayil Yasa ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddest’nin 1. Fikrast’na (s)
bendi; 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 7. Maddesi'nin 1. Fikras’'na (h) bendi
eklenmistir. 5393 sayili Kanun’un belediyelerin yetki ve imtiyazini belirleyen 15. Mad-
desi’ne eklenen yeni diizenleme su sekildedir:

“s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sumirlar icerisinde, yap ruhsatr veya yap
kullanma izni hangi idare tarafindan veribnis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kont-
rollerini yapmak va da yetkilendirilmis muayene kuruluglar: aracihgiyla yaptwmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(ER fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarnnca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile vyetkilendirilmis muayene kuvuluslarmn sahip
olmasi gereken sartlar, yilhk periyodik kontrol esaslan ile yillhik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi ve
Tiirk Standardlan Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlan dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilhr.”

Ayni diizenleme 5302 sayil Yasa’da da yapilmig ancak kurulacak Komisyonda Ttirkiye Bele-
diyeler Birligi yerine Vilayetler Hizmet Birligi’nin yer alacag: 6ngoriilmistiir.

Bu diizenlemeye gére, “hizmete sunulacak asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig muayene kuruluglari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak” yetki ve imtiyazi
belediye sinirlari igerisinde belediyelere, bu sinirlar disinda il 6zel idarelerine verilmistir.

Asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler, il 6zel idarelert ile yetkilendi-
rilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart
ile yillik periyodik kontrol ticretlerinin belirlenmesi ise Tiirkiye Belediyeler Birligi, Vilayetler
Hizmet Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar: Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyona verilmistir. Komisyon kararlart dogrultusunda
diizenleme yapma gérevi ise Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na verilmistir.
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EMO, Asansor Egitim ve Belgelendirmesi icin Yetkilendirildi

Resmi Gazete'nin 15 Temmuz 2015 tarih ve 29417 sayili niishasinda yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrolleri I¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Tebligin 9.
Maddesi 5. fikrasinda yer alan “Muayene elemaninin, bu Teblig ylirtirliik tarthinden itibaren
bir yil igerisinde ilgili meslek odalari veya bu kapsamda TS EN ISO/1EC 17024 Standardi’na
gore akredite olan personel belgelendirme kuruluglarinca belgelendirilmesi zorunludur. S6z
konusu belge bes yilda bir yenilenir” hitkmii ile asansor periyodik kontrollerinde gorev alacak
olan muayene elemanlarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilmistir.

Bu dogrultuda gerek T'S EN ISO/IEC 17024 Standardi’na gore akredite olan personel
belgelendirme kuruluglarinca gerekse ilgili meslek odalar: tarafindan yiiriitillecek olan
belgelendirme faaliyetlerine yonelik belgelendirme programina iligkin asgari gereklilik-
ler, 1 Agustos 2016 tarih ve 29788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansor Periyodik
Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig ile
belirlenmistir. S6z konusu Teblig kapsaminda Bakanliga yapilan bagvurular neticesinde,
asansor muayene elemanlarinin egitimi ve belgelendirilmesi faaliyetleri konusunda Odamiz
ve MMO yetkilendirilmistir.

Mevzuatta Son Durum

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy, yasal diizenleme ile belirlenmis komisyonlari usuliine
gore olugturmamug, ¢alisma grubu adr altinda sektorden firma temsilcilerinin de yer aldig1
bir toplantida Yonetmelik ve Teblig diizenlemelerine son halleri verilmigtir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yiiriirliige konulan Asansor Iletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligive bu Yonetmeligin uygulamasini belirleyen Asansér Periyodik
Kontrolleri i¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig hiikiimlerinin
iptali icin EMO tarafindan Danigtay’da davalar agilmigtir. Bu davalarda, yasayla belirlenen
komisyonlarin usuliine gore olusturulmamasi nedeniyle, yetki yoniinden Yonetmelik ve
Teblig’in tamaminin iptali istenilmistir.

Danigtay 10. Dairesi, dava edilen Yonetmeligin tamamin iptal etmis, Teblig’in ise ytritil-
mesinin durdurulmasina karar vermistir.

Yonetmeligin iptaline iligkin Danigtay karari heniiz taraflara teblig edilmemekle birlikte,
Bilim, Sanayi ve Teeknoloji Bakanlig1, Yonetmelik ve Teeblig igin gerekli komisyon ¢aligmalarini
baglatmis ve yasal diizenlemeler cergevesinde yeni diizenlemelerin yapilmasint hedeflemistir.

Elektronik ile Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinin
Magduriyetine Son

EMO tarafindan yapilan bilgilendirmenin ardindan Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1 Asan-
sor Periyodik Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personellerinin Belgelendirilmesine
Dair Teblig’in uygulamasina agiklik getirmesiyle elektronik ile elektronik ve haberlesme
miithendislerinin asansor kontrolii i alaninda yagadiklar1 magduriyet giderilmigtir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca 15 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan Asansor
Periyodik Kontrolleri I¢in Yetkilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluglarina Dair Teblig’de
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“Muayene elemaninin makine veya elektrik veya elektrik-elektronik veya mekatronik alanla-
rinda mithendislik/teknoloji fakiiltelerinden birinde yiiksekdgrenimini tamamlamig olmast
ve gorevlendirilecegi tarihe kadar en az 100 adet asansoriin periyodik kontroliine katilim
sartini saglamasi gerekir” diizenlemesi yapilmistt. Bu diizenlemeye atif yapan yine Bakanlik
tarafindan 1 Agustos 2016 tarithinde yayimlanan Asansor Periyodik Kontrollerini Gergek-
lestirecek Muayene Personellerinin Belgelendirilmesine Dair Teblig’in uygulamasinda
elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mithendislerinin magduriyeti sorunu
ortaya ¢cikmust. Tebligdeki diizenlemelerin uygulamada elektronik mithendisleri ile elektro-
nik ve haberlesme mithendislerinin bu is alaninda faaliyet ylirtitmeleri 6niinde engel olarak
yorumlanmasinin soruna neden olmasi tizerine EMO meslektaglarinin haklarini korumak
tizere girisimlerde bulunmustur.

EMO, meslektaglarimizin hak kaybina ugramamas: igin 13 Eyliil 2017 tarihinde Bilim,
Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1'n1 ziyaret ederek; mithendislik unvanlari ve meslektaglarinin
yuruttiikleri faaliyetler konusunda bilgilendirmede bulunmustur. Yapilan goriis aligveriginin
ardindan Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanlig1 A tipi muayene kuruluslarinin konuyla ilgili
yaptiklari bagvuruyu yanitlamigtir. Bu bagvurularda 15 Temmuz 2015 tarihli Teblig yiirtirliige
girmeden once A tipi muayene kuruluslarinda muayene elemant olarak caligtigini kanitla-
yan elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme miihendisler icin egitim sartinin
aranmamast talep edilmisti.

Bakanlik ise EMO’nun yaptig: bilgilendirme kapsaminda bu teblig dncesi ve sonrasi fark
etmeksizin elektronik mithendisleri ile elektronik ve haberlesme mithendislerinin yayimlan-
mig olan teblig kapsaminda asansor periyodik kontrolii alaninda faaliyet yiiriitebileceklerini
agiklamistir. A tipi muayene kuruluglarinn ilgili bagvurularina 20 Eylil 2017 tarihinde yanit
veren Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Sanayi Genel Miidiirii Prof. Dr. Ibrahim Kiligas-
lan, elektronik mithendisligi programu ile elektronik ve haberlesme mithendisligi programi
mezunlarmnin da asansérlerin periyodik muayenesinde gorev alabilecegini belirtmigtir. Bu
yaztya gore 15 Temmuz 2015 tarihli Teblige atifta bulunan 1 Agustos 2016 tarihli belgelen-
dirmeye iligkin Teblig kapsaminda elektronik miihendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendisleri de asansor periyodik kontroliinii gerceklestirecek muayene elemani olmak
tizere egitimlere katilip, belge alabilecek ve bu alanda faaliyet yiiriitebileceklerdir.

Bakanligin yazisinda bu durum séyle aciklanmistir:

“... yapi/bina ile biitiinlesik elektrik, elektronik ve mekanik sistemlerden miitesekkil
mekatronik bir sistem olan asansorlerin periyodik muayenesinde elektronik miihendisligi
program ile elektronik ve haberlesme miihendisligi programh mezunlarmm da A tipt
muayene kuruluglarmda istihdam edilmesi miimkiin olup soz konusu Tebligin yiiriirlige
girmis oldugu 15/9/2015 tarihinden once veya sonra A tipi muayene kuruluslarmda mua-
yene personeli olarak girevlendirilen elektronik miihendisleri ile elektronik ve haberlesme
mithendislerinin de 01/08/2016 tarihli ve 29788 sayili Resmi Gazete de yayumlanan Asansor
Periyodik Kontrollerini Gergeklestivecek Muayene Personellevinin Belgelendirilmesine
Dair Teblig (SGM: 2016/18) kapsaminda belgelendirme programlarma dahil edilmesinde
herhangt bir sakinca goriilmemektedir.”
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KiMYA MUHENDISLERIi ODASI’NA DESTEK

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1'nin Kimya Miithendisleri Odasi’'na (KMO) kars1 agtig1
ve Elektrik Mithendisleri Odas’'nin (EMO) da miidahil oldugu davada, Ankara 24. Asliye
Hukuk Mahkemesi 25 Eyliil 2017°de KMO Y6netim Kurulu’nun gérevden alinmasina karar
verdi. Anayasa ve TMMOB Yasast’'nin ilgili hiikiimleri ortadayken hukuka aykir olarak verilen
karara kars1 istinaf ve temyiz yollarina bagvurulurken, TMMOB ve EMO’nun da i¢inde yer
aldig1 meslek odalari ortak agiklama yaparak, tiim saldirilara karsin boyun egmeyeceklerini;
demokrasi ve adalet miicadelesinden vazge¢meyeceklerini bildirdiler.

TMMOB ve odalar tizerinde vesayet kurmayr amaglayan iktidar, 12 Eyliil doneminde ¢ikar-
tilan bir KHK ile TMMOB kanununa eklenen ancak bugiine kadar hi¢ uygulanmayan, ilgili
bakanliklar tarafindan odalarin idari ve mali acidan denetlenmesine yonelik hitkmii yiiriirliige
koymugtur. TMMOB ve bagli Odalarinin “idari ve mali denetimine” yonelik olarak 2013
yilindan beri Bakanlar Kurulu kararlar: alinarak tebligler ¢ikarilirken, 2016 yili Subat ayinda
Bilim, Sanayi ve T'eknoloji Bakanligi, KMO’yu idari ve mali yonden inceleme karart almugtir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi da 1 Kasim 2016 tarihinde aralarinda EMO’nun da bulundugu
11 odanin idari ve mali denetime tabi tutulmas igin girigim baglatmistr.

KMO Anayasa’da belirtildigi gibi bir kanun diizenlemesi olmadig1 i¢in Bakanliga hukuka
aykir1 bir inceleme yaptirilmamasi yontindeki Genel Kurul karar1 dogrultusunda Bakanlik
miifettiglerine istedikleri belgelerin web sitesinde oldugunu bildirmigtir. EMO ve diger
meslek odalar1 da benzer tutumlar izlemistir. Ancak Bakanlik, KMO Yénetim Kurulu’nun
gorevden alinmasi i¢in yargiya bagvurmugtur.

llk Durusma

Bunun iizerine acilan davanin 10 Temmuz 2017 tarihinde Ankara 24. Asliye Hukuk Mah-
kemesi'nde yapilan durugmasina TMMOB Yonetim Kurulu tiyeleri, Oda Yonetim Kurulu
bagkanlar1 ve iiyeleri, TMMOB ve Oda avukatlar1 katildi. EMO da Yonetim Kurulu'ndan
Bagkan Yesil, Yazman Hiiseyin Onder, Sayman Ibrahim Aksoz, Oda Miidiirii Emre Metin,
EMO Iktisadi Isletme Miidiirii Olgun Sakarya, Norm Geligtirme Merkezi Miidiirii Melike
Ozlem Bilgili ile Hukuk Miigaviri Hayati Kiigiik’iin katilimiyla KMO ile dayanigma icerisinde
oldugunu gésterdi. Durugsmada, EMO’nun da dahil oldugu TMMOB ve bagl odalarin “feri
miidahil olma” talepleri kabul edildi.

Gorevden Alma Karari!

Davanin ii¢tincti durugmas: Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nde 25 Eyliil 2017 tarihinde
yapildi. Mahkeme, KMO Yénetim Kurulu'nun gorevine son verilmesi ve yerlerine yeni Yone-
tim Kurulu secilmesine karar verdi.

TMMOB Bagkan: Emin Koramaz yaptig1 a¢tklamada “antidemokratik” olarak niteledigi
karar1 giddetle kinadiklarini belirterek, “Ulkemizde son yillarda birbiri ardina yaganan
hukuk skandallarina bir yenisi daha eklendi” dedi. KMO’ya dava acilmasina neden olan yasal
diizenlemenin, 12 Eyliil darbecilerinin, birligin demokratik isleyisine miidahale edebilmek
icin TMMOB yasasina ekledigi madde oldugunu belirten Koramaz, sunlar1 séyledi:

101




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

“Stkiyonetim donemi de dahil 35 yildir hi¢ uygulanmayan bu madde, her defasinda 12
Eyliil Darbecilerini yargilamakla, darbelerle hesaplagmakla ¢viinen AKP doneminde
uygulanmak istenmistir. Bununla da yetinilmemis, yine her defasinda millet iradesinden
dem vuran AKP, darbe hukuku kargisinda TMMOB nin demokratik degerlerini savunan
Kimya Mithendisleri Odast’nin secilmis Yonetim Kurulu iyelerini gérevden almugtir.
Oncelikle bilinmelidir ki, hem Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr'nin Odalarimiz1
denetlemeye yonelik talebi, hem de Mahkemenin bugiin verdigi karar, Anayasa’nin 135.
Maddesi’ne aykiridir. TMMOB ve bagli odalar 6235 say1li yasayla kurulmug ve Anayasanin
135. Maddesine gore kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii olduklarindan dolay ig
ve iglemlerini ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda gergeklestirirler. Birligimizin ve
tiye Odalarimiz tiim faaliyetleri, etkinlikleri, islemleri TMMOB Yasasi, Yonetmelikleri
ve ayrica bagli odalarin kendi yonetmeliklerine tabidir.”

Odalarin faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygunlugunun, genel kurullarinda segilen
denetleme kurullari tarafindan diizenli olarak yapildigina igaret eden Koramaz, “1954 yilindan
bu yana hi¢cbir Odamizin denetleme raporlarinda higbir olumsuzluk gorillmemistir. Dahasi,
odalarimizin tiim idari ve mali faaliyetleri, internet sitesive diger yayinlarla hem tiyelerimize
hem de tiim kamuoyuna agik bigimde duyurulmaktadir” dedi.

“Ama¢ TMMOPB’yi Susturmak”

Bakanligin amacinin denetim yapmak degil, “IT'MMOB’nin 6zerk yapisin ortadan kaldirmak,
TMMOB'yi baski altina alarak susturmak” oldugunu belirten Koramaz, TMMOB ve baglh
odalarin, bilimi ve teknigi halkin ¢ikarlar i¢in kullanan, tilkenin gelecegine karst sorumluluk
bilinciyle davranan meslek orgiitleri olduguna dikkat ¢ekti. Koramaz, su goriisleri dile getirdi:

“Bilimsel ve teknik akla uymayan, halkin ¢ikarlarina ters diigen her konuda gerek davalarla,
gerek bilimsel raporlarla, gerekse aciklamalarla tavrimizi en net gekilde ifade ettik. Bu
tutumumuzun, AKP’nin ¢tkarlariyla 6rtiismedigi, siyasal iktidarin hoguna gitmedigi verili
bir gergektir. Bu nedenle, 15 yillik iktidar dénemi boyunca AKP, her firsatta Birligimizi
hedef almus, bizleri susturmaya ¢aligmistir. AKP iktidar: doneminde Cumhurbagkanlig
Denetleme Kurulu Raporu’yla, siyasi davalarla, yoneticilerimize yonelik tehditlerle yiiz
yiize kaldik. Tktidarin tiim bu saldirilarina ragmen bizler dogrudan ve halktan yana tavir
almaktan asla geri adim atmadik, bundan sonra da atmayacagiz.”

TMMOB’nin kuruldugu giinden bugiine kadar ¢ok sayida darbe, ¢ok sayida baskici iktidar
gordiigiinii ama hicbir dsnemde boyun egmedigini anlatan Koramaz, “Yine boyun egmeye-
cegiz. Bu karara kars1 istinaf ve temyiz yollarina bagvuracagiz. Hukuki siire¢ sonuclanincaya
kadar Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurul arkadaglarimiz gérevlerinin baginda olmaya
devam edecektir” diye konustu.

Demokrasi ve adalet miicadelesinden asla vazgegmeyeceklerinin altini ¢izen Koramaz,
“Orgiitliligtimiize ve meslektaslarimiza yonelik saldirilara kars: tiim TMMOB bilegenleriyle,
tiim demokratik kamuoyuyla birlikte kars1 ¢ikacagiz” dedi.

Ortak Basin Toplantisi . )

TMMOB Yonetim Kurulu ve oda bagkanlar1 IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda 27 Eyliil
2017°de ortak bir basin toplantis1 diizenlediler. EMO Yonetim Kurulu Baskan: Hiiseyin
Onder, Yonetim Kurulu iiyeleri, EMO iiyeleri ve oda calisanlarimin da katilarak destek verdigi
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toplantida katilimeilar tarafindan tizerinde “Kimyamizla Oynamayin”, “Hukuk dig1 kararlara
direnecegiz”, “Darbe hukukuna boyun egmeyecegiz” ve “Susmadik susmayacagiz” yazili
dovizler tagind.

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Emin Koramaz, KMO ile ilgili karar1 “hukuk skandali”
olarak nitelerken, “AKP siyasi saldirilarinin yani sira biirokrasiyi harekete gecirerek gelistirdigi
saldirilarin yani sira bu defa da giidiimi altina aldigi yarg eliyle TMMOB’ye saldird:” dedi.

TMMOB ve bagli odalarin Anayasa’nin 135. Maddesine gére kurulmug kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglari olduguna dikkat ¢ceken Koramaz, TMMOB nin asli gérevinin
temsil ettigi meslek alanlar1 ve bu meslek alanlarinin bilgi birikiminin iilkenin geligmesi,
kalkinmasi, sanayilesmesi, halkin géneng ve refahinin artirilmasi i¢in harekete gecirilmesi
oldugunu belirtti. Tirkiye’nin 15 yildir AKP iktidar: tarafindan yonetildigini animsatan
Koramaz, “AKP’nin uyguladigi ekonomik ve sosyal politikalar ve bu sosyal politikalar sonucu
tilkemize hakim kildig1 piyasact ve rant¢t ekonomik diizen ve baskict rejim TMMOB nin
temsil ettigi tim degerlerle celismektedir. Bundan dolayidir ki AKP iktidara geldigi giinden
bugiine TMMOB’ye karg1 bir saldir1 baglatmistir” diye konustu.

TMMOB nin kurulug yasasinin defalarca kez degistirilmeye, mesleki yetkilerinin ellerinden
alinmaya, mesleki denetim faaliyetlerin siirdiiriilmesinin engellenmeye caligildigini, kurulan
genel miidiirliikler ile TMMOB’nin hak ve yetkilerini yasama gecirecek yeni devlet kurumlar:
icat edildigini anlatan Koramaz, su gortsleri dile getirdi:

“Bu tilkenin madenlerinin bulunup igletilmesinde, tarimsal ve sanayi tiretiminin gelig-
tirilmesinde, enerji santrallarinin iiretilmesinde, ormanlarin korunmasinda, imarinda,
bilimsel teknik altyapisinin gelistirilmesinde, giivenli gidaya erisimde yani yagamin her
alaninda hizmet veren meslek disiplinleriyiz. Bu alanlardaki iilkemiz ve halkimiz aleyhine
gelisen her tiirlii politikayr diizenledigimiz bilimsel teknik kongrelerle, hazirladigimiz
raporlarla kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Dolayisiyla halkin ¢ikarlarini 6teleyen, rant
gruplarinin ¢ikarlarina hizmet eden her tiirlii politika konusunda halkimiz1 bilgilendir-
mek, aydinlatmak gorevini yerine getiriyoruz. Yine AKP’nin kamusal tiretimi, kamusal
denetimi, halk yararini 6ncelemeyen politikalarina karst davalar agiyoruz.

“Himayesine Girmedigimiz Icin Saldiryorlar”

Sanayi, teknolojik altyapimizin bitirilmesine, kent alanlarimizin, dogal ¢evrenin tahriba-
tina kars: gelistirdigi her onleme karst TMMOB iilke genelindeki yaygin orgitlilugi ile
demokratik kitle 6rgiitleri ile yine halktan, emekten yana tiim unsurlarla birlikte miica-
deleyi siirdiiren, davalar acan bir orgiit. Yani AKP’nin bu baskici, rantci, talana dayals,
bilimi reddeden, dini, dogmatizmi énceleyen politikalarina karsi ses ¢ikartan bir orgiit.
Biz biliyoruz TMMOB’ye AKP’nin neden saldirdigini. Bize saldirisinin nedeni onun
himayesine girmememiz, yasamizda yazdig1 gibi, kamuyu yani halkin ¢ikarlarini; bir
avug azinligin rant ve iggal cikarlarini degil, toplumun genel ¢ikarlarini savunmamizdir.
AKP’nin hedefledigi rant imparatorluguna kars: olmamizdir. Yani diinki saldir1 aslinda
15 yildir AKP’nin yaptig1 saldirilarin bir devamidir. Ama TMMOB'yi bilenler bilir.
TMMOB 1954’ten beri siyasi iktidarlarin pek ¢ok saldirisina sahne olmustur. Pek ¢ok
darbe donemleri gecirmistir ama ne darbecilere, ne rantgilara, ne gikarcilara, ne de AKP
gibi baskici rejimlere boyun egmemistir, diz cokmemistir, bugiin de diz ¢okmeyecektir.”
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“Miicadeleyi Adim Adim Biiyiitecegiz”

Koramaz, KMO Yé6netim Kurulu hakkindaki bu hukuksuz karar1 kabul etmedigini belirten
siyasi partilerin temsilcileri, meslek orgiitleri, sendika ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte
basin toplantisi yaptiklarina igaret ederek, “Bugiin burada TMMOB’ye bagl 24 odanin
bagkanlars, TMMOB’i susturmaya, etkisizlestirmeye, yildirmaya ¢aligan bu hukuksuz karar:
kabul etmediklerini bildirmek icin, KMO ile dayanigma i¢inde oldugumuzu gostermek i¢in
bir araya geldiler” dedi.

Miicadeleyi adim adim biiyiiteceklerini, TMMOB il koordinasyon kurullarinin 28 Eyliil
2017 tarihinde 50 ilde basin agiklamas: yaparak bu karari paylagacaklarini ayrica TMMOB
ve bagli odalarin bundan sonraki her etkinliginde konunun giindeme getirilecegini bildiren
Koramaz, sunlari soyledi:

“AKP’nin hukuk tanimaz, baskici, diktaci rejimine kargi, adaletsiz tiim uygulamalarina
kars1 iilkedeki tiim demokratik unsurlarla birlikte miicadeleyi buyliterek siirdiirecegimizi
paylagacagiz. Her zaman oldugu gibi bugtinden sonra da esit, 6zglir, demokratik, hukukun
egemen oldugu, cagdas, laik bir ilke miicadelesinde dostlarimizla omuz omuza yan yana
olacagimizi bir kez daha ifade ediyorum”

TMMOB Bagkani Emin Koramaz’in konugmasi sirasinda salondan “TMMOB susmadi,
susmayacak” ve “Baskilar bizi yildiramaz” sloganlari atildi. Koramaz daha sonra TMMOB
ve bagli odalarin ortak basin actklamasini okudu.

Basin agiklamasinin ardindan sirastyla DISK Ankara Bélge Temsilciligi adina Nevin Kiziloz,
KESK Es Genel Bagkani Aysun Gezen, T'TB Genel Sekreteri Sezai Berber, CHP Milletve-
kili Sanal Sarthan, HDP Milletvekili Mithat Sancar, ODP Parti Meclisi Uyesi Idem Erman,
TKP Parti Meclisi Uyesi Arif Basa, EMEP Genel Baskan Yardimcist Sitkran Dogan, HTKP
Parti Meclisi Uyesi Tuncay Celen, ASMMMO Bagkani Ali Sahin, Halkevleri Genel Sekreteri
Dilsat Aktag, THD Genel Bagkani Oztiirk Tiirkdogan, ARTVIN DER Bagkan1 Cengiz Yiicel,
ODTU Mezunlar Dernegi Bagkani Seyhan Camligiiney ve CHP Milletvekili Necati Yilmaz
birer konugma yaparak TMMOB ve KMO’ya desteklerini dile getirdiler.

Son olarak s6z alan KMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Ali Ugurlu, anayasa ihlaline ve hukuk digt
kararlara kars1 miicadeleden vazgegmeyeceklerini dile getirdi.

Ortak aciklama goyle:

KiMYA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU’NUN YANINDAYIZ
DARBE HUKUKUNA, ANAYASA iHLALiI:lE ve HUKUK DISI
KARARLARA DIRENECEGIZ

Onceki giin, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin Kimya Miihendisleri Odamizin Yonetim
Kurulu'nun gorevden alinmasi istemi lizerine actig1 davada Odamiz Yonetim kurulunun
gorevden alinmasi karar1 verilmistir.

Oncelikle, Anayasa’nin 135. Maddesi’ne aykiri olan bu hukuk digt karar1 protesto ediyor ve
kinadigimizi belirtmek istiyoruz.

Kamuoyunca bilindigi tizere, Birligimiz TMMOB ve Odalarimiz, neoliberal dontisiim prog-
ramlari cergevesinde; tarih, kiiltiir, doga, kent, kir, enerji, maden, tarim, gida rantlari 6niinde
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engel olusturmasi, sanayisizlegtirme siireci ve 6zellestirme talanina dur demesinden 6tiiri
uzunca bir siiredir iktidarin hedefindedir.

Yine kamuoyunca bilindigi iizere siyasi iktidar, Odalarimizin, Anayasal dayanagi bulunan
kamusal hizmet ve kamusal denetim fonksiyonlar1 ile 6zerk demokratik ve kamu tiizel kisiligi
yapisini ortadan kaldirma, 6nemli bazi yetkilerini yok etme ve TMMODB Yasast'n1 degistirme
cabasi igerisindedir.

TMMOB ve bagli Odalarin1 “nasil etkisizlestiririz” diye diigiinen iktidar, 2011 yilindaki
KHK diizenlemelerinin ardindan, 2013 yilinda, 1983’ten itibaren hicbir iktidar tarafindan
isletilmeyen antidemokratik bir hitkmi; 12 Eyliil donemindeki bir KHK diizenlemesini bulup
igletmeye yonelmistir. 2014 yilindan itibaren bu yonde girisimlerde bulunulmus, TMMOB
ve baglt Odalarinin “idari ve mali denetimine” yonelik Bakanlar Kurulu kararlar: alinarak
tebligler ¢ikarilmistir. 2016 yili Subat ayinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Kimya
Miihendisleri Odasi’ni idari ve mali yonden inceleme karan alms; | Kasim 2016 tarihinde
de, Cevre ve Sehircilik Bakanhg, on bir Odanuizi idari ve mali denetime tabi tutma givigimini
baglatmustir.

16 Nisan 2016 tarihinde yapilan Kimya Miithendisleri Odasi Genel Kurulu, Anayasa’da belir-
tildigi gibi bir kanun diizenlemesi olmadig1 i¢in Bakanliga hukuka aykir1 bir inceleme yapti-
rilmamasi karart almig; Bakanlik miifettiglerine istedikleri belgelerin web sitesinde oldugu
bildirilmistir. Ancak Bakanlik, Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu'nun gérevden
alinmasi i¢in yargiya bagvurmustur. Diger Odalarimizin da Kimya Mithendisleri Odast’nin
kararina benzer ortak bir tutum izledigini bu arada belirtmek isteriz.

Diger yandan, askeri vesayeti ortadan kaldirmakla 6viinen bir iktidarin, bu tilkenin mithen-
dis, mimar, sehir plancilarinin 6rgiitleri iizerinde 12 Eyliil askeri cuntas: doneminin bir
diizenlemesini aradan gecen 30 yildan sonra devreye sokarak Odalarimiz tizerinde hiyerar-
sik bir vesayet iligkisi tesis etmeye caligmasi, gergeklikte darbe hukukunu benimsedigini
gostermektedir. Tktidarin 12 Eyliilciileri aratmayan otoriter bir yaklagima sahip oldugu bu
vesileyle de gorilmistiir.

Yine belirtmek isteriz; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: bakimindan, Anaya-
sa’da belirtilen idari ve mali denetimin hangi konularda, hangi merci tarafindan ve ne sekilde
gerceklestirileceginin bir kanun ile somut ve agik bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Ancak Anayasa’nin bizleri ve bizim gibi meslek ¢rgiitlerini kapsayan kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglari iizerine olan 135. Maddesinde, “Bu meslek kuruluslari iizerinde
Devletin idari ve mali denetimine iliskin kurallar kanunla diizenlenir” hilkmiine
ragmen bu yonde bir kanun diizenlemesi bulunmamaktadir.

TMMOB Yasast ya da bagka herhangi bir kanunda bu yonde bir hiikiim bulunmamasina
kargin iktidar biirokrasisi, Odalarimiz ve TMMOB'yi siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve
vesayeti altina sokmaya caligmaktadur.

Anayasa’nin 135. maddesiyle verilmis gorev, yetki ve sorumluluklar: iceren mevzuatin hazir-
lanmast, gelistirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi, Anayasa hiikiimleri geregi ilgili meslek
odalarina aittir ve ortada 6235 sayilli TMMOB Yasast ile yonetmelikleri de bulunmaktadir.
Tekrar belirtmek isteriz; hem Bakanliklarin Odalarimizi denetlemeye yonelik talebi, hem
de mahkemenin 6nceki giin verdigi karar, Anayasa’nin 135. Maddesi’ne aykiridir. Mahkeme,
Anayasaya aykir1 bir karar almistir.
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TMMOB ve bagl Odalar, 6235 sayili TMMOB Yasast ile kurulmug kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olmalarindan dolayy, 1§ ve islemlerin, ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
gerceklestirirler. Birligimizin ve Odalarimizin tiim faaliyetleri, TMMOB Yasasi, Yonetmelik-
leri ve ayrica bagli Odalarin kendi yonetmeliklerine tabidir. Odalarimizin faaliyetlerinin yasa
ve yonetmeliklere uygunlugu, genel kurullarimizda secilen denetleme kurullar: tarafindan
diizenli olarak yapilmaktadir. 1954 yilindan bu yana hi¢bir Odamizin denetleme raporlarinda
hi¢bir olumsuzluk goriilmedigini de belirtmek isteriz. Dahast, Odalarimizin tiim idari ve mali
faaliyetleri, internet sitelerive diger yayinlarla hem tiyelerimize hem de tiim kamuoyuna agik
bi¢imde duyurulmaktadir.

Kimya Miihendisleri Odamizin Yénetim Kurulu, s6z konusu hukuk dig1 mahkeme karari
tizerine, gorev basinda olduklarini ve Oda Yonetim Kurulu secimlerinin olagan sekilde 2018
yili Nisan ayinda yapilacagini a¢iklamigtir. Kimya Mithendisleri Odamizin, TMMOB nin ve
bagli Odalarin 6zerk demokratik yapisini ortadan kaldirmak, bask: altina alarak susturmak
isteyen iktidar politikalarina ve darbe hukukuna karsi, biz TMMOB ye bagli biitiin Odalar
olarak, Kimya Miihendisleri Odas: ve TMMOB ile tam bir dayanigsma iginde oldugumuzu
kamuoyuna duyururuz.

Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize, meslek orgiitlerimize ve birligimize sahip ¢ikmaya
devam edecegiz.

Yagasin TMMOB orgiitliligi.

Yagasin hakli miicadelemiz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi-Bilgisayar Miihendisleri Odasi-Cevre Miihendisleri
Odasi-Elektrik Miihendisleri Odasi-Fizik Miihendisleri Odasi-Gemi Makinalari i;letme
Miihendisleri Odasi-Gemi Miihendisleri Odasi-Gida Miihendisleri Odasi-Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi-fgmimariar Odasi-Insaat Miihendisleri Odast-Jeofizik Miihendisleri Odasi-
Jeoloji Miihendisleri Odasi-Kimya Miihendisleri Odasi-Maden Miihendisleri Odasi-Makina
Miihendisleri Odasi-Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi-Meteoroloji Miihendisleri Odasi-
Mimarlar Odasi-Orman Miihendisleri Odasi-Petrol Miihendisleri Odasi-Peyzaj Mimarlari Odasi-
Sehir Plancilari Odasi-Tekstil Miihendisleri Odasi-Ziraat Miihendisleri Odasi
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45. Dénem Calisma Raporu

HASAN BALIKCI ONUR ODULU’NE
DOC. DR. MELDA YAMAN OZTURK ve
DOC. DR. 0ZGUR OZTURK DEGER GORULDU

EMO’nun kagak elektrik kullanimina kars1 verdigi miicadelede kiralik katiller tarafindan 18
Ekim 2002 tarihinde katledilen Uyemiz Hasan Balik¢'nin adim ve miicadelesini yagatmak
icin verdigi Onur Odiili’niin 45. Dénem sahipleri belirlendi. OHAL KHK leriyle akademik
gorevlerine son verilen akademisyenlerden EMO Uyesi Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Dog.
Dr. Ozgiir Oztiirk; diigiince 6zgiirliigii ve bilimsel 6zgiirliik noktasinda verdikleri miicadele
nedeniyle Hasan Balik¢1 Onur Odiili’ne deger goriildii.

Secici Kurul’'un oybirligiyle Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk’e
verilmesini kararlastirdigi 45. Donem Hasan Balik¢r Onur Odiili’'niin gerekgesinde, diigiince
Gzgurligt ve bilimsel 6zerklik noktasinda verdikleri miicadele nedeniyle 6diile deger goriil-
diikleri agikland:. Odiil gerekeesinde, soyle denildi:

“Ulkemizin 15 Temmuz 2015 tarihinde yasadigi darbe girigiminin bastirilmasinin ardin-
dan Fethullah¢1 Terér Orgiitii (FETO) ile miicadele gerekgesiyle baglatilan olaganiistii
hal yénetimi (OHAL) altinda FETO’yle higbir baglantis1 olmayan tiim mubhalif kesimlere
yonelik operasyonlar baslatilmig ve bu kapsamda ‘demokrat, ¢agdas, yurtsever, laik ve
demokrasiden yana’ ¢ok sayida akademisyen de iiniversitelerinden uzaklagtirilmigtir.

OHAL siireciyle hukuk diizeni yerle bir edilirken, geriye déniik olarak diigiince 6zgiir-
ligiinti yok sayan hak ihlalleriyle kargilagiimaktadir. Bu kapsamda OHAL KHK’leriyle
mubhalif bilim insanlart sorgusuz sualsiz bir gekilde iiniversitelerinden uzaklagtirtimig-
tir. Yarg siireci sonuglanmaksizin yine OHAL KHK’leriyle iglerinden atilmiglardur.
Uygulamalar yalnizca isten atilmayla sinirl kal-
mamaktadir. Siyasal ve ekonomik olarak yaratilan
baski, yarg: karariyla ‘suclu’ olduklarina iligkin
herhangi bir saptama dahi olmayan bu kisilerin
sosyal giivencesi olan iglerde ¢aligma haklarinin yok
edilmesine de uzanmaktadir. OHAL KHK’leriyle
ozellikle iiniversitelere uzanan miidahale, iilke-
mizin gelecegini karartmakta, toplumsal gelisme
icin yagamsal 6neme sahip bilimsel bilgi tiretimi
ve nitelikli insan giicii yetistirilmesi stireclerinde
onarilamaz yaralar agmaktadir.

Bu ortamda 6nce haklarinda iiniversite tarafindan
sorugturma agilan, ardindan OHAL kapsaminda
¢ikarilan 677 sayilt KHK ile Ondokuz Mayis Uni-
versitesi’'ndeki gorevlerine son verilen Dog. Dr.
Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk;
Odamuz iiyesi meslektaglarimiz olarak mithendis-
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lik camiasi agisindan simgesel bir 6neme sahiptir. Disiince 6zgiirliigii ve bilimsel
ozerklik noktasinda verdikleri miicadele nedeniyle Dog. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk Hasan Balik¢1 Onur Odiilii’ne deger goriilmiistiir.”

Yagami1 boyunca yolsuzluklara, talana ve her tiirlii karanlik iligkiye karst kamunun yarari
dogrultusunda diirtstliigiinden 6diin vermeksizin meslegini yapmaya calisan Hasan Balik-
¢’nin 6rnek kisiligini yeni nesillere aktarmayt Odamizin bir gorevi olarak gériiyoruz. Bu
kapsamda baglatilan Hasan Balik¢t Onur Odiili’'niin ilki Prof. Dr. Onur Hamzaoglu’na,
ikincisi Gazeteci Ismail Saymaz’a, iigiinciisii de Can Diindar ve Erdem Giil’e verilmisti.

Kagak elektrik kullanimina karst verdigi miicadelede 41 yasimizda hain bir saldirt ile
aramizdan alinan EMO Uyesi Hasan Balik¢'nin anisina EMO tarafindan 2010 yilinda
kabul edilen yonerge dogrultusunda 2 yilda bir verilen Onur Odiilii, EMO 46. Olagan
Genel Kurulu’'nda sahiplerine sunulacak.

YAKTIGI MESALE YOLUMUZU
AYDINLATIYOR...

EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu'nda 1998-2002 yillar1 arasinda gorev
alan, 1998-2000 yillar1 arasinda Adana TMMOB 11 Koordinasyon Kurulu
(IKK) Sekreterligi yapan, Enerji Yapi-Yol Sen Adana Sube Yonetim Kurulu
Bagkanlig1 gorevini de 1993-1996 yillar1 arasinda tistlenen Hasan Balike,
adaletsizliklere kars1 6diinsiiz tavri ile 6rnek bir meslektagimizdi.

Tim tehditlere kargin mesleki sorumlulugu ile kagak elektrik ile miicadele
eden Balikgt, hedef haline getirildi. Once Adana TEDAS’tan Sanliurfa’ya siir-
giine gonderilen Baliket, kagak elektrik kullandiklarini tespit ettigi imalathane
sahiplerinin azmettirdigi kiralik katiller tarafindan 18 Ekim 2002 tarihinde
Sanlrfa’da katledildi. Balikgt, Uluslararas: Saydamlik Orgiitii tarafindan ver-
digi miicadele nedeniyle

2004 yilinda Diristlik

Odiili’ne deger goriildi. \f '
EMO tarafindan Balik- ‘ : Q? g
¢I'nin anisini yagatmak; ‘J ’

ornek kisiligi ve onurlu b '
miicadelesini gencg i
kusaklara aktarmak ama-
ciyla 2 yilda bir EMO ;
Genel Kurulu’nda Hasan ,' SAN BAL\KQ‘ “%1 "
Balik¢t Onur Odiilii veril- @ Y ADELEMIZ SURFCTCP =
mektedir. -

\

108






