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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehrene ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal;

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim: Bendimi çiğner, aşarım;

Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

Garb’ın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar;

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahi şudur ancak emeli:

Değmesin ma’bedimin göğsüne na-mahrem eli;

Bu ezanlar -- ki şehadetleri dinin temeli --

Ebedi, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- taşım;

Her cerihamda, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na’şım!

O zaman yükselerek Arş’a değer, belki, başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

İSTİKLAL MARŞI

MEHMET AKİF ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

EY TÜRK GENÇLİĞİ!

Birinci vazifen, Türk istiklalini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 
müdafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu 
temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden 
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahların olacaktır. Bir gün, 
istiklal ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak 
için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu 
imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklal ve Cum-
huriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir 
galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın kaleleri zapt 
edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memle-
ketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve 
daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet, 
dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsi 
menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru 
zaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir.
 
Ey Türk istikbalinin evladı! 
İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi vazifen, Türk İstiklal ve Cumhuriyetini 
kurtarmaktır. Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcut-
tur.
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	 TMMOB
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI TRABZON ŞUBESİ

GENEL KURUL ÇAĞRISI

Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi 16. Olağan Genel Kurulu çoğunluklu 15 Şubat 
2020 Cumartesi Günü saat 10:00’da “Karadeniz Teknik Üniversitesi Kanuni Kampüsü Ortahisar/
TRABZON” adresindeki “Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kültür Merkezi”nde aşağıda yazılı 
gündemle toplanacak olup, seçimleri ise 16 Şubat 2020 Pazar Günü 09:00-17:00 saatleri arasında 
aynı adreste gerçekleştirilecektir.

Çoğunluk sağlanamaması durumunda ise, 16. Olağan Genel Kurul çoğunluksuz olarak 22 Şubat 
2020 Cumartesi Günü saat 10:00’da “Karadeniz Teknik Üniversitesi Kanuni Kampüsü Ortahisar/
TRABZON” adresindeki “Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kültür Merkezi”nde aşağıda yazılı 
gündemle toplanacak olup, seçimleri ise 23 Şubat 2020 Pazar Günü 09:00-17:00 saatleri arasında 
aynı adreste gerçekleştirilecektir.

Tüm Üyelerimize Duyurulur. 
Saygılarımızla,
				  

EMO TRABZON ŞUBESİ 
15. DÖNEM YÖNETİM KURULU

GÜNDEM: 

1.Gün
1.Açılış
2.Divanın Oluşturulması
3.Saygı Duruşu
4.Şube Yönetim Kurulu Başkanının Konuşması
5.Konukların Konuşmaları
6.Yönetim Kurulu Çalışma Raporunun Okunması
7.Yönetim Kurulu Çalışma Raporu Üzerine Görüşmeler
8.Yönetim Kurulunun Aklanması
9.Oda Genel Kuruluna Önerilmek Üzere Şube Tahmini Bütçesinin Oluşturulması ve Karara 

Bağlanması
10.Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetçileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek 

Adaylarının Belirlenmesi
11.Dilek ve Temenniler
12.Kapanış

2. Gün
13.Seçimler
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SUNUŞ

Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesinin Saygıdeğer üyeleri, 
Mühendis Arkadaşlarım, meslektaşlarım, Değerli konuklar ve Basınımızın kıymetli temsilcileri,
EMO Trabzon Şube 16. Genel Kuruluna hoş geldiniz. Şeref verdiniz. Sizleri sevgi, saygı ve 

muhabbetle selamlıyorum.
Konuşmama başlamadan önce İdlib’de yaşadığımız hain saldırı, Elâzığ ve Malatya’daki 

deprem felaketi, Van’da meydana gelen çığ olayı ve Sabiha Gökçen’deki uçak kazasından duyduğum 
üzüntüyü belirtmek isterim. Şehitlerimize ve hayatını kaybeden vatandaşlarımıza Cenabı Allah’tan 
rahmet, yakınlarına başsağlığı diliyorum.

Bu dönem aramızdan ayrılan değerli üyelerimiz İdris SARI, Paşa ÇALI ve Osman KELLECİ’yi 
rahmetle anıyorum.

İki yıl sonra 16. Genel Kurulda yine sizlerle beraberiz. Zorlu ve dolu geçen bu iki yılın ardından 
yeni bir genel kurul ve yeni bir seçim süreci yaşıyoruz. Bu Genel Kurulun hayırlara vesile olmasını 
dilerim.

İki yıl önce bu göreve aday olurken tek amacım mensubu olduğum Elektrik Mühendisleri Odası 
ve Trabzon Şubeye bağlı üyelere hizmet etmek, onların yaşadığı sorunların çözümüne katkı sunmak 
ve işlerini kolaylaştırmaktı. 

Bu ülkeye hizmet etmeyi görev edinen, sivil toplum örgütü bilincini ülkemizin çıkarlarını 
gözeterek uygulayan, toplumun kültürel yapısına saygı duyan ve Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Haberleşme, Biyomedikal ve Kontrol Mühendisliklerini ortak payda olarak görüp, diğer 
farklılıklara bakmayan bir anlayışla bir dönemliğine başkanlık görevini yürütmek üzere aday oldum 
ve seçildim. Bana güvenerek oy veren ve bu göreve getiren bütün meslektaşlarıma teşekkür ediyorum.

Yönetim Kurulumuz 5+2 şeklinde oluştu. Seçim sırasındaki iki farklı grup gitmiş, yerine 7 
kişiden oluşan bir yönetim kurulu oluşmuştu. Artık alınacak kararlar, yapılacak faaliyetler yönetim 
kurulunun sorumluluğundaydı. Artıları kadar eksileri de yönetim kurulunun sorumluluğu altındaydı. 
Amaç üyelere ve şubemize hizmetti ve tüm yönetim kurulu üyeleri de bunun için bir araya gelmişti. 

Ayrım gözetmeksizin birlikte çalıştık. Bir iki karar dışında tüm diğer kararlar oy birliği ile alındı 
ve uygulandı. Yönetim Kurulu ve Şube Başkanı olarak tüm yönetim kurulu üyeleri adına şubeyi 
temsil ederek görev yaptım. Dolayısıyla Faaliyet raporunda açıklanan bütün faaliyetlerim şahsım 
adına değil Yönetim Kurulu ve Şube adınadır. Çünkü bu faaliyetlerin tümü Yönetim Kurulu kararları 
ve onayı ile yapılmıştır. Ancak nedense bu yönetim döneminde hiçbir şey yapılmamış gibi ön yargıya 
sahip olanlar var. Bunu değişik mecralarda dile getiriyorlar. Einstein boşuna dememiş “Ön yargıları 
kırmak atomu parçalamaktan zor.” Diye.

31 Mart 2018 de yapılan EMO Genel Kurulu’na katılamadım. Çünkü aynı tarihte bir 
üniversitemizin aylar öncesinden belirlenmiş olan MÜDEK değerlendirmesi vardı ve oraya gitmek 
zorundaydım. Delege olmadığım için genel kurulda oy kullanma hakkım da yoktu. Ancak katılan 
arkadaşlarımız şubemiz adına gereğini yapmıştır. Verdikleri önergeler gündeme alınmamış olsa da bu 
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gayreti göstermişlerdir. Kendilerine teşekkür ediyorum. 
Şube yönetim kurulu toplantılarımızın ayda en az bir defa olmak üzere pazartesi günleri akşam 

yapılması kararlaştırılmış ve uygulanmıştır. Ancak oluşan gündem yoğunluğuna göre bu toplantılar 
bazen iki haftada bir bazen de bir hafta aralıklı yapılmıştır. Toplantılar oluşan gündeme ve alınması 
gereken kararlara göre yapılır. Şube başkanı sadece işlerin aksamaması için bunu koordine eder 
ve yönetim kurulu üyelerini toplantıya çağırır. Sosyal medyada iddia edildiği gibi bunu keyfine 
ya da kendi programına göre yapmaz. Aksi halde kendisi yurt dışında görevliyken yönetim kurulu 
toplanmazdı.

Yurt dışı görevime rastladığı için bir defa şube yönetim kurulu toplantısına bir defa da merkez 
koordinasyon toplantısına katılamadım. Bir koordinasyon toplantısına da bilerek gitmedim. Bunların 
dışında bütün toplantılara katıldım. 38 Şube Yönetim Kurulu toplantısının 37 sinde bulundum. 
Trabzon Şube Başkanı olarak merkez şubede yapılan toplantılardan en az 20 tanesine katıldım. Bu 
toplantılardan bazıları koordinasyon, bazıları mali konular bazıları da komisyon toplantılarıydı. 
Bunların detayları faaliyet raporunda verilmiştir. Ayrıca TMMOB Trabzon İKK toplantılarının da 
yarıdan fazlasına katılım sağladım.

“Toplantılara katıldın da ne oldu?” diye sorabilirsiniz.  
Evet, toplantılara öylesine katılırsanız bir şey olmaz. Ancak toplantılar uygulanacak kararların 

alındığı yerlerdir. Üyelerimizin sorunları varsa bunlara çözüm bulunacak yer de toplantılardır. Bazı 
kararlar vardır, şube yönetim kurullarınca alınır. Bazı kararlar vardır, merkez şube tarafından alınır ve 
alt şubeler tarafından uygulanır.

Gerek 2 yıl önceki seçim çalışmaları sırasında, gerekse seçimden sonra yaptığımız Giresun, 
Gümüşhane, Rize ve Artvin ziyaretlerimiz sırasında gördük ki üyelerimizin bazı sorunları Şube 
Yönetim Kurulu kararlarıyla çözülebilecekken bazıları da ancak Merkez Şube Yönetim Kurulu 
kararlarıyla çözülebilecek sorunlardır. Bunlar sırasıyla;

•	Projelerin Çoruh EDAŞ daki imza süreci
•	Şubenin personel ihtiyacı
•	İller arasında işletme sorumluluğu geçişleri
•	Topraklama ölçümlerinde ücretlerin zamanında alınamaması
•	Şubede yeterince eğitim verilememesi ve üyelerin eğitim için İstanbul veya Ankara’ya gitmek 

zorunda kalması
•	Bölge içindeki işlerde çok düşük ücret teklifleri
•	Elektronik Mühendislerinin yaşadığı yetki sorunları
•	Yeni mezunların işsizlik sorunu
•	Yeni kurulan üniversitelerde EMO genç bilincinin oluşturulması

Bir de üyelerimizin istekleri var tabi iki. Bunlar sorun değil de olsa iyi olur türünden isteklerdir.
•	Üyelerin oturup sohbet edebileceği sosyal alanı da olan bir mekân.
•	İlgi alaka
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•	Daha fazla sosyal etkinlik
•	Temsilcilik ziyaretleri
•	Kurum ziyaretleri
Bu olsa iyi olur kategorisi üzerinde fazla durmayacağım. Yalnız üyelerin oturup sohbet 

edebileceği sosyal alanı da olan bir mekân bulmaları için Yönetim Kurulu üyelerimizden Mehmet 
MAZLUM ve Tuncay DEĞERMENCİ ‘ye görev verdik. Kendileri birkaç eski bina fotoğrafı getirip 
sundular fakat bu konuda fazla ilerleme kaydedemedik. 

Burada asıl üzerinde durulması gereken husus üyelerimizin çözüm bekleyen sorunlarıdır.
Bunları sırasıyla ele alacağım.

•	 Projelerin Çoruh EDAŞ daki imza süreci
	 Çoruh EDAŞ’ı 2 defa ziyaret edip bu konuyu görüştük. Fatih Parkı altındaki birimde bir büro 

oluşturulacaktı. Ancak bu bir türlü gerçekleşmedi. Umarım yeni dönemde bu sorun çözülür.
•	 Şubenin personel ihtiyacı
	 Şubede sadece bir personel olması işlerin yürümesinde aksamalara yol açıyordu. Görevi 

devraldıktan sonra yapılması gereken ilk işlerden biri şubeye bir teknik personel alınmasıydı. 
Bu konuda yönetim kurulu olarak hemfikirdik. Ancak borçları nedeniyle maaş ödeyemeyecek 
duruma gelen ve personel azaltma çalışmaları yapan Merkez Şube yönetimine bunu kabul 
ettirmek gerekiyordu. 

	 Katıldığım toplantılarda durumu Başkan Gazi Beye bizzat ilettim. Bir personelimiz olduğu ve 
bu personele yıllık izin dahi verecek durumda olmadığımız gerçeğini söyleyerek olur aldım. 
Koordinasyon toplantılarında kürsüde de dile getirdiğim bu konu diğer şube başkanlarınca da 
anlayışla karşılandı.

	 Böylece şubemize bir teknik personel almanın yolu açılmış oldu. 
	 Şubemizdeki muhasebe işlerinin yanı sıra bütün diğer işleri de sırtlamış olan Elif ATAMAN 

hanımefendi ile şimdi bir de Elektrik-Elektronik Mühendisi Zeynep Sena MEYDAN Hanım 
teknik personel olarak görev yapmaktadır. 

	 Verdikleri emeklerden dolayı her ikisine de huzurlarınızda teşekkür ediyorum.
•	 İller arasında işletme sorumluluğu geçişleri
	 SMM üyelerimiz sadece bulundukları şehirde İşletme sorumluluğu alabilmektedir. Bazen bu 

uygulamayı bozanlar olsa da genelde şube bölgemizdeki arkadaşlarımız buna uymaktadır. 
Sadece yeterli rekabet ortamı oluşmadığı için önceki dönemde alınan bir kararla Kars ve Ardahan 
arasında bu geçişlere izin verilmişti. Ancak önemli problemler oluşturmaya başladığından 
aldığımız yeni bir kararla geçiş uygulamasına bu iller arasında da son verdik.

	 Mesleki Denetim konusunda asıl sorun bölgemizdeki üyelerimizden değil, dışardan gelenlerden 
kaynaklanmaktadır. Bunu önlemek için konuyu Merkez Koordinasyon toplantılarında dile 
getirdim. Özellikle Ankara Şube bölgesinden gelen bir üyeden arkadaşlarımız çok rahatsız 
oluyordu. İsim vererek hakkında işlem yapılmasını istedim. Son bir yıldır bu üye aynı şekilde 
bölgemizden iş alıyor mu bilmiyorum. Çünkü son bir yıldır şikâyet de gelmedi.
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•	 Topraklama ölçümlerinde ücretlerin zamanında alınamaması
	 Göreve geldiğimizde topraklama ölçümü yapmış, fakat uzun zamandır ücretini alamayan 

üyelerimiz vardı. Çünkü topraklama ücretleri İktisadi İşletme kapsamında şube hesabına yatıyor 
fakat ödemeyi merkez şube yapıyordu. Bu ödemelerin yapılması için durumu defalarca Başkan 
Gazi Beye ilettim. Ancak sonunda ödemeyi gecikmeli olarak şubeden biz yapmak zorunda 
kaldık. 

	 Bu durum topraklama ölçüm ve ödemelerinde sorun olduğunu açıkça gösteriyordu. Katıldığım 
toplantılarda diğer şube yöneticilerine onlardaki durumu sordum. İstanbul Şubenin yaptığı bir 
uygulama vardı. Bunu bizim yönetim kurulu ile paylaştım. Yönetim Kurulu da uygun buldu 
ve aldığımız yeni bir kararla topraklama ölçümü yapan SMM üyelerimizin alacağı ücret şube 
hesabına değil, artık doğrudan bu ölçümü yapan üyemizin hesabına yatıyor. Üyemiz sadece 
bu işin koordinasyonu, cihaz kullanımı ve belge onayı için şubeye Topraklama Sicil Belgesi 
düzenlenmesi karşılığında 40 TL ödüyor o kadar. Artık yapılan ölçümler için kimse şubeden 
ödeme beklemiyor. 

	 Bu uygulamanın diğer SMM hizmetlerinde de yapılması halinde düşük ücret teklifleri verilmesi 
sorunu da çözülebilir diye düşünüyorum.

•	 Şubede yeterince eğitim verilememesi ve üyelerin eğitim için İstanbul veya Ankara’ya 
gitmek zorunda kalması

	 2 Yıl önce göreve başladığımızda baktık ki şubemizde yeterli sayıda eğitim veremiyoruz. 
Neden? Sayı yeterli değil dedi arkadaşlar. Eğitim verebilmemiz için en az 20 kişi gerekiyor ki 
masraflar karşılanabilsin dediler. Bir hesap yaptım, baktım haklılar.

	 Neden? Çünkü eğiticiler Ankara’dan, İstanbul’dan veya İzmir’den geliyor. Yol giderleri, 
konaklama giderleri, yemek giderleri ve eğitici ücretlerinin karşılanabilmesi için eğitim 
alacakların sayısının en az 20 olması gerekiyor. Bu sayıya her zaman ulaşmak mümkün 
olmayınca da üyelerimiz yukarıda saydığımız şehirlere gitmek zorunda kalıyor. Bu da ekstra 
masraf ve zaman kaybıydı.

	 Konuyu merkezde yapılan koordinasyon toplantılarına taşıdım ve yerel eğitimcilerin 
oluşturulması fikrini savundum. Sağ olsunlar diğer şube  başkanları da buna sahip çıktı. Merkezi 
yönetim de sahip çıktı ve yerel eğiticilerin oluşturulması süreci başladı. 

	 Bu süreçte Trabzon şube başkanı olarak MİSEM komisyonlarında ve eğiticilerin belirlenmesi 
sürecinde görev aldım. Siz üyelerimize eğitimci olmanız için çağrıda bulunduk. Gelen 
başvuruları işleme koyduk ve yerel eğiticilerimiz oldu. 

	 Artık 20 katılımcı ile değil 10 katılımcı ile eğitimler düzenleyebiliyoruz. Nitekim 2019 yılı 
içerisinde çok sayıda eğitim yapma fırsatımız oldu. Üyelerimiz eğitim almak için başka şehirlere 
gitmek zorunda kalmadılar. Hem vakitlerini verimli kullandılar, hem de masrafları düştü. 

	 Alınan eğitim ücretlerini yüksek bulanlar oluyor. Arkadaşlar, MİSEM kapsamındaki eğitim 
ücretlerini şubeler belirlemiyor. Şubelerin ücret belirleme yetkileri de yoktur. Eğitim ücretlerini 
merkezde MİSEM komisyonu belirleyip EMO Merkez yönetim kuruluna önerir ve merkezi 
yönetim kurulunun onayı ile uygulamaya konulur. Şube yönetimleri bu ücretleri değiştiremez. 
Ne yapar? Eğitimi alan üyeden düşük ücret alırsa farkı kasadan öder. Yani eğitim almayan 
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üyenin parasını eğitim alana aktarmış olur ki bu doğru olmaz. Doğru olan eğitim hizmetini 
alanın gerekli ücreti de ödemesidir. 

	 Yaptığımız çalışmalar sonucu yerel eğiticileri devreye sokarak eğitimlerin şubemizde daha 
az sayıda katılımlarla verilmesini sağladık. Böylece MİSEM eğitimleri için üyelerimiz artık 
Ankara, İstanbul ya da İzmir’e gitmek zorunda kalmıyor. Yol masrafları, konaklama masrafları 
ve zaman kayıpları olmadan şubemizde bu eğitimleri alıyor. Yani eğitim için artık daha az 
harcama yapıyorlar.

•	 Bölge içindeki işlerde çok düşük ücret teklifleri
	 Bildiğiniz gibi SMM işlemlerinin tümü şube onayından geçmiyor. Kurumlar oda onayı istemek 

zorunda değiller. Durum böyle olunca da yapılan işlerin ücretlendirilmesinde düşük fiyat 
teklifleri ile ilgili şikâyetler de yaşanıyor. 

	 Şube olarak bu sorunu nasıl çözebileceğimizi tartıştık. SMM komisyonumuz toplantılar yaptı. 
Yönetim kuruluna önerilerde bulundular. Biz de bu önerileri değerlendirdik ve EMO yönergeleri 
ve tüzüğünü de dikkate alarak mesleki denetim uygulamasını 2019 Mart ayından itibaren daha 
ciddi uygulamaya başladık. Bunun sonucu 2018 yılında yapılan mesleki denetim sayısı 444 
iken 2019 da bu sayı 1792 ye yükseldi.

	 Üyelerimizin asgari ücret tarifelerine göre iş yapmaları açısından mesleki denetim uygulaması 
önemlidir. Bu uygulama ile düşük ücret tekliflerinin önüne de geçilebilir.

	 Bu sorun aslında sadece EMO üyelerinin değil, diğer meslek odalarının da gündeminde olan bir 
konudur.

	 Bunun çözümüne bir katkı olarak, TMMOB Trabzon İKK olarak bir çalışma yapıyoruz. Bu 
doğrultuda bir protokol hazırlandı ve Ortahisar Belediye Başkanlığına sunuldu. Şimdi inceleme 
aşamasında. 

	 Bu protokolde belediyelerin yaptığı mühendislik hizmetlerinde oda onayı alınması ve işlerin 
odalara üye mühendislere yaptırılması gibi konular var. 

•	 Elektronik Mühendislerinin yaşadığı yetki sorunları
	 Bilindiği üzere Elektrik-Elektronik, Elektronik-Haberleşme ve Elektronik Mühendisliği 

unvanlarına sahip üyelerimizin YG SMM imza yetkisi konusunda sorunları var. Elektrik-
Elektronik Mühendislerinin Transkriptleri inceleniyor ve gerekli dersleri almışlarsa YG 
Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Yetkilendirme Belgesi ve 1kV Altı ve 1kV Üstü Tesisler 
SMM veriliyor. Diğer unvanlarda “Elektrik” kelimesi olmadığından sadece 1 kV altı tesislerde 
SMM işi yapabiliyorlardı.

	 2014 yılında YÖK, kurumlarda çalışanlar için fark dersleri üniversitelerin sürekli eğitim 
merkezleri üzerinden lisans öğrencileri ile birlikte alıp başarılı olan Elektrik-Elektronik, 
Elektronik-Haberleşme ve Elektronik Mühendislerinin de Elektrik Mühendisleri ile aynı 
yetkiye sahip olduklarına karar vermişti. Ancak EMO Merkez bunu serbest çalışan SMM’ler 
için uygulamadı. 

	 Katıldığım Merkez şube MİSEM ve Transkript Komisyonu toplantılarında, kurumlarda 
uygulanan YÖK kararının EMO tarafından da uygulanması üzerinde ısrarla durdum. Sağolsun 
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Merkez yönetimdeki arkadaşlar da bu konuya olumlu bakmaya başladılar. Fakat bu defa karşımıza 
2017 tarihli bir YÖK kararı daha çıktı. Bu kararda Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 
Elektrik-Elektronik Mühendisliğine eşdeğer sayılırken, Elektronik Mühendisliğinin eşdeğer 
olmadığı belirtiliyordu. Böylece Elektronik ve Haberleşme Mühendisleri fark dersleri vererek 
Elektrik Mühendisliği yapabilir hale gelirken Elektronik Mühendislerinin önüne bir duvar 
örülmüş oluyordu.

	 Bu konularda Merkez şube yöneticileri, MİSEM Komisyonu ve Transkript Komisyonu ve 
Eğitim komisyonu üyelerine seminer verdim. Problemleri açıklayıp öneriler sundum. 

	 Bir heyet oluşturup Merkez Yönetimle birlikte YÖK’ü ziyaret edip Başkan yardımcısına 
durumu anlattık. Bizden bir rapor istediler. Trabzon Şube Başkanı olarak YÖK’e sunulmak 
üzere bir rapor hazırladım. Bu rapor Merkez Şubede oluşturulan YÖK komisyonunda görüşüldü 
ve kabul edilerek YÖK’e sunuldu. Sonucu hala bekleniyor.

	 Elektronik Mühendislerinin bu sorununu çözme konusunda verdiğim gayretler EMO Elektronik 
MEDAK grubunun da dikkatini çekti ve beni de bu gruba dâhil ettiler. 

	 Problem ne yazık ki hala çözülemedi. Umarım yakında çözülür.
•	 Yeni mezunların işsizlik sorunu
	 Bu konu gerçekten ciddi. Çok sayıda Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü açılması 

mezun sayısını da artırdı. Şubemizin bu konuyla ilgili bir birim oluşturarak iş arayan üyeleri 
mühendis arayan işverenle buluşturması gerekir. Bunu düşünmemize rağmen biz tam anlamıyla 
gerçekleştiremedik. Umarım yeni dönemde görev alacak olan arkadaşlarımız bu konuda önemli 
adımlar atarlar.

•	 Yeni kurulan üniversitelerde EMO genç bilincinin oluşturulması
	 Mezun olduklarında EMO’ya üye olması gereken bölüm sayısı bölgemizde arttı. KTÜ 

dışında Trabzon ve Temsilcilik bulunan illerdeki üniversitelerde de artık Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümleri açıldı. Buralarda da EMO Genç bilincinin oluşturulması gerekmektedir. 
Bölgemizdeki üniversitelere yazı yazarak öğrencilerle tanıtım toplantısı yapmak istediğimizi 
bildirdik. Gümüşhane ve Recep Tayyip Erdoğan Üniversitelerinden olumlu cevap geldi. 
Gümüşhane Üniversitesine bir ziyaret yapıp EMO ve EMO Genç konularında bilgilendirme 
yaptım. Seçim süreci başladığından Rize’ye gitmedim.

	 Fakat yeni dönemde EMO Genç konusuna da önem vermek gerekecektir.
EMO Trabzon Şube Başkanlığını üstlenmek üzere yola çıktığımda tek düşüncem ekibimle 

birlikte faydalı işler yapmaktı. Seçim sürecinde EMO Merkez yönetimlerine çok yüklenmiştim. 
Fikren ve siyaseten onlarla aynı düşünceleri paylaşmıyordum, hala da paylaşmıyorum. Ancak göreve 
geldikten sonra onlarla birlikte çalışmak zorunda olduğumu biliyordum. Çünkü artık yapacaklarım ve 
yaptıklarım kendi adıma değil, şubem adınaydı.

Kimseye kızmaya, görüşlerini beğenmiyorum diye sırtımı dönmeye hakkım yoktu. Yönetim 
anlayışlarını beğenmediğim Merkez Yönetimin işine yarar diye yapabileceğim görevleri yapmaktan 
kaçınmadım. Ben şu soruna el atıp çözümüne katkı sağlarsam yönetime hâkim olanların işine yarar 
diye düşünmedim. Düşünmem de.
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Daha ilk koordinasyon toplantısında gördük ki oda büyük bir mali kriz içinde. 6 Milyon 
civarında bir borç var. Personel maaşlarını ödeyemiyor. Bazı personeli işten çıkarmışlar fakat 
tazminatları ödeyemiyorlar. Büro hizmetlerde görev yapanların maaşları mühendislerinkinden çok 
fazla. Üstelik yıllık ikramiyeleri de bir başka problem. Borçları ödeyebilmek için şube bütçelerine 
el konuldu. Önce belli miktarda ödeme yapılması istendi. O zamanki sayman Şakir beyle pazarlık 
yapıp isteklerini yarıya düşürüyordum. Personele maaş ödemelerini kendilerinin yapacağını bizim 
yapmamamızı istediler. Dinlemeyip 2 defa kendimiz ödedik. Sayman Şakir Bey vefat ettikten sonra 
da bütün şubelerin hesaplarını kendi uhdelerine aldılar. Bu durum sadece bizim şube için değil, bütün 
şubeler için geçerlidir.

Yönetim kurulunda bazı arkadaşlarımız şubenin parasını Merkez tarafından görünmeyen başka 
bir hesapta tutma önerisinde bulundular. Ancak ben bunu uygun bulmadım. Çünkü böyle bir işlem 
yasadışıydı. Denetime tabi olmayan böyle bir hesap her türlü suiistimale açıktır ve doğru değildir.

Yapacağım işlerin ülkeme, EMO üyelerine, meslektaşlarıma faydalı olması benim için tek 
kriterdi. Bu anlayışla Merkez Şubedeki toplantılara katılıp görevler aldım. Komisyon görevlerim 
sayesinde bazı konulara dokundum. Çözümler getirdim. Merkez yönetim de sağ olsun bana destek 
verdi. Engel çıkarmadı. Bu belki işlerine geldiği içindi, belki de yapılanları olumlu buldukları içindi. 
Sebebi ne olursa olsun ben siyaset yapmak için değil, iş yapmak için bu görevi üstlenmiştim ve öyle 
de yaptım. Transkript komisyonundaki son kararı verir hale geldim. MİSEM komisyonunda önemli 
görevler aldım. Mevzuattaki bazı noksanlıkları dile getirdim, Her ne kadar sonuç alınamadıysa da 
Elektronik Mühendislerinin yetki sorununda onlara umut oldum. Asansör Periyodik Kontrollerinde 
devre dışı kalmamızı ve Elektronik Mühendisleri ile ilgili YÖK’ün 2017 tarihli kararına neden itiraz 
edilmediğini sorguladım.

 Bazı üyelerin Merkez Yönetime “Trabzon Şube başkanının bu komisyonlarda ne işi var?” diye 
baskı yaptıklarını duydum. Çünkü onlara göre onlar gibi düşünmüyorsan orada olamazsın. Oysa bana 
gelinceye kadar sorulması gereken o kadar çok soru var ki. Bunların başında da odanın içine düştüğü 
mali problemler ve Makine Mühendislerine kaptırılan Asansör Periyodik Kontrolleri gelmektedir.

İşte benim mücadelem bu zihniyete karşıdır. Amacımız iş yapmaktır. Faydalı olmaktır. 
Üzüm yemektir. Bağcıyı dövmek değildir. Ben görevi 2 yıl önce devraldım. Şimdi yeni bir ekibe 
devredeceğim. 

Görevi devralacak ekibin aynı görev bilinciyle faydalı işler yapmasını bekler, bu seçim sürecinin 
şubemize ve üyelerimize hayırlı olmasını diler, hepinize saygılarımı sunarım.

Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ
15. Dönem Trabzon Şube Başkanı
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EMO TRABZON ŞUBESİ 15. DÖNEM YÖNETİM KURULU

ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER
Başkan Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ Nilgün ÇELİKHAN
Başkan Yrd. Adem YARDIM Refik YILMAZ
Yazman  Emre AKYÜZ Olgun KARSLI
Sayman Özer ÖZTÜRK Ali KUL
Üye Prof. Dr. İsmail Hakkı ÇAVDAR Yunus Emre KALKIŞIM
Üye Tuncay DEĞERMENCİ Zeynep HASIRCI
Üye Mehmet MAZLUM Özgür KARADENİZ

EMO TRABZON ŞUBESİ 15. DÖNEM ŞUBE DENETÇİLERİ

ASIL ŞUBE DENETÇİLERİ                      YEDEK ŞUBE DENETÇİLERİ
1. Doğan YILMAZ	 1. Yiğit KAHVECİ
2. Muhammet BAKİ	 2. Ali Kemal KIRCI
3. Ahmet MUTLUOĞLU	 3. Sultan Ahmet ADIGÜZEL	

EMO TRABZON ŞUBESİ İL TEMSİLCİLİKLERİ

ARTVİN	 : A. Faruk AÇIKGÖZ, Fatih YAŞAR
BAYBURT	 : Ozan ÖZKAN,  Fatih KORKUSUZ,  İsmail KELLECİ
GİRESUN	 : Tacettin ÖZKILIÇ,    Beytullah ÖZBAYRAM
GÜMÜŞHANE	 :  Hakan BİLGİÇ
IĞDIR	 : Muhammed TANER
KARS	 : Nizamettin KARA, Demirel ÖNCÜL, Yusuf TURNA, Göksel UBİÇ
RİZE	 : Mehmet AYGÜN,  Serkan BİRBEN,  Mehmet AYDIN
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ŞUBEMİZ KOMİSYONLARI ve GÖREV ALAN ÜYELERİMİZ

ASANSÖR VE ELEKTROMEKANİK TAŞIYICILAR KOMİSYONU

SİCİL NO ADI SOYADI
53083 MEHMET MAZLUM
31568 EMRULLAH İSKENDER
 35643 RİZA ÇETİNKAYA
42574 ADEM GEDİKLİ
60584 SEFA HELLAÇ
63131 NECMETTİN TAFLAN
55370 SAMET SOĞUKSULU
57096 BÜŞRA SARAÇ

BASIN YAYIN KOMİSYONU

SİCİL NO ADI SOYADI
34054 EMRE AKYÜZ
38252 MUSTAFA BAHADIR ATACAN
58840 MEHMET ONUR YILMAZ
59681 YUNUS EMRE KALKIŞIM
59571 HAKAN BEKTAŞ

BİLİŞİM VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KOMİSYONU

SİCİL NO ADI SOYADI
59737 İSMAİL HAKKI ÇAVDAR
21403 ADEM YARDIM
13571 HAYDAR KAYA
18128 KADİR BAŞAT ÇOLAK
56301 AYHAN YAZGAN
58840 MEHMET ONUR YILMAZ
60741 ZEYNEP HASIRCI
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ENERJİ KOMİSYONU
SİCİL NO ADI SOYADI
34054 EMRE AKYÜZ
19381 ÖMER YAZICI
21491 SÜLEYMAN SARAL
40745 FATİH MEHMET NUROĞLU
42541 OLGUN KARSLI
57792 ALİ OSMAN KALYONCUO
58840 MEHMET ONUR YILMAZ
59681 YUNUS EMRE KALKIŞIM
63502 AHMET BATUHAN TOPRAK
68531 ZEKERİYA KAHRAMAN
50055 SADULLAH SAMET CEVAHİR
30110 OKTAY GÜL
45027 YAHYA DANAYİYEN
55056 OSMAN AYAR
49626 İSMAİL ERTEK
70253 ABDULLAH ÜZÜM
40410 OKAN ALPTEKİN
25986 ÖMER YAŞAYAN
45804 YILDIZ OĞUZ
47470 ANIL ŞAHİNLER 
53718 MUHAMMET ÖZKURT
61459 YAŞAR YILMAZ
44583 ERDAL TURAN
43285 FIRAT ERDEM

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

SİCİL NO ADI SOYADI
34660 ÖZER ÖZTÜRK
20392 MEHMET ALPAY AKIN
24939 MURAT OLGUN
50055 SADULLAH SAMER CEVAHİR
47470 ANIL ŞAHİNLER
60583 BÜLENT TAHMAZOĞLU
53065 YİĞİT KAHVECİ
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KADIN KOMİSYONU

26479 NİLGÜN ÇELİKHAN
60741 ZEYNEP HASIRCI
45804 YILDIZ OĞUZ
20783 MERYEM SAĞLAM
68532 HİLAL ÇUVALCI
57096 BÜŞRA SARAÇ
57181 HİLAL TOPAL
67051 DİLAN ALACA
54755 FİLİZ KURBAN
52276 BERNA KILIÇ
61061 DİLARA BİLGİ

ETKİNLİK KOMİSYONU

21403 ADEM YARDIM
34054 EMRE AKYÜZ
59737 İSMAİL HAKKI ÇAVDAR
53083 MEHMET MAZLUM
18277 YUSUF TANDOĞAN
21133 İZZET GÜRDAL
70369 ÖNDER AYDEMİR
34661 GÜVEN KARAHAN
40745 FATİH MEHMET NUROĞLU
48863 EREN KARAKAŞ
53673 ÜMİT ÖZSANDIKÇIOĞLU
60741 ZEYNEP HASIRCI
43615 ALİ KUL
68532 HİLAL ÇUVALCI
69785 MERVE AYDIN
42578 SERTAÇ ŞAHİN
55947 RASİM KANDEMİR
40143 AYNUR GÜN
41323 ÖZKAN KARA
56127 VEDAT TAŞÇI
53065 YİĞİT KAHVECİ
43285 FIRAT ERDEM
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SMM KOMİSYONU

36649 TUNCAY DEĞERMENCİ
53083 MEHMET MAZLUM
20650 OKAN BEŞER
13932 MUAMMER LERMİ
24711 ALİ OSMAN KARABAYIR
26479 NİLGÜN ÇELİKHAN
34661 GÜVEN KARAHAN
59681 YUNUS EMRE KALKIŞIM
19381 ÖMER YAZICI
68065 EYÜP SELİM KALKIŞIM
50055 SADULLAH SAMET CEVAHİR

YAPI DENETİM KOMİSYONU
SİCİL NO ADI SOYADI
53083 MEHMET MAZLUM
36649 TUNCAY DEĞERMENCİ
13821 HAMZA ÜSTÜN
17258 HALİL YILMAZ
19381 ÖMER YAZICI
26479 NİLGÜN ÇELİKHAN
68532 HİLAL ÇUVALCI
14890 MUSTAFA HOŞ
34105 ALİ PEHLİVAN
24130 HÜSEYİN KARASOY

YÖNETMELİKLER KOMİSYONU
SİCİL NO ADI SOYADI
13781 İSMAİL HAKKI ALTAŞ
21403 ADEM YARDIM
34054 EMRE AKYÜZ
34660 ÖZER ÖZTÜRK
59737 İSMAİL HAKKI ÇAVDAR
36649 TUNCAY DEĞERMENCİ



 
1954

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ TRABZON ŞUBESİ

15. DÖNEM 18 ÇALIŞMA RAPORU

........ARAMIZDAN 
		        AYRILAN
      		      ÜYELERİMİZ.....

PAŞA ÇALI (18644)
VEFAT - 01.04.2018

05.11.1957 tarihinde Gümüşhane İlinin Merkez 
İlçesine bağlı Çalık Köyü’nde doğdu. 1976 Yılında 
Trabzon Ticaret Lisesi’nden, 13.07.1982 tarihinde 
Elazığ Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi 
Mühendislik Mimarlık Fakültesi Elektrik Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun oldu. 05.11.1991 yılında 
18644 sicil numarası ile Odamıza kayıt oldu.1985 
yılında Erzurum TEDAŞ’ta mühendis olarak göreve 
başladı..1987 yılında TEDAŞ Ağrı İl Müdürü, 1989 
Yılında TEDAŞ Bayburt İl Müdürü, 2003-2010 yılları 
arasında TEDAŞ Burdur İl Müdürü, 2010-2012 yılları 
arasında Çoruh Elektrik Dağıtım A.Ş. Gümüşhane 
İl Müdürü, 2012-2013 yılları arasında Aras Elektrik 
Dağıtım A.Ş. Ağrı İl Koordinatörü olarak görev yaptı. Paşa ÇALI  yakalanmış olduğu elim bir hastalık 
sonucu 01.04.2018 tarihinde vefat etti. Mekanı Cennet, Ruhu Şad olsun. 
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İDİRİS SARI (7265)
VEFAT - 01.12.2018

1955 yılında Manastır bükünde doğdu. 
İlk ve Ortaokulu Doğankent’te tamamladıktan 
sonra Orta öğrenimini Gümüşhane 
Lisesi’nde, Üniversiteyi Karadeniz Teknik 
Üniversitesi’nde tamamladı.

Etibank Genel Müdürlüğü Eskişehir 
Boraks İşletme mühendisi olarak iş hayatına 
başladı. Askerliğini Deniz kuvvetlerinde 
Asteğmen olarak yaptı.

Doğankent HES’te Başmühendis, TEK Kuzey Anadolu İşletme Grup Müdürlüğünde 
Başmühendis ve Şube Müdürlükleri, TEDAŞ Trabzon Müessese Müdürlüğünde Başmühendis ve 
Şube Müdürlükleri, TEDAŞ Giresun Müessese Müdürlüğünde Müessese Müdürü, Trabzon Çoruh 
Elektrik Dağıtım A.Ş Şirket Müdür Yardımcılığı ve Teknik ve Denetim (Müfettişlik) görevleri, Enerji 
ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı Enerji işleri Genel Müdürlüğünde Araştırmacı, Artvin de Özel bir HES 
‘te İşletme Müdürlüğü, Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi’nde iki dönem yönetim kurulu 
üyeliği yapmıştır. Evli ve 3 çocuk babasıydı. 2018 yılı Aralık ayında vefat etti. Mekanı Cennet, Ruhu 
Şad olsun. 
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OSMAN KELLECİ (12098)
VEFAT -ARALIK 2018

 
1959 yılında Yozgat’ın Sorgun ilçesinde doğdu. Memur 
bir ailenin çocuğu olması nedeniyle Anadolu’nun 
değişik coğrafyalarında gezdikten sonra lise tahsilini 
Samsun On dokuz Mayıs Lisesi’nde tamamladı. 1983 
yılında ise Erciyes Üniversitesi Elektrik ve Elektronik 
Mühendisliği fakültesinden mezun oldu. Askerlik 
görevini yedek subay olarak 1986 yılında Malatya’da 
tamamladı. Meslek Hayatına 1984 yılında Kayseri 
Türk Telekom kurumunda Elektrik ve Elektronik 
Mühendisi olarak başladı. 1984-2008 yılları arasında 
Türk Telekom kurumunda icra ettiği görevler sırası ile 
şu şekildedir; Samsun Merkez Telekom Telefon Müdür 
Yardımcılığı, Samsun Site Telekom Kurucu Müdürlüğü, 
Amasya Telekom Baş Müdür Yardımcılığı, Samsun 
Telekom Baş Müdür Yardımcılığı, Trabzon Telekom 
Bölge Müdür Yardımcılığı (son 1 sene Bölge Müdürlük 
görevine vekâleten devam etmiştir).  2008 yılında Türk 
Telekom’un özelleşmesi sebebiyle meslek hayatına 2013 yılında emekli olana kadar Karadeniz 
Teknik Üniversitesi’nde Araştırma Görevlisi olarak devam etti.  Tevazu ehli saygıdeğer bir karaktere 
sahip olan Osman Kelleci bu özellikleri nedeniyle hem iş hayatında hem de sosyal hayatında takdir 
toplayıp sevilen bir kişi olmuştur. Müslüman Türk’ün karakteristik özellikleri arasında sayılan ahlak, 
fazilet,cesaret ve adalet gibi duyguların rehberliğinde 59 yıl şerefli bir ömür süren Osman Kelleci, 
yakalanmış olduğu elim bir hastalık sonucu 2018 yılı Aralık ayında vefat etti. Mekanı Cennet, Ruhu 
Şad olsun. 
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ÖRGÜTSEL ÇALIŞMALAR

YÖNETİM KURULU ÇALIŞMALARI

24-25 Şubat 2018- Şubemizin 15. Dönem Genel Kurulu ve Seçimleri Hamamizade İhsan 
Bey Kültür Merkezi`nde yapıldı. Seçimler sonrasında oluşan yönetim kurulu asıl üye listesi aşağıda 
verilmiştir.

	 Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ,
	 Adem YARDIM,
	 Emre AKYÜZ,
	 Özer ÖZTÜRK,
	 Tuncay DEĞERMENCİ,
	 Mehmet MAZLUM,
	 Prof. Dr. İsmail Hakkı ÇAVDAR
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02 Mart 2018- Şubemizin 15 Dönem ilk yönetim 
kurulu toplantısı 02 Mart 2018 Cuma Günü saat 
19.00`da Şube Hizmet Ofisimizde gerçekleştirildi.      

                                                                                       

08 Mart 2018 - Huzurlu ve sağlıklı 
bir toplumun temel taşları olan varlıklarıyla 
hayatın her alanında fedakarlığı, üretkenliği 
duyarlılığı temsil eden, sonsuz sevgi 
ve hoşgörü ile yetiştirdikleri nesillerle 
geleceğimizin şekillendirilmesinde rol 
oynayan kadın üyelerimizin “8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü” SMS ve tebrik kartı 
göndermek suretiyle kutlandı.

09 Mart 2018- Şube Hizmet Binamızda 15 Dönem Asıl, Yedek Üyeler ve Şube denetçileri ile 
toplantı yapıldı.

12 Mart 2018- Şubemiz ve KTÜ Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü işbirliği ile; KTÜ Halis 
Duman Amfisinde Lean Power Solutions Firmasının kurucu 
ortaklarından Gökhan ÖNAL’ın konuşmacı olarak katıldığı “HVDC 
Sistemleri” konulu seminer düzenlendi.



 
1954

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ TRABZON ŞUBESİ

15. DÖNEM 23 ÇALIŞMA RAPORU

17 Mart 2018- EMO Genel Merkezinde düzenlenen 45. Dönem 7.Koordinasyon Toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı. 

30-31 Mart 2018-  Türkiye Barolar Birliği Kongre ve Kültür Merkezi`nde gerçekleştirilen 
EMO 46.Olağan Genel Kurulu’na Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Delegelerimiz ile katılım 
sağlandı.

   
 

12 Mayıs 2018- Genel Merkezde 
düzenlenen “Mali Yapı ve Sürdürülebilir EMO 
Çalıştayı’na Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 
Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı. 

18 Mayıs 2018- Şube Yönetim Kurulumuz, Giresun İl Temsilciliğimizde bulunan üyelerimizle, 
düzenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanışma Yemeğinde bir araya geldi.
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25 Mayıs 2018- Şube Yönetim Kurulumuz, Rize İl Temsilciliğimizde bulunan üyelerimizle, 
düzenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanışma Yemeğinde bir araya geldi.

  

01 Haziran 2018- Şube Yönetim Kurulumuz, Gümüşhane İl Temsilciliğimizde bulunan 
üyelerimizle, düzenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanışma Yemeğinde bir araya geldi.

  

06-07-08 Haziran 2018- Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
`KTÜ Düşünden Gerçeğine Proje Pazarı` etkinliğinde Şubemiz adına ödül törenine katıldı.
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08 Haziran 2018- Üyelerimizle Cephanelik Restaurant’da Geleneksel Birlik Beraberlik ve 
Dayanışma Yemeği düzenlendi. Yemekte 14. Dönemde Yönetim Kurulu üyeliği yapan üyelerimize 
plaket verildi.

  

09 Haziran 2018 - Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
İzmir’de düzenlenen 46. Dönem 1. Koordinasyon 
Toplantısına katıldı.

10 Haziran 2018- Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı Altaş İzmir’de 
düzenlenen İktisadi İşletme Çalıştayı’na katıldı.

  



 
1954

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ TRABZON ŞUBESİ

15. DÖNEM 26 ÇALIŞMA RAPORU

17 Haziran 2018- Ramazan Bayramı 
münasebetiyle, Bayramın 3. günü saat 14:00`de 
Şubemizde üyelerimizle bayramlaşma yapıldı.

23 Ağustos 2018 - Kurban Bayramı 
münasebetiyle, Bayramın 3. günü saat 
13:30`da KTÜ Sahil Tesisleri`nde üyelerimizle 
bayramlaşma yapıldı.

06 Eylül 2018-TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı, Şubemizin ev sahipliğinde 
KTÜ Sahil Tesisleri`nde düzenlendi.

  

13 Eylül 2018 -Şubemizde Türk Telekom 
A.Ş. Trabzon Bölge Müdürlüğü Mühendisi 
Üyemiz Sinan SEZGİN tarafından, Bina 
İçi Elektronik Haberleşme Tesisatı Teknik 
Şartnamesi`ne İlişkin Yönetmelik Değişikliği 
hakkında eğitim verildi.
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17 Eylül 2018-Şubemizde Üyemiz Yüksel YAVUZ tarafından `Karadeniz`den Bir Nefes` 
fotoğraf sunumu ve söyleşisi gerçekleştirildi.

       

22 Eylül 2018- EMO Genel Merkezinde 
düzenlenen mali sorunlar hakkındaki toplantıya 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail 
Hakkı ALTAŞ katıldı.

29 Eylül 2018 – EMO Antalya Şubesi  tarafından düzenlenen  “Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
Sempozyumu-YEKSEM 2019”  Düzenleme Kurulu Toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.
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13 Ekim 2018-Şube Yönetim Kurulumuz EMO Genel Merkezinde düzenlenen 46. Dönem 2. 
Koordinasyon Toplantısına katıldı.

  

31 Ekim 2018 - Elektrik Mühendisleri 
Odası (EMO) Yönetim Kurulu Başkanı Gazi 
İpek,  Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Mehmet Turgut, EMO Trabzon Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı İ. Hakkı Altaş, EMO Ankara 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ömürhan 
Soysal, EMO İzmir Şube Yönetim Kurulu 
Yazmanı Yrd. Doç. Dr. Hacer Öztura ve EMO 
Müdürü Cansel Aslan`dan oluşan heyet, 31 

Ekim 2018 tarihinde Yükseköğretim Kurulu`nu (YÖK) ziyaret etti. YÖK Başkan Vekili Prof. Dr. M. 
İ. Safa Kapıcıoğlu ile görüşen EMO temsilcileri meslek alanlarımızı etkileyen konularla ilgili görüş 
alışverişinde bulundu. EMO’nun mesleki alanlarındaki yükseköğretimin durumu, eğitim kalitesi, 
altyapı ve kontenjan sorunları ile çözüm önerilerinin ele alındığı ziyarette, konuyla ilgili bir rapor 
hazırlanarak YÖK ile paylaşılmasına karar verildi. 

11 Kasım 2018 - Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
Ankara`da MİSEM ve Transkript Komisyonları 
toplantılarına katıldı. Transkript Komisyonu 
Toplantısında `Unvanlar ve Yetkileri` konusunda 
bir sunum yaptı.
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23 Kasım 2018 - Şubemizin 4. Geleneksel Futbol Turnuvası  başladı. 
  

01 Aralık 2018- EMO Bursa Şubesi’nde 
düzenlenen MİSEM Daimi Komisyon 
Toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

5 Aralık 2018 - Mühendislik, bilgi ve 
becerinin uzun soluklu elde edildiği ve üst 
düzeyde tecrübe gerektiren bir meslektir. Bu 
mesleği icra eden tüm üyelerimizin 5 Aralık 
Dünya Mühendisler Gününü Birlik Beraberlik 
ve Dayanışma içerisinde kutladık.
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15 Aralık 2018 - Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Meslekiçi Sürekli Eğitim Merkezi 
(MİSEM) eğitimcilerine yönelik olarak EMO İstanbul Şubesi’nde “Ön Formasyon Eğitimi” 
düzenlendi. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ, Arif Nacaroğlu ve Erkan 
Afacan tarafından verilen eğitime 25 kişi katıldı.

 

19 Aralık 2018- İKK Futbol Turnuvasında şampiyon olan takımımızla Yönetim Kurulu 
üyelerimiz yemekte buluştu.

 

22 Aralık 2018- Ankara`da düzenlenen MİSEM Eğitmen Eğitimlerine Eğitmen olarak Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ ve Şubemizde MİSEM Eğitmeni olacak 
adaylarımız katıldı. Böylece Şubemizde MİSEM kapsamında düzenlenecek olan eğitimlerde MİSEM 
Eğitmenlerinin; Şubemize kayıtlı olup, MİSEM Eğiticiliği için  başvuran üyelerimiz arasından 
seçilmesinin önü açılmış oldu. 
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04 Ocak 2019- Geleneksel olarak 
düzenlediğimiz 4. Futbol Turnuvasının final maçı 
oynandı. Final Maçını kazanan F.C.ANTIGRON 
takımı 4. Geleneksel Futbol Turnuvasının 
Şampiyonu oldu.

11 Ocak 2019- EMO Genel Merkezi’nde düzenlenen Şube Başkanları ve Saymanları 
Toplantısına  Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

12 Ocak 2019- EMO Genel Merkezi’nde düzenlenen MİSEM Daimi Komisyon Toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

19 Ocak 2019 - Şubemize teknik personel 
alımı için 19 Ocak 2019 Cumartesi Günü saat 
10.00`da yazılı, yazılı sınavı başarı ile geçen 
adaylarla ise aynı gün saat 13.00`de mülakat 
yapıldı.

26 Ocak 2019 – EMO Genel Merkezi’nde düzenlenen 46. Dönem 3. Koordinasyon Toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

01 Şubat 2019- Şubemize teknik görevli alımı için yapılan yazılı ve sözlü sınavda başarı 
gösteren Zeynep Sena MEYDAN Şubemizde teknik görevli kadrosunda işe başladı.

9 Şubat 2019 – MİSEM Alt Çalışma Grubu Toplantısına Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Emre 
AKYÜZ katıldı.

16 Şubat 2019-  EMO İstanbul Şubesi 
tarafından gerçekleştirilen EEMKON Etkinliği 
kapsamında düzenlenen  EMO Eğitim 
Kurultayının EMO İstanbul Şubesi Hizmet 
Binası’nda düzenlenen 1. Hazırlık toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail 
Hakkı ALTAŞ katıldı.
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23 Şubat 2019 - Ankara’da düzenlenen 
“TMMOB 3. Kadın Sempozyumu”na Nilgün 
ÇELİKHAN katıldı.

23 Şubat 2019 - Şube Eğitim Salonumuzda Yönetim Kurumuzun katılımıyla SMM üyelerimizle 
Mesleki Denetim Uygulama Esasları konusunda toplantı yapıldı. 

 

2 Mart 2019-Ankara’da düzenlenen MİSEM alt çalışma grubu toplantısına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ, Nilgün ÇELİKHAN ve Güven KARAHAN katıldı.

8 Mart 2019- Kadın üyelerimizin“8 Mart Dünya 
Kadınlar Günü” sosyal medya, sms ve kadın üyelerimize 
tebrik kartı gönderilerek kutlandı.

20 Mart 2019 – Aksa Jeneratör ve Şubemizin 
işbirliği ile 16:00-19:30 saatleri arasında Zorlu 
Grand Hotel’de “Jeneratör Seçimi ve Kullanımı” 
isimli Seminer düzenlendi.
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23-24 Mart 2019 – EMO Genel Merkezi’nde düzenlenen Oda Yönetim Kurulu ve Şube 
Başkanları, Saymanları toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
katıldı.

27 Mart 2019-Şubemizin ve KTÜ Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümü`nün işbirliği 
ile 27 Mart 2019 Çarşamba Günü saat 10.00`da 
Halis Duman Amfisi`nde  `Elektrik Piyasaları 
ve Elektrik Talep Tahmin Yöntemleri` konulu 
Seminer düzenlendi. Seminerin sunumu Üyemiz 
Miraç ÖZTÜRK tarafından yapıldı.

  

26 Nisan 2019 - Şubemizin ve KTÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü`nün işbirliği ile 
26 Nisan 2019 Cuma Günü saat 13.45`te Halis Duman Amfisi`nde Mustafa Serdar ATASEVEN`in 
(Ataseven Group YK Başkanı-TUREB Onursal Üyesi) sunumuyla `Rüzgar Enerjisinin Dünyada ve 
Türkiye`deki Gelişimi` konulu Seminer düzenlendi.
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07 Nisan 2019 – EMO İstanbul Şubesi’nde düzenlenen YÖK Çalışma Grubu Toplantısı’na            
Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ ve Prof. Dr. İsmail Hakkı ÇAVDAR katıldı.

07 Mayıs 2019-TMMOB Trabzon İl 
Koordinasyon Kurulu Toplantısı KTÜ Sahil 
Tesislerinde Şubemizin ev sahipliğinde yapıldı.

11 Mayıs 2019- KTÜ Sahil Tesislerinde `Geleneksel Birlik beraberlik ve Dayanışma Yemeği` 
düzenlendi.

 

  

6 Haziran 2019-Ramazan Bayramı 
münasebetiyle Şube Hizmet Binamızda 
üyelerimizle bayramlaşma gerçekleştirildi.
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13 Ağustos 2019-Kurban Bayramı münasebetiyle Şubemizde üyelerimizle bayramlaşma 
gerçekleştirildi.

  

23 Ağustos 2019-Şubemizde EMO 
Genel Merkezi Yönetim Kurulu Toplantısı 
düzenlendi. Yönetim Kurulu Başkanı Gazi 
İPEK ve beraberinde gelen Yönetim Kurulu 
Üyeleri toplantı sonrasında 24-25 Ağustos 2019 
tarihlerinde düzenlenecek olan Doğu Karadeniz 
HES Teknik Gezisi programı ile ilgili olarak 
değerlendirmelerde bulundu.

24-25 Ağustos 2019- EMO Genel Merkezi Yönetim Kurulu ve beraberindeki heyet HES Teknik 
Gezisi kapsamında Giresun ve Trabzon’daki bazı santralları ziyaret ederek çalışma sistemleri ile ilgili 
incelemelerde bulundu. 
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07 Eylül 2019-Ankara’da düzenlenen EMO Bilimsel Dergi Danışma Kurulu toplantısına Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

28 Eylül 2019-Ankara’da düzenlenen MİSEM daimi Komisyon Toplantısına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

16-19 Ekim 2019- EMO İzmir Şubesi 
tarafından düzenlenen VI. Elektrik Tesisat Ulusal 
Kongre ve Sergisine Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
katıldı.

14-16 Kasım 2019- EMO 
İstanbul Şubesi tarafından düzenlenen 
EEMKON 2019 Konferansına Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. 
Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı. 

  

16-17 Kasım 2019- TMMOB Trabzon İKK Kadın Komisyonu Üyemiz Nilgün ÇELİKHAN 
Ankara’ da düzenlenen “6.Kadın Kurultayına” katıldı.
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05 Aralık 2019-Toplumsal yaşamın önemli bir parçası olan Mühendislerimizin “5 Aralık Dünya 
Mühendisler Günü” nü kutladık.
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12-14 Aralık 2019-EMO Antalya 
Şubesi tarafından düzenlenen YEKSEM 
2019 Sempozyumu’na Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ 
katıldı.
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ŞUBE OLAĞAN DENETLEME TARİHLERİ

16-17 Temmuz  2018- EMO 46. Dönem 
Denetleme Kurulu tarafından Şubemizin 1.Olağan 
denetlemesi gerçekleştirildi.

24-25 Aralık 2018- EMO 46. Dönem 
Denetleme Kurulu tarafından Şubemizin 2.Olağan 
denetlemesi gerçekleştirildi.

27-28 Haziran 2019- EMO 46. Dönem 
Denetleme Kurulu tarafından Şubemizin 
3.Olağan denetlemesi gerçekleştirildi.

24-25 Aralık 2019- EMO 46. Dönem 
Denetleme Kurulu tarafından Şubemizin 
4.Olağan denetlemesi gerçekleştirildi.

  

Bu dönem içersinde yapılan EMO Genel Merkezi Koordinasyon Toplantıları;

17 Mart 2018	 ANKARA	 45. Dönem 7. Koordinasyon Toplantısı
9 Haziran 2018	 İZMİR	 46. Dönem 1. Koordinasyon Toplantısı
13 Ekim 2018	 ANKARA	 46. Dönem 2. Koordinasyon Toplantısı
26 Ocak 2019	 ANKARA	 46. Dönem 3. Koordinasyon Toplantısı	
4-5 Mayıs 2019	 SAMSUN	 46. Dönem 4. Koordinasyon Toplantısı	
12 Ekim 2019	 MERSİN	 46. Dönem 5. Koordinasyon Toplantısı	
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İSTATİSTİKİ BİLGİLER

Şube Yönetim Kurulumuz iki yıllık görev süresi içersinde 37 yönetim kurulu toplantısı 
gerçekleştirmiştir.

01.03.2018 - 31.01.2020 tarihleri arasında;

Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı	 : 37
Yönetim Kurulu Karar sayısı		 : 170

Yönetim Kurulumuzun 15. Dönem Çalışma Döneminde yapılan yazışmalarla ilgili 
istatistikî bilgiler;

2018 2019

Gelen Evrak 817 753

Giden Evrak 723 677

         
EMO TRABZON ŞUBESİ İL TEMSİLCİLİKLERİ VE ÜYE SAYILARI

TEMSİLCİLİK ADI ÜYE SAYISI

EMO ARTVİN İL TEMSİLCİLİĞİ 79

EMO BAYBURT İL TEMSİLCİLİĞİ 24

EMO GİRESUN İL TEMSİLCİLİĞİ 114

EMO GÜMÜŞHANE İL TEMSİLCİLİĞİ 50

EMO IĞDIR İL TEMSİLCİLİĞİ 33

EMO KARS İL TEMSİLCİLİĞİ 45

EMO RİZE İL TEMSİLCİLİĞİ 99
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EMO TRABZON ŞUBESİ ÜYELERİNİN KURUMLARA GÖRE DAĞILIM 
İSTATİSTİKLERİ   

        

TELEKOM 86
ELEKTRİK DAĞITIM ŞİRKETLERİ VE TEDAŞ 98
YAPI DENETİM 79
SMM 124
TEİAŞ 30
ÜNİVERSİTE 75
YURTDIŞI 11
DİĞER 941
TOPLAM 1444
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SMM ÜYELERİMİZİN ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERE GÖRE DAĞILIM 
İSTATİSTİKLERİ

  ELEKTRİK 1 KV ALTI 
VE ÜSTÜ TESİSLER

ELEKTRİK 1 KV ALTI 
TESİSLER ASANSÖR TOPLAM

TRABZON 39 1 10 50

ARDAHAN 1   1

ARTVİN 10   10

BAYBURT 3   3

GİRESUN 10   8 18

GÜMÜŞHANE 10   10

IĞDIR 9   9

KARS 8   8

RİZE 12   3 15

DİĞER ÜYE İSTATİSTİKLERİ

EMEKLİ ÜYE SAYISI 17

YENİ ÜYE SAYISI 242

ÖĞRENCİ ÜYE SAYISI 237

TEST ÖLÇÜM İSTATİSTİKLERİ

  TEST ÖLÇÜM HİZMETLERİ

2018 28

2019 17
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2018 VE 2019 YILI MESLEKİ DENETİM İSTATİSTİKLERİ

2018 YILI MESLEKİ DENETİM İSTATİSTİKLERİ
					   

ASANSÖR 13

AG 38

YG İŞL. SÖZL. 393

TOPLAM 444



 
1954

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ TRABZON ŞUBESİ

15. DÖNEM 44 ÇALIŞMA RAPORU

2019 YILI MESLEKİ DENETİM İSTATİSTİKLERİ

ASANSÖR 22

AG 1345

YG İŞL. SÖZL. 425

TOPLAM 1792
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KOMİSYON ÇALIŞMALARI

07 Mayıs 2018- SMM Komisyonumuz 15 Dönemin ilk SMM Komisyon toplantısını 
gerçekleştirdi.

  

17 Mayıs 2018- SMM Komisyonumuz 15. Dönemin ikinci SMM Komisyon toplantısını 
gerçekleştirdi.

09 Ocak 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dönemin üçüncü 
SMM Komisyon toplantısını gerçekleştirdi. Toplantıya Şube Yönetim 
kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ, SMM Komisyonundan 
sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Tuncay DEĞERMENCİ SMM 
Üyelerimiz Okan BEŞER, Muammer LERMİ ve Güven KARAHAN 
katıldı. Mesleki Denetim süreci ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.

07 Mayıs 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dönemin dördüncü SMM Komisyon toplantısını 
gerçekleştirdi.

27 Aralık 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dönemin beşinci SMM Komisyon toplantısını 
gerçekleştirdi.

SMM Komisyonu toplantısı aşağıdaki gündemle yapıldı.
•	2019 yılı genel değerlendirme
•	İşletme Sorumluluğu Sözleşmelerinin onayı ve fatura denetimi
•	Mesleki denetim uygulamaları
•	Meslek alanımıza diğer oda üyelerinin müdahaleleri ve alınması gereken tedbirler
•	Topraklama cihazlarının kullanımı
•	2020 yılı için öneriler
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ŞUBE YÖNETİM KURULU ZİYARETLERİ

21 Mart 2018-Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
TEİAŞ 14. Bölge Müdürü Sezgin VURAL ve 
TEİAŞ`da çalışan üyelerimizi ziyaret etti.

23 Mart 2018 -Türk Telekom Trabzon Bölge Müdürü Muhammet KATMER ve Bölge Müdür 
Yardımcısı Burhanettin AYAN Yönetim Kurulumuz tarafından makamlarında ziyaret edildi. Daha 
sonra Bölge Müdürlüğünde çalışan üyelerimizle biraraya gelindi.

  

23 Mart 2018-Yönetim Kurulumuz tarafından TRT Trabzon Müdürlüğü`nde görev yapan 
üyelerimiz ziyaret edildi.
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26 Mart 2018- Türk Telekom Trabzon Bölge Müdürü Muhammet KATMER ve Bölge Müdür 
Yardımcısı Burhanettin AYAN Şubemizi ziyaret etti.

  

28 Mart 2018- Çoruh Elektrik Dağıtım 
A.Ş. Şirket Müdürü Mehmet AYDIN ve 
Şirkette çalışan üyelerimiz Yönetim Kurulumuz 
tarafından ziyaret edildi.  

02 Mayıs 2018-Yönetim Kurulumuz 
Ortahisar Belediye Başkanı Sayın, Ahmet Metin 
GENÇ`i makamında ziyaret etti.

06 Eylül 2018-Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Rektör Yardımcılığı görevine atanan 
Üyemiz  Prof. Dr. Halil İbrahim OKUMUŞ 
makamında Yönetim Kurulumuz tarafından 
ziyaret edildi.
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05 Kasım 2018 - CHP Trabzon İl Başkanı Güzide UZUN ve 
beraberindeki heyet Şubemizi ziyaret etti

31 Aralık 2018 - Avrasya Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanı Doç. Dr. 
Aytap SEZER, Öğretim Görevlileri Yrd. Doç. Dr. Alaa ELEYAN 
ve Yrd. Doç. Dr. Gülden ELEYAN 31 Aralık 2018 Pazartesi Günü 
Şubemizi ziyaret etti.

24 Ocak 2019 – Ak Parti Trabzon 
Büyükşehir Belediyesi Başkan Adayı Şubemizi 
ziyaret etti.
 

8 Şubat 2019- İyi Parti Trabzon Büyükşehir Belediyesi Başkan Adayı Şubemizi ziyaret etti.
 



 
1954

TMMOB ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ TRABZON ŞUBESİ

15. DÖNEM 49 ÇALIŞMA RAPORU

EMO GENÇ ÇALIŞMALARI

14 Mart 2018- Yönetim Kurulu Toplantısı EMO 
GENÇ Temsilcileri yapıldı.

 

03 Nisan 2018- KTÜ Alternatif Enerjili Araç Takımı Ekibi tarafından milli ve yerli imkanlarla 
üretilen `Yavuz SS` adlı aracın tanıtımı, Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Prof. Dr. İsmail Hakkı 
ÇAVDAR`ın katılımıyla  3 Nisan Salı Günü saat 14.30 `da Forum Alışveriş Merkezi`nde yapıldı. 

  

08 Mayıs 2018- EMO GENÇ tarafından Tirebolu Trafo Merkezine Şubemizin katkıları ve 
Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Özer ÖZTÜRK`ün katılımıyla  teknik gezi düzenlendi.
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21-22 Şubat 2019- Şubemizin katkılarıyla EMO-GENÇ tarafından Prof. Dr. Osman Turan 
Kongre ve Kültür Merkezi’nde  9. Kariyer Gelişim Günleri etkinliği düzenlendi.

 

01 Ekim 2019 -Şube Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı 
ALTAŞ tarafından Gümüşhane Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü`nde okuyan 
öğrencilere yönelik Gümüşhane Üniversitesi toplantı salonunda 
EMO-GENÇ bilgilendirme ve sunum toplantısı gerçekleştirildi.

 

16 Ekim 2019- KTÜ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Halis 
Duman Amfisi’nde Tanıtım Toplantısı düzenlendi.
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26 Kasım 2019- Bulut Makine Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Elektronik Haberleşme Mühendisi sayın Ahmet Sabit 
BULUT’un katılımıyla KTÜ Halis Duman Amfisi’nde Söyleşi 
düzenlendi.
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TMMOB MESLEK ODALARI İLE OLAN ÇALIŞMALAR

Türk Mühendis ve Mimar Odalarının Trabzon Şube başkanları ve sivil toplum örgütlerinin 
katılımıyla yapılan çalışmalarla; camiamızın ortak sorunları yanında bölgesel ve kültürel sorunlar da 
gündeme taşınarak çözümler bulunmaya çalışıldı.

15. Dönem içersinde TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri ile aşağıdaki 
tarihlerde toplantılar ve etkinlikler düzenlendi.

07 Mart 2018- Şubemizin de katkılarıyla TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Kadın 
Komisyonu tarafından `DOKUNMA` temalı Dünya Kadınlar Günü yürüyüşü ve basın açıklaması 
düzenlendi.
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01 Mayıs 2018- TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu çatısı altında “1 Mayıs Emek ve 
Dayanışma Günü” yürüyüşü düzenlendi.

  

12 Kasım 2018 - TMMOB Trabzon İl 
Koordinasyon Kurulu bünyesinde bu yıl ikincisi 
düzenlenen İKK Futbol Turnuvasının açılışı 12 
Kasım 2018 Pazartesi Günü yapıldı. Şubemiz ilk 
maçını TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası 
Trabzon Şubesi ile yaparak 7-4 kazandı. Takımda 
oynayan üyelerimiz; Tevfik Ali KUMANTAŞ, Ali 
Osman KARABAYIR, İbrahim İBRAHİMBAŞ, 
Ali Osman KALYONCU, Osman AYAR, Fırat 
ERDEM, Emrah Can AYDIN, Ali KUL, Hakan 
ÇOBAN, Bekir VEREP, Kerem HASAN 
ÇEBİ, Hakkı MOLLAHASANOĞLU, Tuncay 

DEĞERMENCİ ve Murat Yücel AYTAÇ

10 Aralık 2018 - TMMOB Trabzon İl 
Koordinasyon Kurulu bünyesinde düzenlenen 
Futbol Turnuvasının finali yapıldı. Final maçını 
Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi 
ile oynayan Takımımız maçı 5-2 kazanarak 
ŞAMPİYON oldu. Turnuvada attığı 35 gol ile 
üyemiz Ali Osman KALYONCU gol kralı oldu.
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        25 Ocak 2019- Emekli üyelerimizin sorunları 
ve çözüm önerilerini tespit etmek amacıyla 
Trabzon İl Koordinasyon Kurulu tarafından bir 
çalıştay düzenlendi.

16 Şubat 2019- TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu 
Bileşenleri olarak MMO Trabzon Şubesi’nde saat 14:00’da “İş 
Güvenliği Uzmanları Forumu” düzenlendi.

07 Mart 2019- TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Bileşenleri olarak Hamamizade 
İhsanbey Kültür Merkezi’nde 13:00-17.00 saatleri arasında “Yeni Deprem ve Bina Yönetmeliği 
Kapsamında Kentsel Dönüşüm, Planlama ve İmar Uygulamaları” konulu Panel düzenlendi.  

  

9 Mart 2019 - 
Şubemizin de bünyesinde 
bulunduğu TMMOB Trabzon 
İl Koordinasyon Kurulu 
Kadın Komisyonu tarafından 
saat 10.00’da Nezih Bahçe 
Restaurant’da 8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle kadın 
üyelerimize yönelik olarak kahvaltı düzenlendi.
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15 Haziran 
2019-TMMOB Trabzon İl 
Koordinasyon Kurulu Kadın 
Komisyonu tarafından Makina 
Mühendisleri Odası Hizmet 
Binası`nda `Trabzon 6. Yerel 
kadın Kurultayı düzenlendi.

10 Ekim 2019-TMMOB İKK 3. Futbol Turnuvası, Elektrik Mühendisleri Odası, Makine 
Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri 
Odası, Ziraat Mühendisleri Odası ve Harita Mühendisleri Odasının katılımıyla başladı. Takımımız 5 
Aralık 2019 tarihinde Harita Mühendisleri Odası ile oynadığı maçı kazanarak 3. Oldu.
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29 Ocak 2020- “Sağlıklı Kentleşme, Nitelikli Yapılaşma, Kültürel, Tarihi ve Doğal 
Çevre Değerlerinin Korunarak Geliştirilmesi için Ortak Mesleki Denetim ve Teknik İşbirliği 
Protokolü” kapsamında TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Bileşenleri ile Yomra Belediye 
Başkanı Mustafa Bıyık’ın makamında gerçekleştirilen ziyarete Şubemizi temsilen  Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Prof. Dr. İsmail Hakkı ALTAŞ katıldı.

       
 

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu Toplantı Tarihleri

22 Şubat 2018		  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
21 Mart 2018		  TMMOB Mimarlar Odası Trabzon Şubesi
19 Nisan 2018		  TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
10 Mayıs 2018		  TMMOB Makine Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
07 Haziran 2018	 TMMOB Makine Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
05 Temmuz 2018	 TMMOB Orman Mühendisleri Odası Doğu Karadeniz Şubesi
09 Ağustos 2018	 TMMOB Mimarlar Odası Trabzon Şubesi
06 Eylül 2018		  TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
04 Ekim 2018		  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
15 Kasım 2018		  TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Trabzon Şubesi
7 Aralık 2018		  TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
03 Ocak 2019		  TMMOB Mimarlar Odası Trabzon Şubesi
07 Şubat 2019		  TMMOB Ziraat Mühendisleri Trabzon Şubesi
08 Mart 2019		  TMMOB Orman Mühendisleri Odası Doğu Karadeniz Şubesi
2 Nisan 2019		  TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
07 Mayıs 2019		  TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
09 Eylül 2019		  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
27 Aralık 2019		  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
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2018 YILI EĞİTİM SEMİNERLERİ

09-11 Mayıs 2018 tarihleri arasında Hasan 
AKTAŞ`ın sunumuyla `Elektrik Tesislerinde 
Topraklamalar Eğitimi` düzenlendi. Açılışını 
Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Prof. Dr. 
İsmail Hakkı ALTAŞ`ın yaptığı Eğitime 21 
üyemiz katıldı.

27-29 Haziran 2018 tarihleri arasında Musa ÇEÇEN`in sunumuyla “YG Tesislerinde İşletme 
Sorumluluğu Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 26 üyemiz katıldı.

  

19-20-21 Temmuz 2018 tarihlerinde Hasan 
AKTAŞ`ın sunumuyla “Elektrik SMM Kursu” 
düzenlendi. Eğitime 21 üyemiz katıldı.

12-13 Eylül 2018 tarihlerinde Murat Can TURAN`ın sunumuyla “Elektrik İç Tesislerinin 
Denetimi ve Raporlama Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 23 üyemiz katıldı.
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02-04 Ekim 2018 tarihlerinde Nilgün ÇELİKHAN`ın sunumuyla “Enerji Kimlik Belgesi 
Uzmanı Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 11 üyemiz katıldı.
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2019-2020 YILI EĞİTİM SEMİNERLERİ

22-23-24 Mart 2019 tarihlerinde Dr. Fatih Mehmet NUROĞLU`nun sunumuyla “Elektrik 
Tesislerinde Topraklamalar Eğitimi” düzenlendi.Eğitime 24 üyemiz katıldı.

  

19-20-21 Nisan 2019 tarihlerinde TEİAŞ 14. Bölge Müdür Yardımcısı Yüksel YAVUZ`un 
sunumuyla “YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 28 üyemiz katıldı. 

   

19-21 Temmuz 2019 tarihleri arasında Nilgün ÇELİKHAN`ın sunumuyla “Enerji Kimlik 
Belgesi Uzmanı Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 11 üyemiz katıldı.
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20-21-22 Eylül 2019 tarihlerinde KTÜ Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü Dr. Öğretim Üyesi Fatih Mehmet NUROĞLU`nun sunumuyla “Katodik Koruma Eğitimi” 
düzenlendi. Eğitime 17 üyemiz katıldı.

  

20-21-22 Aralık 2019 tarihlerinde TEİAŞ 14. Bölge Müdür Yardımcısı Yüksel YAVUZ`un 
sunumuyla “YG Tesislerinde İşletme Sorumluluğu Eğitimi” düzenlendi. Eğitime 27 üyemiz katıldı.
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24-25-26 Ocak 2020 tarihlerinde Dr. Fatih Mehmet NUROĞLU`nun sunumuyla “Elektrik 
Tesislerinde Topraklamalar Eğitimi” düzenlendi . Eğitime 27 üyemiz katıldı.
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1954

MALİ RAPOR
2018 GERÇEKLEŞEN BÜTÇE ORANI

2019 GERÇEKLEŞEN BÜTÇE ORANI

ŞUBE 2018 GELİR-GİDER DÖKÜMÜ

ŞUBE 2019 GELİR-GİDER DÖKÜMÜ

2020 TAHMİNİ BÜTÇE

2021 TAHMİNİ BÜTÇE
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2018 YILI BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME ORANI

GİDERLER TAHMİNİ BÜTÇE(TL)
GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE(TL)
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Yönetim Giderleri 105.850,00 90.648,93 86

Personel Giderleri 236.250,00 115.312,44 49

İşletme Giderleri 63.500,00 25.333,95 40

Hizmet Karşılığı Giderler 30.200,00 20.640,11 68

Yayın Giderleri 26.000,00 2.360,00 9

Diğer Giderler 12.600,00 9.635,53 76

Temsilcilik Giderleri 30.000,00 7.350,01 25

SMM ve Büro Tescil Giderleri 18.500,00    

Merkez Payı 107.100,00 70.615,39 66

Toplam 630.000,00 341.896,36 54

GELİRLER TAHMİNİ BÜTÇE(TL)
GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE(TL)

GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Üye Kayıt ve Ödentileri 136.000,00 116.879,00 86

Hizmet Karşılığı Gelirler 53.200,00 47.780,00 90

Yayın Gelirleri 24.100,00 1.125,00 5

SMM- BT Gelirler 284.250,00 223.560,30 79

Diğer Gelirler 25.450,00 10.228,37 40

Temsilcilik Gelirleri 107.000,00 15.812,00 15

Toplam 630.000,00 415.384,67 66
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2019 YILI BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME ORANI

GİDERLER TAHMİNİ BÜTÇE(TL)

GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE(TL)

GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Yönetim Giderleri 111.150,00 53.367,99 48

Personel Giderleri 248.000,00 201.116,60 81

İşletme Giderleri 66.650,00 37.985,09 57

Hizmet Karşılığı Giderler 31.750,00 20.655,49 65

Yayın Giderleri 27.300,00    

Diğer Giderler 13.250,00 6.784,41 51

Temsilcilik Giderleri 31.500,00 5.663,93 18

SMM ve Büro Tescil Giderleri 19.445,00    

Merkez Payı 112.455,00 86.954,43 77

Toplam 661.500,00 412.527,94 62

GELİRLER TAHMİNİ BÜTÇE(TL)

GERÇEKLEŞEN 

BÜTÇE(TL)

GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

Üye Kayıt ve Ödentileri 142.000,00 117.668,00 83

Hizmet Karşılığı Gelirler 57.050,00 60.593,00 106

Yayın Gelirleri 25.250,00    

SMM- BT Gelirler 298.450,00 312.272,70 105

Diğer Gelirler 26.750,00 7.073,96 26

Temsilcilik Gelirleri 112.000,00 13.889,00 12

Toplam 661.500,00 511.496,66 77
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2018 YILI GELİR DÖKÜMÜ

        

Üye Kayıt ve Ödentileri 116.879,00

Hizmet Karşılığı Gelirler 47.780,00

Yayın Gelirleri 1.125,00

SMM- BT Gelirler 223.560,30

Diğer Gelirler 10.228,37

Temsilcilik Gelirleri 15.812,00

TOPLAM 415.384,67
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2018 YILI GİDER DÖKÜMÜ

Yönetim Giderleri 90.648,93

Personel Giderleri 115.312,44

İşletme Giderleri 25.333,95

Hizmet Karşılığı Giderler 20.640,11

Yayın Giderleri 2.360,00

Diğer Giderler 9.635,53

Temsilcilik Giderleri 7.350,01

SMM ve Büro Tescil Giderleri  

Merkez Payı 70.615,39

Toplam 341.896,36
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2019 YILI GELİR DÖKÜMÜ

                  

Üye Kayıt ve Ödentileri 117.668,00

Hizmet Karşılığı Gelirler 60.593,00

Yayın Gelirleri  

SMM- BT Gelirler 312.272,70

Diğer Gelirler 7.073,96

Temsilcilik Gelirleri 13.889,00

TOPLAM 511.496,66
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2019 YILI GİDER DÖKÜMÜ

                            

Yönetim Giderleri 53.367,99

Personel Giderleri 201.116,60

İşletme Giderleri 37.985,09

Hizmet Karşılığı Giderler 20.655,49

Yayın Giderleri  

Diğer Giderler 6.784,41

Temsilcilik Giderleri 5.663,93

SMM ve Büro Tescil Giderleri  

Merkez Payı 86.954,43

Toplam 412.527,94
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2020 YILI TAHMİNİ BÜTÇESİ

		

Yönetim Giderleri 117.000,00

Personel Giderleri 275.000,00

İşletme Giderleri 68.000,00

Hizmet Karşılığı Giderler 33.000,00

Yayın Giderleri 27.000,00

Diğer Giderler 13.900,00

Temsilcilik Giderleri 33.000,00

SMM ve Büro Tescil Giderleri 19.495,00

Merkez Payı 120.105,00

Toplam 706.500,00

Üye Kayıt ve Ödentileri 149.000,00

Hizmet Karşılığı Gelirler 63.000,00

Yayın Gelirleri 26.500,00

SMM- BT Gelirler 360.000,00

Diğer Gelirler 28.000,00

Temsilcilik Gelirleri 80.000,00

Toplam 706.500,00
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EMO TRABZON ŞUBESİ 2021 TAHMİNİ BÜTÇESİ

Yönetim Giderleri 130.000,00

Personel Giderleri 304.000,00

İşletme Giderleri 74.700,00

Hizmet Karşılığı Giderler 36.300,00

Yayın Giderleri 29.700,00

Diğer Giderler 15.000,00

Temsilcilik Giderleri 36.300,00

SMM ve Büro Tescil Giderleri 21.400,00

Merkez Payı 132.600,00

Toplam 780.000,00

Üye Kayıt ve Ödentileri 166.000,00

Hizmet Karşılığı Gelirler 70.000,00

Yayın Gelirleri 29.000,00

SMM- BT Gelirler 396.000,00

Diğer Gelirler 31.000,00

Temsilcilik Gelirleri 88.000,00

Toplam 780.000,00
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1954

BASINDA

TMMOB

ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI

TRABZON ŞUBESİ
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BASIN AÇIKLAMALARI
TMMOB DEN BASIN AÇIKLAMASI

BUGÜN 19 EYLÜL. MESLEĞİMİZE, HALKIMIZA, ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!

Bugün 19 Eylül. Bugün; kendi sorunlarını ülkenin sorunlarından ayrı tutmayan mühendis, 
mimar ve şehir plancılarının “Birlik, Mücadele, Dayanışma” günü.

Mühendis, mimar ve şehir plancılarının tarihe not düştükleri o büyük günün mücadele ve 
dayanışma ile özdeşleşmiş anlamını bugünün mücadelesi üzerinden geleceğe taşımak için, 19 Eylül’ü 
“TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” olarak ilan edişimizin bugün 
dokuzuncu yılındayız. 

19 Eylül’ü yani dayanışma günümüzü, tarihsel anlamının yarattığı güzellikler üzerinden 
mesleğimiz, halkımız ve ülkemiz için kutlamayı çok ama çok isterdik. Ancak, gerek mesleğimizin 
ve meslek alanlarımızın gerekse ülkemizin ve halkımızın içinde bulunduğu durum bizleri kutlama 
yapmaktan alıkoymaktadır. 

Maden ocaklarından-enerji santrallerine, fabrikadan-tarlalara, şantiyelerden-bürolara dek 
hayatın her alanında çok zor koşullar altında görev yapan mühendis ve mimarlar, tüm emeği ile 
geçinenler gibi, giderek daha da büyüyen sıkıntılar içinde yaşamağa çalışmaktadırlar.

Bugün, nicel ve nitel yönden her işimizi görecek teknik elemana sahip bulunulan Türkiye‘de 
bütün önemli işler yüz binlerce lira aylıklar ödenerek yabancı sözde uzmanlara gördürülmekte, 
gelişmemizin-kalkınmamızın yönetim ve denetimi yabancılara terk edilmiş bulunmaktadır.

Bu yapı içinde bilim ve tekniği emekçi halkının çıkarları doğrultusunda yalnızca onun hizmetine 
sunması engellenen yurtsever mühendis ve mimarlar, tüm çalışanlar gibi; bir yandan açlığa, işsizliğe, 
yurt dışına göçe zorlanmakta öte yandan aynı zamanda baskılara, kıyımlara, gerici saldırılara hedef 
olmaktadırlar.

Büyük bir kısmı kamu kesiminde çalışan, grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklara sahip 
bulunmadığı için ücretleri tek taraflı olarak belirlenen mühendis ve mimarların ücretlerinin hayati 
giderleri bile karşılayacak ölçüde değildir.

Sorunlarımız, baskılarla-gerici saldırılarla-kuyruklarla-yokluklarla-birçok yan faktörlerle ömür 
tüketen emekçi halkımızın sorunları ile birdir.

TMMOB, kitlesi ile birlikte yıllardır ve özellikle son aylarda şu istemlerini dile getirmiş ve 
gerçekleşmesi için her yolu denemişlerdir:

1. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir biçimde emekçi halkımızın çıkarları doğrultusunda ve 
yalnızca onun hizmetine sunulabilmesi için tüm anti-demokratik uygulamalar ve baskılar giderilmeli, 
gerici odakların üstüne kararlı bir biçimde gidilmelidir.

2. Kamu kesiminde çalışanların grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklarını elde etmelerinin 
önündeki engeller kaldırılmalıdır.

3. Her alanda çalışanların arasındaki farklı uygulamalar kaldırılmalıdır.
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4. Kısa sürede, mühendis-mimar-tekniker-teknisyen vb. teknik elemanlar arasında ayrıcalık 
yaratmayan, ön koşul olarak yalnızca yaşamak için gerekli ücretin sağlanmasını veri alan, eşit işe eşit 
ücretin uygulanmasını getiren bir düzenleme sağlanmalıdır.

Ancak bu istemler gerçekleştirilmemiş; aksine biraz daha işsizlik, pahalılık ve yoksulluk, biraz 
daha baskı ve gerici saldırılar geliştirilmiştir.

“Bizler, tüm kamu çalışanları gibi; yaşama sorunumuzun, bir ölçüde Dünya‘nın yalnızca 6 
ülkesinde bulunmayan grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakların elde edilmesi ile çözüleceğini biliyor 
ve mutlaka alacağımız bu hak için mücadelemizi sürdürüyoruz. Bu süreçte, bugün için ve geçici 
olarak şu iki öneriyi ilgililere sunuyoruz:

1- Ya bize hiçbir ücret ödemeyin; ev sahibi, bakkal, kasap, manav vb. gibi yerlerle sizin aranızda 
aracı olmaktan bizleri çıkarın bunlara ödemeyi siz yapın,

2- Ya da, bunları karşılayabilecek asgari ve gerçek ücret önerilerimizi benimseyin ve uygulayın.
Geçici olarak bu iki önerimizden birinin gerçekleştirilmesi kabulümüzdür. Bunu da 

sağlamadığınız takdirde, sağlanıncaya dek üretimin her alanında en etkin gücümüzle mücadele 
edeceğiz.”

Ancak görülmektedir ki bu görüş ve önerilerimiz de benimsenmemiştir.
Yaşamak, bilim ve tekniği emekçi halkının hizmetine sunmak isteyen Türkiye mühendis ve 

mimarları haklı isteklerini gerçekleştirmek için, bugüne dek, gerekli her şeyi yapmışlardır. Bugün haklı 
isteklerini gerçekleştirecek konum ve etkinliktedirler. Haklı mücadelelerinde yalnız olmadıklarını; 
işçi, memur, öğretmen, sağlık personeli gibi tüm emeği ile geçinenlerin ve örgütlerinin bizlere onur 
veren desteklerini aldıklarını bilmekte ve mücadelelerinin başarıya ulaşacağına inanmaktadır.

Türkiye mühendis ve mimarları gerek tek başlarına gerekse diğer çalışanlarla birlikte etkin bir 
mücadeleyi sürdürmeye kararlıdırlar ve bu yolda bugün her zamankinden daha da güçlüdürler.

Gerek diğer çalışanların da desteğini alarak sürdürdüğümüz çalışmalarımızın; gerekse diğer 
çalışanlarla birlikte başlattığımız ve gelecek günlerde daha da yükselecek ortak çalışmalarımızın 
mutlaka başarıya ulaşacağına inanıyoruz. Haklarımızı elde etme yolunda verdiğimiz ve güçlendirerek 
vereceğimiz mücadeleler sırasında gelen ve gelecek olan baskı ve saldırıların bizleri yıldıramayacağı 
konusunda hiç kimsenin kuşkusu olmamalıdır.

Emekçi halkımıza ve üyelerimize duyururuz.
“Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz! Sahip Çıkacağız!”.19 EYLÜL 2019

TMMOB Trabzon İl Koordinasyon Kurulu
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB)
TRABZON İL KOORDİNASYON KURULU’NDAN

AÇIKLAMA

“ARAKLI – TAŞÖNÜ KATI ATIK DEPOLAMA VE BERTARAF TESİS ALANI 
HAKKINDA”

Ülkemiz nüfusundaki artışla ilişkili olarak kentleşme ve sanayi faaliyetlerindeki artış nedeniyle, 
kişi başına üretilen katı atık miktarı da artmaktadır. Artan katı atık miktarının yanında, düzensiz 
oluşturulan katı atık döküm alanlarının kontrolsüz ve sağlıksız olması nedeniyle, son yıllarda katı 
atıkların kontrollü, çevreye zarar vermeyen, sağlıklı ve ekonomik bir biçimde uzaklaştırılması 
ve bertaraf edilmesi konusu, geçmiş yıllara nazaran kent yönetimlerinin en önemli konusu haline 
gelmiştir. Katı atıkların çevreye olan zararları, sızıntı sularının yeraltı ve yüzey sularına geçmesi, depo 
gazlarının atmosfere ve yeraltına yayılması, tozun rüzgarlarla atmosfere karışması, zararlı maddelerin 
bitki ve gıda maddelerine geçmesi ve doğrudan temasta bulunma şeklinde özetlenebilir. Bu nedenle, 
katı atıkların çevreye ve insan sağlığına zararını engellemek ve gerekirse daha sonra yeniden işlemek 
amacıyla kullanılabilmeleri için gerekli ayırma ve sınıflandırma işlemlerinin yapılarak biriktirilmesi 
çalışmaları özellikle II. Dünya Savaşı sonra önem kazanmıştır. Bilindiği üzere, katı atıklardan 
kaynaklanan sorunlar, ülkemizin en önemli çevre sorunlarının başında gelmektedir. Dolayısıyla, 
atıkların çevreye zararsız hale getirilmesinde ve düzenli depolama alanlarının seçiminde evrensel 
standartlar getirilmiş ve bu standartlar her geçen gün çağın gerekliliklerine, bilim ve teknolojideki 
gelişmelere bağlı olarak güncellenmektedir. Açık alanlar, terk edilmiş maden ocakları, dere yatakları, 
deniz ve su ortamları ile kalabalık bölgelerden uzaktaki düşük eğimli alanlar atıkları uzaklaştırmak 
için çoğunlukla tercih edilen bölgeler olmakla birlikte 20. yüzyılın sonlarına doğru daha hijyenik 
ortamlarda atık depolama uygulamalarına hız verilmiştir. 

Açıkça anlaşıldığı üzere, atık depolama için yer seçimi çok disiplinli ve parametreleri bilimsel 
ve hassas bir çalışmayı gerekli kılmaktadır. Bu nedenle, yer seçiminde, katı atık depo alanlarının zemin 
özellikleri, jeolojik ve tektonik yapısı, hava fotoğraflarının yorumlanması ve jeofizik yöntemler, aktif 
faylara uzaklığı, deprem tarihçesi, olabilecek depremlerin büyüklüğünün değerlendirilmesi, yeraltı 
suyu, artezyen ve akifer durumu, malzeme temin imkanları, yerleşim yerlerine ve doğal alanlara 
olan mesafesi, topoğrafik eğim ve yükselti, arazi kullanımı, hidrolojik değerlendirmeler, atıkların 
yeniden işlenme niteliği, kazıdan çıkan malzemenin değerlendirilmesi, atığın özellikleri (yoğunluğu, 
hacmi, içeriği), yörenin iklimi (yağış, sıcaklık, buharlaşma, hakim fırtınalar), depo alanına güvenli 
ve ekonomik ulaşım imkanları, mülkiyet durumu gibi faktörler depolama alanlarının belirlenmesinde 
etkili başlıca faktörlerdir ve bunlar ilgili yasa ve yönetmeliklerde belirtilmiştir.

Ülkemizde Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Atıkların Düzenli Depolanmasına dair 
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yönetmelik 26.03.2010 Resmî Gazetenin 27533 sayısında yayınlanmış ve 01.04.2010 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. Buna göre atıkların düzenli depolanması için yer seçiminde dikkat edilecek 
hususlar aşağıda sıralanmıştır.

Düzenli depolama tesis sınırlarının yerleşim birimlerine uzaklığı I. sınıf düzenli depolama 
tesisleri için en az bir kilometre, II. sınıf ve III. sınıf düzenli depolama tesisleri için ise en az iki yüz 
elli metre olmak zorundadır.

Düzenli depolama tesislerinin sınıflamaları,
a) I. sınıf düzenli depolama tesisi: Tehlikeli atıkların depolanması için gereken altyapıya sahip 

tesis,
b) II. sınıf düzenli depolama tesisi: Belediye atıkları ile tehlikesiz atıkların depolanması için 

gereken altyapıya sahip tesis,
c) III. sınıf düzenli depolama tesisi: İnert atıkların depolanması için gereken altyapıya sahip 

tesis şeklinde belirlenmiştir.
(2) Ayrıca, düzenli depolama tesisinin yer seçiminde;
a) Düzenli depolama tesisinin hava ulaşım güvenliğini etkileyip etkilemediği,
b) Orman alanları, ağaçlandırma alanları, yaban hayatı ve bitki örtüsünün korunması gibi özel 

amaçlarla koruma altına alınmış alanlara uzaklığı,
c) Bölgede bulunan yeraltı ve yüzeysel su kaynakları ve koruma havzalarının durumu, yeraltı 

su seviyesi ve yeraltı suyu akış yönleri,
ç) Sahanın topoğrafik, jeolojik, jeomorfolojik, jeoteknik ve hidrojeolojik durumu,
d) Taşkın, heyelan, çığ, erozyon ve yüksek deprem riski,
e) Hâkim rüzgâr yönü ve yağış durumu,
f) Doğal veya kültürel miras durumu dikkate alınır.
(3) Sahada akaryakıt, gaz ve içme-kullanma suyu naklinde kullanılan boru hatları, yüksek 

gerilim hatları bulunmaz.
(4) Çevresel etki değerlendirmesi sürecinin tamamlanmasını müteakip seçilen alan, ilgili 

planlara işlenir.
 
Trabzon İli Araklı İlçesi Taşönü mevkiinde yer alan bölge kısa bir süre öncesine kadar Aşkale 

Çimento Fabrikasının kalker ocağı olarak faaliyet göstermekteydi. Bugün itibarı ile ocak fabrika 
tarafından terk edilmiş durumda bulunmaktadır. Bölgenin hammadde ocağı olarak kullanıldığı 
dönemde zaman zaman kaya düşmeleri ve düzlemsel kayma türünde heyelanlar meydana gelmiştir. 3 
Ekim 2005, 20 Mart 2006 ve 19 Ekim 2006 tarihlerinde meydana gelen 3 büyük heyelan sonucunda ise 
ocaktaki üretim durma noktasına gelmiştir. Bu üç heyelanın ve hammadde ocağının aktif bir şekilde 
kullanılması sonucunda ise inceleme alanı bugünkü şeklini almıştır. 7 Şubat 2018 tarihinde TMMOB 
Trabzon İKK üyeleri tarafından inceleme alanında yapılan gözlemler sonucunda heyelanların hala 
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aktifliğini korumakta olduğu ve hareketin geriye doğru ilerleyerek devam ettiği gözlenmiştir. Bölgede 
heyelanların meydana geldiği alanda açıklığı 50 cm’ye varan gerilme çatlaklarının varlığı izlenmiştir. 
Gerilme çatlakları ile heyelanlı bölge arasında kalan kaya kütlesinin de killi seviyeler boyunca kayma 
olasılığı bulunmaktadır. Şekil 1.

Trabzon ili, Araklı ilçesi, Taşönü Mahallesi, Camii Mevkiinde 
ve çevresinde yer alan inceleme alanı ve çevresine ait uydu 
görüntüsü.. Söz konusu alana Trabzon-Rize karayolu boyunca Araklı 
ilçesinin Yanbolu Mevkiinden ulaşılmaktadır. İnceleme alanının 
kuzeydoğusunda Taşönü Köyü Yolu, batısında ise Arsin-Atayurt 
yolu yer almaktadır.

7 Şubat 2018 tarihinde kurulumuz heyeti tarafından yapılan incelemeler sonucunda bölgede 
karstik mağaraların varlığına rastlanılmıştır. Karstlaşma olayı, kireçtaşı, dolomit ve jips gibi 
çözünebilen kayaçlarda kimyasal ve fiziko-mekanik olaylar sonucunda zamana bağlı olarak meydana 
gelen tüm yer altı ve yerüstü şekillerini belirleyen jeolojik, hidrojeolojik ve jeomorfolojik bir 
olaydır. Bölgede karstlaşma olayı ve bunun sonucunda meydana gelen karstik oluşuklar Bakırköy 
Formasyonunu oluşturan kireçtaşları içerisinde gelişmiştir. Ortam jeolojik açıdan karstik yapılaşmaya 
uygun değildir. Ancak muhtemel faylar boyunca gelen karbonatça zengin sular yoğun kırık içeren 
bölgelerde traverten çökelimine olanak kılmıştır.

Taşönü Mahallesi ve çevresindeki mağaraların TMMOB Trabzon İKK üyeleri tarafından 
incelenmesi sonucunda; mağaraların içerisinde sarkıt-dikitler, travertenler ve oluk yapıları gibi karstik 
oluşumlar izlenmiştir. Mağaraların tabanında zayıf su akışı bulunmaktadır  (Şekil 2).

Şekil 2. Mağara tabanındaki su çıkışları

Trabzon İli Araklı İlçesi Taşönü mevkiinde çimento hammaddesinin temini için daha önce 
kullanılmış ve sonrasında terk edilmiş sahanın düzenli katı atık depolama ve bertaraf tesisi olarak 
kullanılması ile ilgili kamuoyunda son zamanlarda oluşan tartışmalara açıklık getirmek için ilgili 
sahaya 07.02.2018 günü TMMOB Trabzon İKK üyeleri olarak gidilerek gözlemsel incelemeler 
yapılmıştır. Bu incelemeler sonucunda elde edilen tespitler aşağıda sıralanmıştır.

Çimento hammaddesi açık ocak işletmeciliği ile temin edilen yaklaşık 40 Hektarlık sahada, 
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mühendislik tasarım ilkelerine uygun olmayan yöntemler ile kazı çalışmaları gerçekleştirilmiş 
olduğu anlaşılmaktadır. Bununla birlikte, zaten uygun olmayan yöntemler ile yapılan kazı çalışmaları 
sonucunda açığa çıkan şevler rehabilite edilmeden tehlike arz edecek bir şekilde bırakılmıştır.  

2.	 Saha genel olarak killi-kireçtaşları ve marn türünde tortul kayaçlar yüzeylenme vermektedir. 
3.	 Terkedilmiş açık ocak sahası içerinde yer alan proje sahası aktifliğini koruyan büyük bir 

heyelan kütlesi içerisinde yer almaktadır. Özellikle kontrolsüz ve patlatmalı yapılan kazılar nedeniyle 
sahanın stabilitesi bozulmuştur ve heyelan tehlikesi halen daha devam etmektedir. Ocağın dışındaki 
özellikle sahanın doğu tarafında mevcut yerleşim yerlerine doğru heyelanla ilişkili olarak skarplar ve 
gerilme çatlakları gözlemlenmiştir.

4.	 Sahanın iç kesimlerinde ana kayasından ayrılmış ve yarılmış büyük bloklu kaya parçaları 
tehlike arz edecek şekilde durmaktadır (Şekil 3).

Şekil 3. Heyelan sonucunda ana kayadan ayrılmış durumdaki büyük 
bloklar.

5. 	 Bu heyelan nedeniyle ocağın hemen üst kotlarında birçok ev terk edilmiştir.
6.	 Saha içerisinde yağan yağmurlardan dolayı su birikintileri tespit edilmiştir. Yan yol ve üst 

kotlardan yağmur sularının eğim aşağıya ve kırık çatlak aralarından akarak saha içine girişi mümkün 
olabilir. Ancak, akarsu (dere, çay, ırmak gibi) şeklinde alana herhangi önemli bir su girişi tespit 
edilmemiştir. 

7. Saha içerisinde bulunan bazı mağara oluşumları yerinde incelenmiştir. Bu incelemelere göre, 
mağaraların içlerinde sarkıt-dikitler ve traverten oluşumları tespit edilmiştir (Şekil 4). Heyelanın 
gelişimine bağlı olarak ve mevcut heyelan morfolojisinin topuk kısmında yapılacak kontrolsüz 
kazı çalışmalarından dolayı yukarıda sözü edilen mağara yapıları konumları gereği zarar görebilir 
durumdadır.  

8.	 Mağara içlerinde su muhtevası oldukça zayıftır ve bu nedenle traverten oluşuklar su ile 
beslenememektedir. Ancak, sahanın kuzey alt kotlarında yer alan karstik mağaranın hemen 10 m 
altında zayıf yer altı suyu akışı tespit edilmiştir.

9. 	 Bölge depremsellik açısından değerlendirildiğinde mevcut deprem bölgeleme haritasına 
göre 4. Derece deprem bölgesinde yer almaktadır.
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Şekil 4. Çalışma sahası içerisinde bulunan mağaralardaki sarkıt ve dikitler

10. Mekansal planlar yapım yönetmeliğinin 6.maddesinin 3.fıkrasında “Arazi kullanım ve 
yapılaşmada sadece mekânsal strateji planları, çevre düzeni planları ve imar planları kararlarına 
uyulur.” ifadesi yer almaktadır. Bakıldığında Taşönü’ndeki söz konusu alana ait yürürlükte sadece 
1/100000 ve 1/50000 ölçekli (Şekil 5) çevre düzeni planları bulunmaktadır. Bu kapsamda çevre 
düzeni planlarının ilke ve esasları arasında olan ve ilgili yönetmeliğin 19.maddesinin 1.fıkrasının;  

d) bendinde  “Tarihi, kültürel yapı ile orman alanları, tarım arazileri, su kaynakları ve kıyı gibi 
doğal yapı ve peyzajın korunması ve geliştirilmesi”

e) bendinde “Doğal yapının, ekolojik dengenin ve ekosistemin sürekliliğinin korunması 
amacıyla arazi kullanım bütünlüğünün sağlanması” 

g) bendinde “Çevre sorunlarına neden olan kaynaklara yönelik önleyici strateji ve politikaların 
belirlenerek arazi kullanım kararlarının oluşturulması” şeklinde belirtilen hususlara uygun olarak 
çevre düzenin planında kararlar üretileceği dikkate alındığında bahse konu 1/100000 ve 1/50000 
ölçekli çevre düzeni planlarında Taşönü mevkiindeki mekânsal alanların sanayi ve kentsel servis 
alanı olarak planlanmış olduğu açıktır.

Buna göre, imar mevzuatının amir hükmü olduğu 
üzere, herhangi bir saha, plan esaslarına, bölgenin 
şartlarına ve yönetmelik hükümlerine aykırı maksatlar 
için kullanılamayacağı anlaşılmaktadır.

Şekil 5. 1/50000 ölçekli çevre düzeni planı.
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Bu tespitlerimiz ışığında;
İlimiz sınırları içerisindeki tüm maden sahaları ile birlikte daha önceden çimento hammaddesi 

temini için kullanılan bu alanın, kanun ve yönetmeliklere uygun olarak rehabilite edilmeden terk 
edilmiş olmasının nedenlerinin yetkililerce sorgulanması,

Sahada gözlemlenen sarkıt ve dikitlerin bulunduğu mağaraların turizm açısından alanında 
uzman bir heyet tarafından bilimsel kriterleri dikkate alınarak incelenmesi ve değerlendirilmesi,

Tüm değerlendirme faktörleri yanında özellikle sahanın heyelan ve hidrojeolojik açıdan 
katı atık depolama ve bertaraf için uygun olup olamayacağının bilimsel kriterler doğrultusunda 
değerlendirilmesi,

Arazi kullanım kararlarının belirlendiği ve uyulması zorunlu olan çevre düzeni planında Taşönü 
Mevkiinde katı atık depolama ve bertaraf alanına yönelik kullanım kararı bulunmadığı dikkate alınarak 
katı atık depolama ve bertaraf alanlarının imar mevzuatı kapsamında yürürlükteki çevre düzeni 
planında yeniden değerlendirilmesi, gerektiğini hem ilgililerle hem de kamuoyu ile paylaşıyoruz.

Saygılarımızla.

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ (TMMOB) 
TRABZON İL KOORDİNASYON KURULU
TMMOB Makina Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Orman Mühendisleri Odası Doğu Karadeniz Şubesi
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Mimarlar Odası Trabzon Şubesi	
TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Şehir Plancıları Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Trabzon Şubesi 
TMMOB İç Mimarlar Odası Trabzon Şubesi
TMMOB Maden Mühendisleri Odası Trabzon İl Temsilciliği
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Trabzon Bölge Temsilciliği
TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası Trabzon İl Temsilciliği
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Trabzon Bölge Temsilciliği
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