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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;

Hakkidir, HakKa tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler HakK'n...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

1”

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tagim;
Her cerihamda, Ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim!

O zaman ylikselerek Arsa deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, HakKa tapan, milletimin istiklal.

MEHMET AKIiF ERSOY
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ATATURKUN GENCLIGE HITABESI

EY TURK GENCLIGI!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cum-
huriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memle-
ketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet,
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcut-
tur.

L.,
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI TRABZON SUBESI
GENEL KURUL CAGRISI

Elektrik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi 16. Olagan Genel Kurulu ¢ogunluklu 15 Subat
2020 Cumartesi Giinii saat 10:00°da “Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii Ortahisar/
TRABZON” adresindeki “Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde asagida yazili
giindemle toplanacak olup, se¢imleri ise 16 Subat 2020 Pazar Giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda
ayni adreste gergeklestirilecektir.

Cogunluk saglanamamasi durumunda ise, 16. Olagan Genel Kurul ¢ogunluksuz olarak 22 Subat
2020 Cumartesi Giinii saat 10:00°da “Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii Ortahisar/
TRABZON?” adresindeki “Prof. Dr. Osman Turan Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde asagida yazil
giindemle toplanacak olup, se¢imleri ise 23 Subat 2020 Pazar Giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda
ayn1 adreste gergeklestirilecektir.

Tiim Uyelerimize Duyurulur.

Saygilarimizla,
EMO TRABZON SUBESI
15. DONEM YONETIM KURULU
GUNDEM:
1.Giin
1.Acilis

2.Divanin Olusturulmasi

3.Sayg1 Durusu

4.Sube Yonetim Kurulu Baskaninin Konusmasi

5.Konuklarin Konugmalar1

6.Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmast

7.Y 6netim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gériismeler

8.Yonetim Kurulunun Aklanmasi

9.0da Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi ve Karara
Baglanmasi

10.Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetgileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi

11.Dilek ve Temenniler

12.Kapanig

2. Giin
13.Segimler
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SUNUS

Elektrik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesinin Saygideger tiyeleri,
Miihendis Arkadaslarim, meslektaslarim, Degerli konuklar ve Basinimizin kiymetli temsilcileri,

EMO Trabzon Sube 16. Genel Kuruluna hos geldiniz. Seref verdiniz. Sizleri sevgi, saygi ve
muhabbetle selamliyorum.

Konusmama baslamadan oénce Idlib’de yasadigimiz hain saldiri, Eldz1ig ve Malatya’daki
deprem felaketi, Van’da meydana gelen ¢1g olay1 ve Sabiha Gokgen’deki ucak kazasindan duydugum
lizlintliyl belirtmek isterim. Sehitlerimize ve hayatini1 kaybeden vatandaslarimiza Cenab1 Allah’tan
rahmet, yakinlarina bagsagligi diliyorum.

Bu dénem aramizdan ayrilan degerli iiyelerimiz idris SARI, Pasa CALI ve Osman KELLECIyi
rahmetle aniyorum.

Iki y1l sonra 16. Genel Kurulda yine sizlerle beraberiz. Zorlu ve dolu gecen bu iki y1lin ardindan
yeni bir genel kurul ve yeni bir se¢im siireci yasiyoruz. Bu Genel Kurulun hayirlara vesile olmasini
dilerim.

iki y1l énce bu géreve aday olurken tek amacim mensubu oldugum Elektrik Miihendisleri Odasi
ve Trabzon Subeye bagli liyelere hizmet etmek, onlarin yasadigi sorunlarin ¢éziimiine katki sunmak
ve islerini kolaylastirmakti.

Bu iilkeye hizmet etmeyi gorev edinen, sivil toplum orgiitii bilincini tilkemizin ¢ikarlarini
gozeterek uygulayan, toplumun kiiltiirel yapisina saygi duyan ve Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Haberlesme, Biyomedikal ve Kontrol Miihendisliklerini ortak payda olarak goriip, diger
farkliliklara bakmayan bir anlayisla bir donemligine bagkanlik gorevini yiiriitmek {izere aday oldum
ve secildim. Bana giivenerek oy veren ve bu goreve getiren biitiin meslektaglarima tesekkiir ediyorum.

Yonetim Kurulumuz 5+2 seklinde olustu. Se¢im sirasindaki iki farkli grup gitmis, yerine 7
kisiden olusan bir yonetim kurulu olugsmustu. Artik alinacak kararlar, yapilacak faaliyetler yonetim
kurulunun sorumlulugundaydi. Artilar1 kadar eksileri de yonetim kurulunun sorumlulugu altindaydi.
Amag iiyelere ve subemize hizmetti ve tiim yonetim kurulu iiyeleri de bunun igin bir araya gelmisti.

Ayrim gozetmeksizin birlikte ¢alistik. Bir iki karar disinda tiim diger kararlar oy birligi ile alind1
ve uygulandi. Yonetim Kurulu ve Sube Bagskani olarak tiim yonetim kurulu iiyeleri adina subeyi
temsil ederek gorev yaptim. Dolayisiyla Faaliyet raporunda agiklanan biitiin faaliyetlerim sahsim
adina degil Yonetim Kurulu ve Sube adinadir. Clinkii bu faaliyetlerin tlimii Y 6netim Kurulu kararlari
ve onay1 ile yapilmistir. Ancak nedense bu yonetim doneminde higbir sey yapilmamis gibi 6n yargiya
sahip olanlar var. Bunu degisik mecralarda dile getiriyorlar. Einstein bosuna dememis “On yargilari
kirmak atomu parcalamaktan zor.” Diye.

31 Mart 2018 de yapilan EMO Genel Kurulu’na katilamadim. Ciinkii ayni tarihte bir
{iniversitemizin aylar dncesinden belirlenmis olan MUDEK degerlendirmesi vardi ve oraya gitmek
zorundaydim. Delege olmadigim i¢in genel kurulda oy kullanma hakkim da yoktu. Ancak katilan
arkadaslarimiz subemiz adina geregini yapmstir. Verdikleri onergeler giindeme alinmamis olsa da bu
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gayreti gostermislerdir. Kendilerine tesekkiir ediyorum.

Sube yonetim kurulu toplantilarimizin ayda en az bir defa olmak iizere pazartesi giinleri aksam
yapilmasi kararlastirilmis ve uygulanmistir. Ancak olusan giindem yogunluguna gore bu toplantilar
bazen iki haftada bir bazen de bir hafta aralikli yapilmistir. Toplantilar olusan giindeme ve alinmasi
gereken kararlara gore yapilir. Sube baskani sadece islerin aksamamasi i¢in bunu koordine eder
ve yonetim kurulu iiyelerini toplantiya ¢agirir. Sosyal medyada iddia edildigi gibi bunu keyfine
ya da kendi programina gore yapmaz. Aksi halde kendisi yurt disinda gorevliyken yonetim kurulu
toplanmazdi.

Yurt dist gorevime rastladigi i¢in bir defa sube yonetim kurulu toplantisina bir defa da merkez
koordinasyon toplantisina katilamadim. Bir koordinasyon toplantisina da bilerek gitmedim. Bunlarin
disinda biitiin toplantilara katildim. 38 Sube Yonetim Kurulu toplantisinin 37 sinde bulundum.
Trabzon Sube Baskani olarak merkez subede yapilan toplantilardan en az 20 tanesine katildim. Bu
toplantilardan bazilar1 koordinasyon, bazilar1t mali konular bazilar1 da komisyon toplantilariydi.
Bunlarm detaylar1 faaliyet raporunda verilmistir. Ayrica TMMOB Trabzon IKK toplantilarinin da
yaridan fazlasina katilim sagladim.

“Toplantilara katildin da ne oldu?” diye sorabilirsiniz.

Evet, toplantilara dylesine katilirsaniz bir sey olmaz. Ancak toplantilar uygulanacak kararlarin
alindig1 yerlerdir. Uyelerimizin sorunlar1 varsa bunlara ¢6ziim bulunacak yer de toplantilardir. Bazi
kararlar vardir, sube yonetim kurullarinca alinir. Bazi kararlar vardir, merkez sube tarafindan alinir ve
alt subeler tarafindan uygulanir.

Gerek 2 yil 6nceki se¢cim caligmalar1 sirasinda, gerekse secimden sonra yaptigimiz Giresun,
Glimiigshane, Rize ve Artvin ziyaretlerimiz sirasinda gordiik ki liyelerimizin bazi sorunlari Sube
Yonetim Kurulu kararlariyla c¢oziilebilecekken bazilar1 da ancak Merkez Sube Yonetim Kurulu
kararlartyla ¢oziilebilecek sorunlardir. Bunlar sirasiyla;

* Projelerin Coruh EDAS daki imza siireci

* Subenin personel ihtiyact

« Iller arasinda isletme sorumlulugu gegisleri

* Topraklama ol¢timlerinde iicretlerin zamaninda alinamamasi

» Subede yeterince egitim verilememesi ve iiyelerin egitim i¢in Istanbul veya Ankara’ya gitmek
zorunda kalmast

* Bolge igindeki islerde ¢ok diistik ticret teklifleri
* Elektronik Miihendislerinin yasadig1 yetki sorunlari
* Yeni mezunlarin igsizlik sorunu

* Yeni kurulan liniversitelerde EMO geng bilincinin olusturulmast

Bir de tliyelerimizin istekleri var tabi iki. Bunlar sorun degil de olsa iyi olur tiiriinden isteklerdir.
« Uyelerin oturup sohbet edebilecegi sosyal alani da olan bir mekan.
+ [lgi alaka
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* Daha fazla sosyal etkinlik
* Temsilcilik ziyaretleri
» Kurum ziyaretleri

Bu olsa iyi olur kategorisi iizerinde fazla durmayacagim. Yalniz iiyelerin oturup sohbet
edebilecegi sosyal alan1 da olan bir mekan bulmalari i¢in Yo6netim Kurulu {iyelerimizden Mehmet
MAZLUM ve Tuncay DEGERMENCI ‘ye gérev verdik. Kendileri birkag eski bina fotografi getirip
sundular fakat bu konuda fazla ilerleme kaydedemedik.

Burada asil tizerinde durulmasi gereken husus iiyelerimizin ¢éziim bekleyen sorunlaridir.
Bunlar sirasiyla ele alacagim.
* Projelerin Coruh EDAS daki imza siireci

Coruh EDAS’1 2 defa ziyaret edip bu konuyu goriistiik. Fatih Parki altindaki birimde bir biiro
olusturulacakti. Ancak bu bir tiirlii ger¢ceklesmedi. Umarim yeni dénemde bu sorun ¢oziiliir.

* Subenin personel ihtiyaci

Subede sadece bir personel olmasi islerin yiirlimesinde aksamalara yol agiyordu. Gorevi
devraldiktan sonra yapilmasi gereken ilk islerden biri subeye bir teknik personel alinmasiydi.
Bu konuda yonetim kurulu olarak hemfikirdik. Ancak borglari nedeniyle maas 6deyemeyecek
duruma gelen ve personel azaltma calismalar1 yapan Merkez Sube yonetimine bunu kabul
ettirmek gerekiyordu.

Katildigim toplantilarda durumu Baskan Gazi Beye bizzat ilettim. Bir personelimiz oldugu ve
bu personele yillik izin dahi verecek durumda olmadigimiz gergegini sdyleyerek olur aldim.
Koordinasyon toplantilarinda kiirsiide de dile getirdigim bu konu diger sube baskanlarinca da
anlayisla karsilandu.

Boylece subemize bir teknik personel almanin yolu ag¢ilmis oldu.

Subemizdeki muhasebe islerinin yan1 sira biitiin diger isleri de sirtlamis olan Elif ATAMAN
hanimefendi ile simdi bir de Elektrik-Elektronik Miihendisi Zeynep Sena MEYDAN Hanim
teknik personel olarak gorev yapmaktadir.

Verdikleri emeklerden dolay1 her ikisine de huzurlarinizda tesekkiir ediyorum.
o iller arasinda isletme sorumlulugu gecisleri

SMM iiyelerimiz sadece bulunduklar1 sehirde isletme sorumlulugu alabilmektedir. Bazen bu
uygulamay1 bozanlar olsa da genelde sube bolgemizdeki arkadaslarimiz buna uymaktadir.
Sadece yeterli rekabet ortami olugsmadigi i¢cin 6nceki donemde alinan bir kararla Kars ve Ardahan
arasinda bu gegislere izin verilmisti. Ancak 6nemli problemler olusturmaya basladigindan
aldigimiz yeni bir kararla ge¢is uygulamasina bu iller arasinda da son verdik.

Mesleki Denetim konusunda asil sorun bdlgemizdeki iiyelerimizden degil, disardan gelenlerden
kaynaklanmaktadir. Bunu 6nlemek icin konuyu Merkez Koordinasyon toplantilarinda dile
getirdim. Ozellikle Ankara Sube bolgesinden gelen bir iiyeden arkadaslarimiz gok rahatsiz
oluyordu. Isim vererek hakkinda islem yapilmasini istedim. Son bir yildir bu iiye aym sekilde
bdlgemizden is altyor mu bilmiyorum. Ciinkii son bir yildir sikayet de gelmedi.
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Topraklama ol¢iimlerinde iicretlerin zamaninda alinamamasi

Goreve geldigimizde topraklama Ol¢iimii yapmig, fakat uzun zamandir iicretini alamayan
iiyelerimiz vardi. Ciinkii topraklama iicretleri iktisadi Isletme kapsaminda sube hesabina yatiyor
fakat 6demeyi merkez sube yapryordu. Bu 6demelerin yapilmasi i¢in durumu defalarca Bagkan
Gazi Beye ilettim. Ancak sonunda 6demeyi gecikmeli olarak subeden biz yapmak zorunda
kaldik.

Bu durum topraklama 6l¢lim ve 6demelerinde sorun oldugunu agikca gosteriyordu. Katildigim
toplantilarda diger sube yoneticilerine onlardaki durumu sordum. istanbul Subenin yaptig1 bir
uygulama vardi. Bunu bizim yonetim kurulu ile paylastim. Yonetim Kurulu da uygun buldu
ve aldigimiz yeni bir kararla topraklama 6l¢iimii yapan SMM {iyelerimizin alacag iicret sube
hesabina degil, artik dogrudan bu 6l¢iimii yapan iiyemizin hesabina yatiyor. Uyemiz sadece
bu isin koordinasyonu, cihaz kullanim1 ve belge onayi i¢in subeye Topraklama Sicil Belgesi
diizenlenmesi karsiliginda 40 TL 6diiyor o kadar. Artik yapilan 6l¢iimler i¢in kimse subeden
O6deme beklemiyor.

Bu uygulamanin diger SMM hizmetlerinde de yapilmasi halinde diisiik iicret teklifleri verilmesi
sorunu da ¢oziilebilir diye diisiiniiyorum.

Subede yeterince egitim verilememesi ve iiyelerin egitim icin istanbul veya Ankara’ya
gitmek zorunda kalmasi

2 Y1l once goreve basladigimizda baktik ki subemizde yeterli sayida egitim veremiyoruz.
Neden? Say1 yeterli degil dedi arkadaslar. Egitim verebilmemiz i¢in en az 20 kisi gerekiyor ki
masraflar karsilanabilsin dediler. Bir hesap yaptim, baktim haklilar.

Neden? Ciinkii egiticiler Ankara’dan, Istanbul’dan veya Izmir’den geliyor. Yol giderleri,
konaklama giderleri, yemek giderleri ve egitici iicretlerinin karsilanabilmesi i¢in egitim
alacaklarin sayisinin en az 20 olmasi gerekiyor. Bu sayiya her zaman ulagmak miimkiin
olmayinca da iiyelerimiz yukarida saydigimiz sehirlere gitmek zorunda kaliyor. Bu da ekstra
masraf ve zaman kaybiydi.

Konuyu merkezde yapilan koordinasyon toplantilarima tasidim ve yerel egitimcilerin
olusturulmasi fikrini savundum. Sag olsunlar diger sube baskanlar1 da buna sahip ¢ikti. Merkezi
yonetim de sahip ¢ikt1 ve yerel egiticilerin olusturulmasi siireci bagladi.

Bu siiregte Trabzon sube baskani olarak MISEM komisyonlarinda ve egiticilerin belirlenmesi
stirecinde gorev aldim. Siz iyelerimize egitimci olmaniz i¢in ¢agrida bulunduk. Gelen
basvurulari isleme koyduk ve yerel egiticilerimiz oldu.

Artik 20 katilimer ile degil 10 katilimer ile egitimler diizenleyebiliyoruz. Nitekim 2019 yili
igerisinde ¢ok sayida egitim yapma firsatimiz oldu. Uyelerimiz egitim almak i¢in baska sehirlere
gitmek zorunda kalmadilar. Hem vakitlerini verimli kullandilar, hem de masraflar1 diistii.

Alinan egitim iicretlerini yiiksek bulanlar oluyor. Arkadaslar, MISEM kapsamindaki egitim
ticretlerini subeler belirlemiyor. Subelerin {icret belirleme yetkileri de yoktur. Egitim iicretlerini
merkezde MISEM komisyonu belirleyip EMO Merkez yonetim kuruluna &nerir ve merkezi
yonetim kurulunun onay1 ile uygulamaya konulur. Sube yonetimleri bu iicretleri degistiremez.
Ne yapar? Egitimi alan liyeden diisiik ticret alirsa farki kasadan 6der. Yani egitim almayan

15. DONEM ° ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

iiyenin parasini egitim alana aktarmis olur ki bu dogru olmaz. Dogru olan egitim hizmetini
alanin gerekli iicreti de 6demesidir.

Yaptigimiz ¢alismalar sonucu yerel egiticileri devreye sokarak egitimlerin subemizde daha
az sayida katilimlarla verilmesini sagladik. Boylece MISEM egitimleri igin {iyelerimiz artik
Ankara, Istanbul ya da Izmir’e gitmek zorunda kalmryor. Yol masraflari, konaklama masraflari
ve zaman kayiplari olmadan subemizde bu egitimleri aliyor. Yani egitim i¢in artik daha az
harcama yapiyorlar.

* Bolge icindeki islerde cok diisiik iicret teklifleri

Bildiginiz gibi SMM islemlerinin tiimii sube onayindan ge¢gmiyor. Kurumlar oda onay1 istemek
zorunda degiller. Durum bdyle olunca da yapilan islerin iicretlendirilmesinde diisiik fiyat
teklifleri ile ilgili sikayetler de yasaniyor.

Sube olarak bu sorunu nasil ¢ozebilecegimizi tartistik. SMM komisyonumuz toplantilar yapti.
Y 6netim kuruluna dnerilerde bulundular. Biz de bu 6nerileri degerlendirdik ve EMO yo6nergeleri
ve tiizigiinii de dikkate alarak mesleki denetim uygulamasini 2019 Mart ayindan itibaren daha
ciddi uygulamaya basladik. Bunun sonucu 2018 yilinda yapilan mesleki denetim sayis1 444
iken 2019 da bu say1 1792 ye yiikseldi.

Uyelerimizin asgari iicret tarifelerine gore is yapmalari agisindan mesleki denetim uygulamasi
onemlidir. Bu uygulama ile diisiik ticret tekliflerinin 6niine de gegilebilir.

Bu sorun aslinda sadece EMO tiyelerinin degil, diger meslek odalarinin da giindeminde olan bir
konudur.

Bunun ¢dziimiine bir katki olarak, TMMOB Trabzon IKK olarak bir ¢alisma yapiyoruz. Bu
dogrultuda bir protokol hazirlandi ve Ortahisar Belediye Baskanligina sunuldu. Simdi inceleme
asamasinda.

Bu protokolde belediyelerin yaptigi miithendislik hizmetlerinde oda onay1 alinmasi ve islerin
odalara liye miihendislere yaptirilmas1 gibi konular var.

* Elektronik Miihendislerinin yasadigi yetki sorunlari

Bilindigi iizere Elektrik-Elektronik, FElektronik-Haberlesme ve Elektronik Miihendisligi
unvanlarma sahip iiyelerimizin YG SMM imza yetkisi konusunda sorunlar1 var. Elektrik-
Elektronik Miihendislerinin Transkriptleri inceleniyor ve gerekli dersleri almislarsa YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi ve 1kV Alt1 ve 1kV Ustii Tesisler
SMM veriliyor. Diger unvanlarda “Elektrik” kelimesi olmadigindan sadece 1 kV alt1 tesislerde
SMM isi yapabiliyorlardi.

2014 yilinda YOK, kurumlarda calisanlar icin fark dersleri iiniversitelerin siirekli egitim
merkezleri tlizerinden lisans Ogrencileri ile birlikte alip basarili olan Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme ve Elektronik Miihendislerinin de Elektrik Miihendisleri ile ayni
yetkiye sahip olduklarina karar vermisti. Ancak EMO Merkez bunu serbest ¢alisan SMM’ler
icin uygulamadi.

Katildigim Merkez sube MISEM ve Transkript Komisyonu toplantilarinda, kurumlarda
uygulanan YOK kararinin EMO tarafindan da uygulanmasi iizerinde 1srarla durdum. Sagolsun
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Merkez yonetimdeki arkadaglar dabu konuya olumlu bakmayabasladilar. Fakatbu defakarsimiza
2017 tarihli bir YOK karar1 daha ¢ikt1. Bu kararda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligine esdeger sayilirken, Elektronik Miihendisliginin esdeger
olmadig: belirtiliyordu. Boylece Elektronik ve Haberlesme Miihendisleri fark dersleri vererek
Elektrik Miihendisligi yapabilir hale gelirken Elektronik Miihendislerinin 6niine bir duvar
oOriilmiis oluyordu.

Bu konularda Merkez sube yoneticileri, MISEM Komisyonu ve Transkript Komisyonu ve
Egitim komisyonu iiyelerine seminer verdim. Problemleri agiklayip oneriler sundum.

Bir heyet olusturup Merkez Yonetimle birlikte YOK i ziyaret edip Baskan yardimcisina
durumu anlattik. Bizden bir rapor istediler. Trabzon Sube Baskani olarak YOK’e sunulmak
{izere bir rapor hazirladim. Bu rapor Merkez Subede olusturulan YOK komisyonunda goriisiildii
ve kabul edilerek YOK e sunuldu. Sonucu hala bekleniyor.

Elektronik Miihendislerinin bu sorununu ¢6zme konusunda verdigim gayretler EMO Elektronik
MEDAK grubunun da dikkatini ¢ekti ve beni de bu gruba dahil ettiler.

Problem ne yazik ki hala ¢ozililemedi. Umarim yakinda ¢oziiliir.
* Yeni mezunlarin issizlik sorunu

Bu konu gercekten ciddi. Cok sayida Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii agilmasi
mezun sayisini da artirdi. Subemizin bu konuyla ilgili bir birim olusturarak is arayan iiyeleri
miihendis arayan igverenle bulusturmasi gerekir. Bunu diisiinmemize ragmen biz tam anlamiyla
gerceklestiremedik. Umarim yeni donemde gorev alacak olan arkadaglarimiz bu konuda 6nemli
adimlar atarlar.

* Yeni kurulan iiniversitelerde EMO geng bilincinin olusturulmasi

Mezun olduklarinda EMO’ya iiye olmasi gereken boliim sayisi bdlgemizde artti. KTU
disinda Trabzon ve Temsilcilik bulunan illerdeki tiniversitelerde de artik Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimleri agildi. Buralarda da EMO Geng bilincinin olusturulmasi gerekmektedir.
Bolgemizdeki iiniversitelere yazi yazarak 6grencilerle tanitim toplantisi yapmak istedigimizi
bildirdik. Giimiishane ve Recep Tayyip Erdogan Universitelerinden olumlu cevap geldi.
Giimiishane Universitesine bir ziyaret yapip EMO ve EMO Geng konularinda bilgilendirme
yaptim. Secim siireci bagladigindan Rize’ye gitmedim.

Fakat yeni donemde EMO Geng konusuna da 6nem vermek gerekecektir.

EMO Trabzon Sube Baskanligini iistlenmek iizere yola ¢iktifimda tek diisiincem ekibimle
birlikte faydali igler yapmakti. Se¢im siirecinde EMO Merkez yonetimlerine ¢ok yiiklenmistim.
Fikren ve siyaseten onlarla ayni1 diisiinceleri paylasmiyordum, hala da paylasmiyorum. Ancak goreve
geldikten sonra onlarla birlikte ¢calismak zorunda oldugumu biliyordum. Ciinkii artik yapacaklarim ve
yaptiklarim kendi adima degil, subem adinaydi.

Kimseye kizmaya, goriislerini begenmiyorum diye sirtim1 dénmeye hakkim yoktu. Yonetim
anlayislarin1 begenmedigim Merkez Y Onetimin igine yarar diye yapabilece§im gorevleri yapmaktan
kaginmadim. Ben su soruna el atip ¢6ziimiine katki saglarsam yonetime hakim olanlarin isine yarar
diye diistinmedim. Diistinmem de.
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Daha ilk koordinasyon toplantisinda gordiik ki oda biiyiik bir mali kriz i¢cinde. 6 Milyon
civarinda bir bor¢ var. Personel maaglarini 6deyemiyor. Bazi personeli isten g¢ikarmiglar fakat
tazminatlar1 6deyemiyorlar. Biiro hizmetlerde gérev yapanlarin maaslar1 miithendislerinkinden ¢ok
fazla. Ustelik yillik ikramiyeleri de bir baska problem. Borglar1 ddeyebilmek igin sube biitgelerine
el konuldu. Once belli miktarda 6deme yapilmas istendi. O zamanki sayman Sakir beyle pazarlik
yapip isteklerini yariya diisiiriiyordum. Personele maas ddemelerini kendilerinin yapacagini bizim
yapmamamizi istediler. Dinlemeyip 2 defa kendimiz 6dedik. Sayman Sakir Bey vefat ettikten sonra
da biitiin subelerin hesaplarini kendi uhdelerine aldilar. Bu durum sadece bizim sube i¢in degil, biitiin
subeler i¢in gecerlidir.

Y 6netim kurulunda bazi arkadaslarimiz subenin parasin1 Merkez tarafindan gériinmeyen baska
bir hesapta tutma onerisinde bulundular. Ancak ben bunu uygun bulmadim. Ciinkii boyle bir islem
yasadistydi. Denetime tabi olmayan bdyle bir hesap her tiirlii suiistimale agiktir ve dogru degildir.

Yapacagim islerin lilkeme, EMO iiyelerine, meslektaglarima faydali olmasi benim igin tek
kriterdi. Bu anlayisla Merkez Subedeki toplantilara katilip gorevler aldim. Komisyon gorevlerim
sayesinde bazi konulara dokundum. Coziimler getirdim. Merkez yonetim de sag olsun bana destek
verdi. Engel ¢ikarmadi. Bu belki islerine geldigi i¢indi, belki de yapilanlar1 olumlu bulduklari igindi.
Sebebi ne olursa olsun ben siyaset yapmak icin degil, is yapmak i¢in bu gorevi listlenmistim ve dyle
de yaptim. Transkript komisyonundaki son karar1 verir hale geldim. MISEM komisyonunda 6nemli
gorevler aldim. Mevzuattaki bazi noksanliklar1 dile getirdim, Her ne kadar sonu¢ alinamadiysa da
Elektronik Miihendislerinin yetki sorununda onlara umut oldum. Asansor Periyodik Kontrollerinde
devre dis1 kalmamizi ve Elektronik Miihendisleri ile ilgili YOK iin 2017 tarihli kararina neden itiraz
edilmedigini sorguladim.

Bazi liyelerin Merkez Y 6netime “Trabzon Sube baskaninin bu komisyonlarda ne isi var?” diye
baski1 yaptiklarini duydum. Ciinkii onlara gére onlar gibi diistinmiiyorsan orada olamazsin. Oysa bana
gelinceye kadar sorulmasi gereken o kadar ¢ok soru var ki. Bunlarin baginda da odanin i¢ine diistiigii
mali problemler ve Makine Miihendislerine kaptirilan Asansor Periyodik Kontrolleri gelmektedir.

Iste benim miicadelem bu zihniyete karsidir. Amacimiz is yapmaktir. Faydali olmaktir.
Uziim yemektir. Bagciyr ddvmek degildir. Ben gorevi 2 yil énce devraldim. Simdi yeni bir ekibe
devredecegim.

Gorevi devralacak ekibin ayni1 gorev bilinciyle faydali igler yapmasini bekler, bu se¢im siirecinin
subemize ve liyelerimize hayirli olmasini diler, hepinize saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
15. Donem Trabzon Sube Baskani
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EMO TRABZON SUBESI 15. DONEM YONETIM KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER
Baskan Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS Nilgiin CELIKHAN
Baskan Yrd. Adem YARDIM Refik YILMAZ
Yazman Emre AKYUZ Olgun KARSLI
Sayman Ozer OZTURK Ali KUL
Uye Prof. Dr. Ismail Hakki CAVDAR Yunus Emre KALKISIM
Uye Tuncay DEGERMENCI Zeynep HASIRCI
Uye Mehmet MAZLUM Ozgiir KARADENIZ

EMO TRABZON SUBESI 15. DONEM SUBE DENETCILERI

ASIL SUBE DENETCILERI YEDEK SUBE DENETCILERI
1. Dogan YILMAZ 1. Yigit KAHVECI

2. Muhammet BAKI 2. Ali Kemal KIRCI

3. Ahmet MUTLUOGLU 3. Sultan Ahmet ADIGUZEL

EMO TRABZON SUBESI iL TEMSILCILIKLERI

ARTVIN : A. Faruk ACIKGOZ, Fatih YASAR

BAYBURT : Ozan OZKAN, Fatih KORKUSUZ, Ismail KELLECI

GIRESUN : Tacettin OZKILIC, Beytullah OZBAYRAM

GUMUSHANE : Hakan BILGIC

IGDIR : Muhammed TANER

KARS : Nizamettin KARA, Demirel ONCUL, Yusuf TURNA, Goksel UBIC
RIZE : Mehmet AYGUN, Serkan BIRBEN, Mehmet AYDIN

15. DONEM e ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

SUBEMIiZ KOMIiSYONLARI ve GOREV ALAN UYELERIMiZ

ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR KOMiSYONU

SICILNO ADI SOYADI
53083 MEHMET MAZLUM
31568 EMRULLAH iSKENDER
35643 RiZA CETINKAYA
42574 ADEM GEDIKLI
60584 SEFA HELLAC
63131 NECMETTIN TAFLAN
55370 SAMET SOGUKSULU
57096 BUSRA SARAC

BASIN YAYIN KOMISYONU
SICILNO ADI SOYADI
34054 EMRE AKYUZ
38252 MUSTAFA BAHADIR ATACAN
58840 MEHMET ONUR YILMAZ
59681 YUNUS EMRE KALKISIM
59571 HAKAN BEKTAS

BILiSIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KOMiSYONU

SICiL NO ADI SOYADI

59737 ISMAIL HAKKI CAVDAR
21403 ADEM YARDIM

13571 HAYDAR KAYA

18128 KADIR BASAT COLAK
56301 AYHAN YAZGAN

58840 MEHMET ONUR YILMAZ
60741 ZEYNEP HASIRCI
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ENERJI KOMISYONU
SICILNO ADI SOYADI
34054 EMRE AKYUZ
19381 OMER YAZICI
21491 SULEYMAN SARAL
40745 FATIH MEHMET NUROGLU
42541 OLGUN KARSLI
57792 ALI OSMAN KALYONCUO
58840 MEHMET ONUR YILMAZ
59681 YUNUS EMRE KALKISIM
63502 AHMET BATUHAN TOPRAK
68531 ZEKERIYA KAHRAMAN
50055 SADULLAH SAMET CEVAHIR
30110 OKTAY GUL
45027 YAHYA DANAYIYEN
55056 OSMAN AYAR
49626 ISMAIL ERTEK
70253 ABDULLAH UZUM
40410 OKAN ALPTEKIN
25986 OMER YASAYAN
45804 YILDIZ OGUZ
47470 ANIL SAHINLER
53718 MUHAMMET OZKURT
61459 YASAR YILMAZ
44583 ERDAL TURAN
43285 FIRAT ERDEM

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi KOMiSYONU

SiCiL NO ADI SOYADI

34660 OZER OZTURK

20392 MEHMET ALPAY AKIN

24939 MURAT OLGUN

50055 SADULLAH SAMER CEVAHIR
47470 ANIL SAHINLER

60583 BULENT TAHMAZOGLU
53065 YIGIT KAHVECI
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KADIN KOMISYONU

26479 NIiLGUN CELIKHAN
60741 ZEYNEP HASIRCI
45804 YILDIZ OGUZ
20783 MERYEM SAGLAM
68532 HILAL CUVALCI
57096 BUSRA SARAC
57181 HILAL TOPAL
67051 DILAN ALACA
54755 FiLiZ KURBAN
52276 BERNA KILIC
61061 DILARA BILGI

ETKINLIK KOMISYONU
21403 ADEM YARDIM
34054 EMRE AKYUZ
59737 [SMAIL HAKKI CAVDAR
53083 MEHMET MAZLUM
18277 YUSUF TANDOGAN
21133 [ZZET GURDAL
70369 ONDER AYDEMIR
34661 GUVEN KARAHAN
40745 FATIH MEHMET NUROGLU
48863 EREN KARAKAS
53673 UMIT OZSANDIKCIOGLU
60741 ZEYNEP HASIRCI
43615 ALi KUL
68532 HILAL CUVALCI
69785 MERVE AYDIN
42578 SERTAC SAHIN
55947 RASIM KANDEMIR
40143 AYNUR GUN
41323 OZKAN KARA
56127 VEDAT TASCI
53065 YIiGIT KAHVECI
43285 FIRAT ERDEM
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SMM KOMIiSYONU
36649 TUNCAY DEGERMENCI
53083 MEHMET MAZLUM
20650 OKAN BESER
13932 MUAMMER LERMI
24711 ALI OSMAN KARABAYIR
26479 NIiLGUN CELIKHAN
34661 GUVEN KARAHAN
59681 YUNUS EMRE KALKISIM
19381 OMER YAZICI
68065 EYUP SELIM KALKISIM
50055 SADULLAH SAMET CEVAHIR

YAPI DENETIM KOMISYONU

SiCiLNO ADI SOYADI

53083 MEHMET MAZLUM
36649 TUNCAY DEGERMENCI
13821 HAMZA USTUN
17258 HALIL YILMAZ
19381 OMER YAZICI

26479 NIiLGUN CELIKHAN
68532 HILAL CUVALCI
14890 MUSTAFA HOS
34105 ALI PEHLIVAN
24130 HUSEYIN KARASOY

YONETMELIKLER KOMiSYONU

SiCiLNO ADI SOYADI

13781 ISMAIL HAKKI ALTAS
21403 ADEM YARDIM

34054 EMRE AKYUZ

34660 OZER OZTURK

59737 ISMAIL HAKKI CAVDAR
36649 TUNCAY DEGERMENCI
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cesees ARAMIZDAN
AYRILAN
UYELERIMIZ.....

PASA CALI (18644)
VEFAT - 01.04.2018

05.11.1957 tarihinde Giimiishane ilinin Merkez
Ilgesine bagli Calik Kdyii’nde dogdu. 1976 Yilinda
Trabzon Ticaret Lisesi’nden, 13.07.1982 tarihinde
Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi
Bolimi’nden mezun oldu. 05.11.1991 yilinda
18644 sicil numarasi ile Odamiza kayit oldu.1985
yilinda Erzurum TEDAS’ta miihendis olarak goreve
basladi..1987 yilinda TEDAS Agn Il Miidiirii, 1989
Yilinda TEDAS Bayburt 11 Miidiirii, 2003-2010 y1llar1
arasinda TEDAS Burdur 11 Miidiiri, 2010-2012 yillar1
arasinda Coruh Elektrik Dagitim A.S. Glimiishane
Il Miidiirii, 2012-2013 yillar1 arasinda Aras Elektrik
Dagitim A.S. Agr1 {1 Koordinatérii olarak gérev yapt1. Pasa CALI yakalanmis oldugu elim bir hastalik
sonucu 01.04.2018 tarihinde vefat etti. Mekani1 Cennet, Ruhu Sad olsun.
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IDIRIS SARI (7265)
VEFAT - 01.12.2018

wn'ﬁ 3 . 1955 yilinda Manastir biikiinde dogdu.

A Ik ve Ortaokulu Dogankent’te tamamladiktan
' sonra  Orta  Ogrenimini  Gilimiishane
Lisesi’nde, Universiteyi Karadeniz Teknik
" Universitesi’nde tamamladi.

Etibank Genel Midiirliigli Eskisehir
Boraks Isletme miihendisi olarak is hayatina
basladi. Askerligini Deniz kuvvetlerinde
Astegmen olarak yapti.

Dogankent HES’te Basmiihendis, TEK Kuzey Anadolu Isletme Grup Miidiirliigiinde
Basmiihendis ve Sube Miidiirliikleri, TEDAS Trabzon Miiessese Miidiirliigiinde Bagmiihendis ve
Sube Midiirliikleri, TEDAS Giresun Miiessese Miidiirliigiinde Miiessese Miidiirii, Trabzon Coruh
Elektrik Dagitim A.S Sirket Miidiir Yardimcilig1 ve Teknik ve Denetim (Miifettislik) gorevleri, Ener;ji
ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1 Enerji isleri Genel Miidiirliigiinde Arastirmaci, Artvin de Ozel bir HES
‘te Isletme Miidiirliigii, Elektrik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi’nde iki dénem ydnetim kurulu
iyeligi yapmustir. Evli ve 3 cocuk babasiydi. 2018 yil1 Aralik ayinda vefat etti. Mekan1 Cennet, Ruhu
Sad olsun.
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OSMAN KELLECI (12098)
VEFAT -ARALIK 2018

1959 yilinda Yozgat’in Sorgun ilgesinde dogdu. Memur
bir ailenin c¢ocugu olmasi nedeniyle Anadolu’nun
degisik cografyalarinda gezdikten sonra lise tahsilini |«
Samsun On dokuz Mayis Lisesi’nde tamamladi. 1983
yilinda ise Erciyes Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi fakiiltesinden mezun oldu. Askerlik
gorevini yedek subay olarak 1986 yilinda Malatya’da
tamamladi. Meslek Hayatina 1984 yilinda Kayseri
Tiirk Telekom kurumunda Elektrik ve Elektronik
Miihendisi olarak basladi. 1984-2008 yillar1 arasinda
Tiirk Telekom kurumunda icra ettigi gorevler sirasi ile
su sekildedir; Samsun Merkez Telekom Telefon Miidiir
Yardimcilig1, Samsun Site Telekom Kurucu Midiirliigt,
Amasya Telekom Bas Midiir Yardimciligi, Samsun
Telekom Bag Midiir Yardimciligi, Trabzon Telekom
Bolge Miidiir Yardimeiligi (son 1 sene Bolge Miidiirliik
gorevine vekaleten devam etmistir). 2008 yilinda Tiirk
Telekom’un 6zellesmesi sebebiyle meslek hayatina 2013 yilinda emekli olana kadar Karadeniz
Teknik Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak devam etti. Tevazu ehli saygideger bir karaktere
sahip olan Osman Kelleci bu 6zellikleri nedeniyle hem is hayatinda hem de sosyal hayatinda takdir
toplayip sevilen bir kisi olmustur. Miisliiman Tiirk’iin karakteristik 6zellikleri arasinda sayilan ahlak,
fazilet,cesaret ve adalet gibi duygularin rehberliginde 59 yil serefli bir 6miir siiren Osman Kelleci,
yakalanmis oldugu elim bir hastalik sonucu 2018 yil1 Aralik ayinda vefat etti. Mekan1 Cennet, Ruhu
Sad olsun.
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ORGUTSEL CALISMALAR
YONETIM KURULU CALISMALARI

24-25 Subat 2018- Subemizin 15. Dénem Genel Kurulu ve Se¢imleri Hamamizade ihsan
Bey Kiiltiir Merkezi'nde yapildi. Se¢imler sonrasinda olusan yonetim kurulu asil liye listesi asagida
verilmistir.

Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS,
Adem YARDIM,

Emre AKYUZ,

Ozer OZTURK,

Tuncay DEGERMENCI,
Mehmet MAZLUM,

Prof. Dr. ismail Hakki CAVDAR

15,
_ OLagay
GENEL KURULL NA

ebilmek ;
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davranmak ,diginmek , 3 e I
terbiye etmektir. r-’!‘ k-

15. DONEM ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

TRARAGH

= ELEKTRIN MUHENDISLER] ODASI
a TRABZON SUBES]
1954

08 Mart 2018 - Huzurlu ve saglikh
bir toplumun temel taglar1 olan varliklarryla
hayatin her alaninda fedakarligi, iiretkenligi
duyarliligt temsil eden, sonsuz sevgi MART _am_ga_}{ac{mfm Giiniiniizii kutlar
ve hosgorii ile yetistirdikleri nesillerle PR mﬁ.g{g sl e L
gelecegimizin  sekillendirilmesinde  rol ® .. Jﬂ Aotz
oynayan kadin iyelerimizin “8 Mart ‘ ’ 5
Diinya Kadmlar Giinii” SMS ve tebrik karti ¢ 87 DD M{ﬂ ku'f (Lm
gondermek suretiyle kutlandi. Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS

09 Mart 2018- Sube Hizmet Binamizda 15 Donem Asil, Yedek Uyeler ve Sube denetgileri ile
toplant1 yapildu.

Y 12 Mart 2018- Subemiz ve KTU Mihendislik Fakiiltesi
'GﬁKHAN ONAL Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii isbirligi ile; KTU Halis

KURUCU ORTAK - Duman Amfisinde Lean Power Solutions Firmasinin kurucu
S SEEPTIDNS : ortaklarindan Gékhan ONAL’1n konugmaci olarak katildigi “HVDC
| Sistemleri” konulu seminer diizenlendi.

12//03/2018 PAZARTESI

13:45-15:00 HALIS DUMAN AMFISI

ETKINLIK DANISMANI: YRD. DOC. DR. FATIH MEHMET NUROBLU
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

17 Mart 2018- EMO Genel Merkezinde diizenlenen 45. Dénem 7.Koordinasyon Toplantisina
Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS katilda.

30-31 Mart 2018- Tiirkiye Barolar Birligi Kongre ve Kiiltiir Merkezi' nde gerceklestirilen
EMO 46.0lagan Genel Kurulu'na Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Delegelerimiz ile katilim
saglandi.

12 Mayis 2018- Genel Merkezde
diizenlenen “Mali Yap1 ve Siirdiiriilebilir EMO
Calistayi’na Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz
Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS katild1.

18 Mayis 2018- Sube Yo6netim Kurulumuz, Giresun Il Temsilciligimizde bulunan iiyelerimizle,
diizenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanisma Yemeginde bir araya geldi.

-
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

25 Mayis 2018- Sube Yonetim Kurulumuz, Rize il Temsilciligimizde bulunan iiyelerimizle,
diizenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanisma Yemeginde bir araya geldi.

e ¥

01 Haziran 2018- Sube Yonetim Kurulumuz, Giimiishane il Temsilciligimizde bulunan
iiyelerimizle, diizenlenen Birlik Beraberlik ve Dayanisma Yemeginde bir araya geldi.

JIG d:‘ f :' L — —

06-07-08 Haziran 2018- Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
"KTU Diisiinden Gergegine Proje Pazar1® etkinliginde Subemiz adina 6diil torenine katildr.

-
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

08 Haziran 2018- Uyelerimizle Cephanelik Restaurant’da Geleneksel Birlik Beraberlik ve
Dayanigma Yemegi diizenlendi. Yemekte 14. Donemde Yonetim Kurulu iiyeligi yapan liyelerimize
plaket verildi.

09 Haziran 2018 - Sube YoOnetim Kurulu
Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
[zmir’de diizenlenen 46. Dénem 1. Koordinasyon
Toplantisina katildi.

10 Haziran 2018- Sube Yonetim Kurulu o
Baskanimiz Prof. Dr. ismail Hakki Altas izmir’de &=
diizenlenen Iktisadi Isletme Calistay1’na katild1. |
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

17 Haziran 2018- Ramazan Bayram
miinasebetiyle, Bayramin 3. giinii saat 14:00"de
Subemizde tiyelerimizle bayramlasma yapildi.

23 Agustos 2018 - Kurban Bayrami
miinasebetiyle, Bayramin 3. giini  saat ggs
13:30°da KTU Sabhil Tesisleri'nde tiyelerimizle
bayramlasma yapildu.

06 Eyliil 2018-TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu Toplantis1, Subemizin ev sahipliginde
KTU Sahil Tesisleri'nde diizenlendi.

13 Eyliil 2018 -Subemizde Tiirk Telekom
A.S. Trabzon Bolge Midirligi Miihendisi
Uyemiz Sinan SEZGIN tarafindan, Bina
Ici Elektronik Haberlesme Tesisati Teknik
Sartnamesi‘'ne Iliskin Y&netmelik Degisikligi
hakkinda egitim verildi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

17 Eyliil 2018-Subemizde Uyemiz Yiiksel YAVUZ tarafindan ‘Karadeniz'den Bir Nefes’
fotograf sunumu ve soylesisi gergeklestirildi.

22 Eyliil 2018- EMO Genel Merkezinde
diizenlenen mali sorunlar hakkindaki toplantiya
Sube Yoénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail
g Hakki ALTAS katilda.

29 Eyliil 2018 — EMO Antalya Subesi tarafindan diizenlenen “Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu-YEKSEM 2019 Diizenleme Kurulu Toplantisina Sube Yo6netim Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Ismail Hakk1 ALTAS katildi.

=
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

13 Ekim 2018-Sube Yonetim Kurulumuz EMO Genel Merkezinde diizenlenen 46. Donem 2.
Koordinasyon Toplantisina katild1.

31 Ekim 2018 - Elektrik Miihendisleri
Odas1 (EMO) Yonetim Kurulu Baskan1 Gazi
Ipek, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Mehmet Turgut, EMO Trabzon Subesi Y onetim
Kurulu Baskani1 1. Hakki Altas, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Omiirhan
Soysal, EMO Izmir Sube Yonetim Kurulu
Yazmani Yrd. Dog. Dr. Hacer Oztura ve EMO
Midiirii Cansel Aslan'dan olusan heyet, 31
Ekim 2018 tarihinde Yuksekogretlm Kurulu'nu (YOK) ziyaret etti. YOK Baskan Vekili Prof. Dr. M.
I. Safa Kapicioglu ile goriisen EMO temsilcileri meslek alanlarimizi etkileyen konularla ilgili goriis
aligverisinde bulundu. EMO’nun mesleki alanlarindaki yiiksekogretimin durumu, egitim kalitesi,
altyap1 ve kontenjan sorunlari ile ¢o6ziim Onerilerinin ele alindig1 ziyarette, konuyla ilgili bir rapor
hazirlanarak YOK ile paylasiimasina karar verildi.

-EMO
MOHENDISLER! opAS!
ELEKTRI OLMUER

11 Kasim 2018 - Sube Yonetim Kurulu g
Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS ==
Ankara'da MISEM ve Transkript Komisyonlari
toplantilarina  katildi. Transkript Komisyonu
Toplantisinda “Unvanlar ve Yetkileri' konusunda
bir sunum yapti.
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23 Kasim 2018 - Subemizin 4. Geleneksel Futbol Turnuvasi basladi.

:3,'_
|

H
2 § :

01 Arahk 2018- EMO Bursa Subesi’nde
diizenlenen ~ MISEM  Daimi  Komisyon
Toplantisina Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof.
s Dr. Ismail Hakki ALTAS katild1.

5 Aralik 2018 - Miihendislik, bilgi ve
becerinin uzun soluklu elde edildigi ve {ist
diizeyde tecriibe gerektiren bir meslektir. Bu
meslegi icra eden tiim iiyelerimizin 5 Aralik
Diinya Miihendisler Giiniinii Birlik Beraberlik
ve Dayanigsma igerisinde kutladik.
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15 Aralik 2018 - Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Meslekici Stirekli Egitim Merkezi
(MISEM) egitimcilerine yonelik olarak EMO Istanbul Subesi’nde “On Formasyon Egitimi”
diizenlendi. Sube Yo6netim Kurulu Baskani Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS, Arif Nacaroglu ve Erkan
Afacan tarafindan verilen egitime 25 kisi katildi.
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22 Aralik 2018- Ankara'da diizenlenen MISEM Egitmen Egitimlerine Egitmen olarak Sube
Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS ve Subemizde MiSEM Egitmeni olacak
adaylarimiz katildi. Béylece Subemizde MISEM kapsaminda diizenlenecek olan egitimlerde MISEM
Egitmenlerinin; Subemize kayitli olup, MISEM Egiticiligi i¢in basvuran iiyelerimiz arasindan
secilmesinin Onii agilmig oldu.
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04 Ocak 2019- Geleneksel olarak
diizenledigimiz 4. Futbol Turnuvasinin final mag1
oynandi. Final Mag¢ini kazanan F.C. ANTIGRON
takimi 4. Geleneksel Futbol Turnuvasinin
Sampiyonu oldu.

11 Ocak 2019- EMO Genel Merkezi’nde diizenlenen Sube Bagkanlar1 ve Saymanlar
Toplantistna Sube Y&netim Kurulu Baskani1 Prof. Dr. Ismail Hakk1 ALTAS katilda.

12 Ocak 2019- EMO Genel Merkezi’nde diizenlenen MISEM Daimi Komisyon Toplantisina
Sube Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS katildi.

19 Ocak 2019 - Subemize teknik personel
alimi i¢in 19 Ocak 2019 Cumartesi Giinli saat
10.00'da yazili, yazili sinavi basar ile gecen
adaylarla ise ayni giin saat 13.00°de miilakat
yapildi.

26 Ocak 2019 — EMO Genel Merkezi’nde diizenlenen 46. Donem 3. Koordinasyon Toplantisina
Sube Yé&netim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail Hakk1 ALTAS katildi.

01 Subat 2019- Subemize teknik gorevli alimi i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavda basari
gosteren Zeynep Sena MEYDAN Subemizde teknik gorevli kadrosunda ise basladi.

9 Subat 2019 — MiSEM Alt Calisma Grubu Toplantisina Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Emre
AKYUZ katild1.

16 Subat 2019- EMO Istanbul Subesi E%E;i

tarafindan gergeklestirilen EEMKON Etkinligi = ,34 '

kapsaminda  diizenlenen EMO Egitim
Kurultaymin EMO Istanbul Subesi Hizmet
Binasi’nda diizenlenen 1. Hazirlik toplantisina
Sube Yoénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail
Hakk1 ALTAS katildi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

23 Subat 2019 - Ankara’da diizenlenen
“TMMOB 3. Kadin Sempozyumu”na Nilgiin
CELIKHAN Kkatild.

23 Subat 2019 - Sube Egitim Salonumuzda Y 6netim Kurumuzun katilimryla SMM iiyelerimizle

Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 konusunda toplant1 yapildi.
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2 Mart 2019-Ankara’da diizenlenen MISEM alt ¢alisma grubu toplantisina Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS, Nilgiin CELIKHAN ve Giiven KARAHAN Kkatild1.

8 Mart 2019- Kadin iiyelerimizin“8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii” sosyal medya, sms ve kadin iiyelerimize Diinga Kadinlar Giniiniizi Rutler

. .. . !ﬁ'}‘@"ﬂ@ﬁ]"u =
tebrik kart1 gonderilerek kutlandi. skt o hummdol
4 tinlen dileniz.
9

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi
Trabzon Subgsl Yonetim Kurulu Adina

Prof. Be_ismail Hakki ALTAS
Baskan

20 Mart 2019 — Aksa Jenerator ve Subemizin
isbirligi ile 16:00-19:30 saatleri arasinda Zorlu
Grand Hotel’de “Jeneratér Se¢imi ve Kullanimi”
isimli Seminer diizenlendi.

—
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

23-24 Mart 2019 — EMO Genel Merkezi’nde diizenlenen Oda Yonetim Kurulu ve Sube
Baskanlari, Saymanlar1 toplantisina Sube Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
katildi.

27 Mart 2019-Subemizin ve KTU Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii'niin isbirligi
ile 27 Mart 2019 Carsamba Glinii saat 10.00°da
Halis Duman Amfisi'nde ‘Elektrik Piyasalari
ve Elektrik Talep Tahmin Yontemleri® konulu
Seminer diizenlendi. Seminerin sunumu Uyemiz
Mira¢ OZTURK tarafindan yapildi.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI é
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi %

ELEKTRIK PiYASALARI
VE
ELEKTRIK TALEP TAHMIN YONTEMLERI

Mirag OZTURK
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Fatih Mehmet NUROGLU
f Tarih: 27.03.2019

/ /9 Saat: 10.00
= W Vi Yer : Halis Duman Amfisi (HDA), KTU Elektrik-Elektronik

@) ( o} Miihendisligi Baliimii
J/ -)

26 Nisan 2019 - Subemizin ve KTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii niin isbirligi ile
26 Nisan 2019 Cuma Giinii saat 13.45 te Halis Duman Amfisi'nde Mustafa Serdar ATASEVENin
(Ataseven Group YK Baskani-TUREB Onursal Uyesi) sunumuyla "Riizgar Enerjisinin Diinyada ve
Tiirkiye'deki Gelisimi® konulu Seminer diizenlendi.

A RUZGAR ENERJISININ
DUNYADA VE TURKIYE’DEKi GELISiMi

MUSTAFA SERDAR ATASEVEN
ATASEVEN GROUP YK BASKANI
TUREB ONURSAL UYESi
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

07 Nisan 2019 — EMO Istanbul Subesi’nde diizenlenen YOK Calisma Grubu Toplantisi’na
Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS ve Prof. Dr. ismail Hakki CAVDAR katildi.

i —

07 Mayis 2019-TMMOB Trabzon Il
| Koordinasyon Kurulu Toplantiss KTU Sahil
Tesislerinde Subemizin ev sahipliginde yapildi.

11 Mays 2019- KTU Sahil Tesislerinde "Geleneksel Birlik beraberlik ve Dayanisma Yemegi'
diizenlendi.

6 Haziran 2019-Ramazan Bayrami
miinasebetiyle  Sube  Hizmet Binamizda
iiyelerimizle bayramlasma gergeklestirildi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

13 Agustos 2019-Kurban Bayrami miinasebetiyle Subemizde iiyelerimizle bayramlasma
gerceklestirildi.

23 Agustos 2019-Subemizde EMO
Genel Merkezi Yonetim Kurulu Toplantist
diizenlendi. Yonetim Kurulu Baskani Gazi
IPEK ve beraberinde gelen Y&netim Kurulu
Uyeleri toplant1 sonrasinda 24-25 Agustos 2019
tarihlerinde diizenlenecek olan Dogu Karadeniz
HES Teknik Gezisi programi ile ilgili olarak
degerlendirmelerde bulundu.

24-25 Agustos 2019- EMO Genel Merkezi Y 6netim Kurulu ve beraberindeki heyet HES Teknik
Gezisi kapsaminda Giresun ve Trabzon’daki bazi santrallar ziyaret ederek calisma sistemleri ile 1lgili
incelemelerde bulundu.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

07 Eyliil 2019-Ankara’da diizenlenen EMO Bilimsel Dergi Danisma Kurulu toplantisina Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS katildi.

28 Eyliil 2019-Ankara’da diizenlenen MiSEM daimi Komisyon Toplantisina Sube Y&netim
Kurulu Bagkanimiz Prof. Dr. Ismail Hakk1 ALTAS katilda.

16-19 Ekim 2019- EMO izmir Subesi
tarafindan diizenlenen VI. Elektrik Tesisat Ulusal
® Kongre ve Sergisine Sube Yonetim Kurulu
'} Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
katildi.
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14-16 Kasim 2019- EMO [
Istanbul Subesitarafindandiizenlenen
EEMKON 2019 Konferansina Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof.
Dr. Ismail Hakk1 ALTAS katildi.

16-17 Kasim 2019- TMMOB Trabzon IKK Kadin Komisyonu Uyemiz Nilgiin CELIKHAN
Ankara’ da diizenlenen “6.Kadin Kurultayina” katildi.
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05 Aralik 2019-Toplumsal yagamin 6nemli bir pargasi olan Miihendislerimizin “5 Aralik Diinya
Miihendisler Giinii” nii kutladik.
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12-14 Arahk 2019-EMO Antalya
Subesi tarafindan diizenlenen YEKSEM
2019 Sempozyumu’na Sube Yonetim Kurulu

= Twmos Bagkanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS
g E::-‘ll;t,r;lk A;uhend:slen Odasi 1% & v:g"ﬂ'( ebi katildu.
: fs‘-é. Tl Kay,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

SUBE OLAGAN DENETLEME TARIHLERIi

16-17 Temmuz 2018- EMO 46. Donem
Denetleme Kurulu tarafindan Subemizin 1.0lagan
denetlemesi gerceklestirildi.

24-25 Arahk 2018- EMO 46. Dodnem
Denetleme Kurulu tarafindan Subemizin 2.0lagan
denetlemesi gergeklestirildi.

27-28 Haziran 2019- EMO 46. Donem
Denetleme  Kurulu tarafindan  Subemizin
3.0lagan denetlemesi gergeklestirildi.

24-25 Arahk 2019- EMO 46. Donem
Denetleme Kurulu tarafindan  Subemizin
4.0lagan denetlemesi gergeklestirildi.

Bu donem icersinde yapilan EMO Genel Merkezi Koordinasyon Toplantilari;

17 Mart 2018  ANKARA 45. Donem 7. Koordinasyon Toplantist
9 Haziran 2018 1ZMIR 46. Donem 1. Koordinasyon Toplantisi
13 Ekim 2018 ANKARA 46. Donem 2. Koordinasyon Toplantisi
26 Ocak 2019 ANKARA 46. Donem 3. Koordinasyon Toplantist
4-5 May1s 2019 SAMSUN 46. Donem 4. Koordinasyon Toplantisi
12 Ekim 2019 MERSIN 46. Donem 5. Koordinasyon Toplantisi
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

ISTATISTIKi BILGILER

Sube Yonetim Kurulumuz iki yillik gorev siiresi igersinde 37 yonetim kurulu toplantisi
gerceklestirmistir.

01.03.2018 - 31.01.2020 tarihleri arasinda;

Yonetim Kurulu Toplanti Sayis1 : 37

Yonetim Kurulu Karar sayisi : 170

Yonetim Kurulumuzun 15. Déonem Calisma Doneminde yapilan yazismalarla ilgili
istatistiki bilgiler;

2018 2019
Gelen Evrak 817 753
Giden Evrak 723 677

EMO TRABZON SUBESI iL TEMSILCILIKLERI VE UYE SAYILARI

TEMSILCILIK ADI UYE SAYISI
EMO ARTVIN IL TEMSILCILIGI 79
EMO BAYBURT IL TEMSILCILIGI 24
EMO GIRESUN iL TEMSILCILIGI 114
EMO GUMUSHANE IL TEMSILCILIGi 50
EMO IGDIR IL TEMSILCILIGI 33
EMO KARS iL TEMSILCILIGI 45
EMO RiZE iL TEMSILCILIGI 99
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EMO TRABZON SUBESI UYELERININ KURUMLARA GORE DAGILIM

ISTATISTIKLERI

TELEKOM 86
ELEKTRIK DAGITIM SIRKETLERI VE TEDAS 98
YAPI DENETIM 79
SMM 124
TEIAS 30
UNIVERSITE 75
YURTDISI 11
DIGER 941
TOPLAM 1444
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

SMM UYELERIMIiZiN SUBE VE TEMSILCILIKLERE GORE DAGILIM

ISTATISTIKLERI
TRABZON 39 1 10 50
ARDAHAN 1 1
ARTVIN 10 10
BAYBURT 3 3
GIRESUN 10 8 18
GUMUSHANE 10 10
IGDIR 9 9
KARS 8 8
RiZE 12 3 15

DIiGER UYE ISTATISTIiKLERI

EMEKLI UYE SAYISI 17
YENI UYE SAYISI 242
OGRENCI UYE SAYISI 237

TEST OLCUM ISTATISTIKLERI

TEST OLCUM HIiZMETLERI
2018 28
2019 17
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2018 VE 2019 YILI MESLEKi DENETIM iSTATiSTIiKLERI

2018 YILI MESLEKI DENETIM iSTATISTiKLERI

ASANSOR 13
AG 38
YG iSL. SOZL. 393
TOPLAM 444
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2019 YILI MESLEKI DENETIM iSTATIiSTiKLERI

ASANSOR 22

AG 1345

YG iSL. SOZL. 425

TOPLAM 1792
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KOMIiSYON CALISMALARI

07 Mayis 2018- SMM Komisyonumuz 15 Doénemin ilk SMM Komisyon toplantisini
gerceklestirdi.

17 Mayis 2018- SMM Komisyonumuz 15. Donemin ikinci SMM Komisyon toplantisini
gerceklestirdi.

09 Ocak 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dénemin {i¢ilincii
SMM Komisyon toplantisin1 gergeklestirdi. Toplantiya Sube Y6netim
kurulu Baskani Prof. Dr. ismail Hakk1 ALTAS, SMM Komisyonundan
sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Tuncay DEGERMENCI SMM
- Uyelerimiz Okan BESER, Muammer LERMI ve Giiven KARAHAN
katild1. Mesleki Denetim siireci ile ilgili goriis aligverisinde bulunuldu.

07 Mayis 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dénemin dordiincii SMM Komisyon toplantisini
gergeklestirdi.

27 Aralik 2019- SMM Komisyonumuz 15. Dénemin besinci SMM Komisyon toplantisini
gerceklestirdi.

SMM Komisyonu toplantist asagidaki giindemle yapildi.

¢ 2019 y1l1 genel degerlendirme

e [sletme Sorumlulugu S6zlesmelerinin onay1 ve fatura denetimi

e Mesleki denetim uygulamalari

e Meslek alanimiza diger oda iiyelerinin miidahaleleri ve alinmasi gereken tedbirler

e Topraklama cihazlarinin kullanimi

¢ 2020 yil1 i¢in Oneriler
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SUBE YONETIM KURULU ZIiYARETLERI

L 21 Mart 2018-Y énetim Kurulu Uyelerimiz
Lt TEIAS 14. Bolge Miidiirii Sezgin VURAL ve
TEIAS da ¢alisan iiyelerimizi ziyaret etti.

23 Mart 2018 -Tiirk Telekom Trabzon Bolge Miidiirii Muhammet KATMER ve Bolge Miidiir
Yardimcis1 Burhanettin AYAN Yonetim Kurulumuz tarafindan makamlarinda ziyaret edildi. Daha

23 Mart 2018-Yonetim Kurulumuz tarafindan TRT Trabzon Miidiirliigii'nde gorev yapan
iyelerimiz ziyaret edildi.
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26 Mart 2018- Tiirk Telekom Trabzon Bolge Miidiirii Muhammet KATMER ve Bolge Miidiir
Yardimcis1 Burhanettin AYAN Subemizi ziyaret etti.

28 Mart 2018- Coruh Elektrik Dagitim
A.S. Sirket Midiiri Mehmet AYDIN ve
Sirkette calisan {liyelerimiz Yo6netim Kurulumuz
tarafindan ziyaret edildi.

02 Mayis 2018-Yonetim Kurulumuz
Ortahisar Belediye Bagkan1 Sayin, Ahmet Metin
GENC'i makaminda ziyaret etti.

06 Eyliil 2018-Karadeniz  Teknik
, Universitesi Rektdr Yardimciligi gérevine atanan
x Uyemiz Prof. Dr. Halil Ibrahim OKUMUS

Y makaminda Yonetim Kurulumuz tarafindan
ziyaret edildi.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

05 Kasim 2018 - CHP Trabzon 11 Baskan1 Giizide UZUN ve
beraberindeki heyet Subemizi ziyaret etti

31 Aralik 2018 - Avrasya Universitesi Miithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliim Baskani1 Dog. Dr.
Aytap SEZER, Ogretim Gérevlileri Yrd. Dog. Dr. Alaa ELEYAN
ve Yrd. Dog¢. Dr. Giilden ELEYAN 31 Aralik 2018 Pazartesi Glinii
Subemizi ziyaret etti.

24 QOcak 2019 - Ak Parti Trabzon
Biiytiksehir Belediyesi Baskan Adayr Subemizi
ziyaret etti.
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EMO GENC CALISMALARI

=

=

14 Mart 2018- Yonetim Kurulu Toplantisi EMO
GENC Temsilcileri yapildi.

03 Nisan 2018- KTU Alternatif Enerjili Ara¢ Takimi1 Ekibi tarafindan milli ve yerli imkanlarla
iiretilen "Yavuz SS° adli aracin tanitimi, Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Prof. Dr. Ismail Hakki
CAVDAR " katilimryla 3 Nisan Sali Giinii saat 14.30 *da Forum Alisveris Merkezi'nde yapildi.

-8 Mey
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

21-22 Subat 2019- Subemizin katkilariyla EMO-GENC tarafindan Prof. Dr. Osman Turan
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde 9. Kariyer Gelisim Gtinleri etkinligi diizenlendi.

01 Ekim 2019 -Sube Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakk1
ALTAS tarafindan Giimiishane Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde okuyan
ogrencilere yonelik Giimiishane Universitesi toplant1 salonunda
EMO-GENC bilgilendirme ve sunum toplantis1 gerceklestirildi.

16 Ekim 2019- KTU Elektrik-Elektronik Miihendisligi Halis
= Duman Amfisi’nde Tanitim Toplantis1 diizenlendi.

ALISMA RAPORU

15. DONEM




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

26 Kasim 2019- Bulut Makine Y6netim Kurulu Baskani
ve Elektronik Haberlesme Miihendisi saymm Ahmet Sabit
BULUT un katilimiyla KTU Halis Duman Amfisi’nde Sdylesi
diizenlendi.

bm bulut makina

YONETIM KURULU BASKANI
ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISI

AHMET
SABIT \
BULUT

@ HALIS DUMAN AMFiSi
i 26/11/2019 SALI

©13.30 AR

e ™. YIEEEQ@=""

ilEKIRJK-ELtmos‘m
MOHENDISLIC! BOLOND
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

TMMOB MESLEK ODALARI iLE OLAN CALISMALAR

Tirk Miihendis ve Mimar Odalarinin Trabzon Sube baskanlar1 ve sivil toplum 6rgiitlerinin
katilimiyla yapilan ¢aligmalarla; camiamizin ortak sorunlari yaninda bolgesel ve kiiltiirel sorunlar da
giindeme taginarak ¢oziimler bulunmaya c¢alisildi.

15. Donem igersinde TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu bilesenleri ile asagidaki
tarihlerde toplantilar ve etkinlikler diizenlendi.

07 Mart 2018- Subemizin de katkilariyla TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonu tarafindan "'DOKUNMA" temali Diinya Kadinlar Giinii yliriiyiisii ve basin agiklamasi
diizenlendi.

"KADINLARINI GERi BIRAKAN BiR TOPLUM
GERIDE KALMAYA MAHKUMDUR.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

01 Mayis 2018- TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu ¢atis1 altinda “1 Mayis Emek ve

Dayanigsma Gilini” yiiriiyiisti diizenlendi.

| o 5 3 g
URK MUHENDIS vE MIMAR ODALAR] BiRLiGI

TRABZON iL

KOORDINAS 2
5 T )‘!i-,'-_ﬂN_KURULU s o

10 Arahk 2018 - TMMOB Trabzon Il
Koordinasyon Kurulu biinyesinde diizenlenen
Futbol Turnuvasinin finali yapildi. Final magin
Jeoloji Miihendisleri Odast Trabzon Subesi
ile oynayan Takimimiz macgi1 5-2 kazanarak
SAMPIYON oldu. Turnuvada attig1 35 gol ile
iiyemiz Ali Osman KALYONCU gol kral1 oldu.

15. DONEM

12 Kasim 2018 - TMMOB Trabzon il
Koordinasyon Kurulu biinyesinde bu yil ikincisi
diizenlenen IKK Futbol Turnuvasinin agilist 12
Kasim 2018 Pazartesi Giinii yapildi. Subemiz ilk
mac¢ini TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1
Trabzon Subesi ile yaparak 7-4 kazandi. Takimda
oynayan iiyelerimiz; Tevfik Ali KUMANTAS, Ali
Osman KARABAYIR, ibrahim IBRAHIMBAS,
Ali Osman KALYONCU, Osman AYAR, Firat
ERDEM, Emrah Can AYDIN, Ali KUL, Hakan
COBAN, Bekir VEREP, Kerem HASAN
CEBI, Hakki MOLLAHASANOGLU, Tuncay

i
;
IK It
[ 2
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

2 L ¢ g
™ 25 Ocak 2019- Emekli iiyelerimizin sorunlari
ve ¢Oziim Onerilerini tespit etmek amaciyla

Trabzon il Koordinasyon Kurulu tarafindan bir
calistay diizenlendi.

M TRABZON IL KOORDINASYON KURULU ﬁ
1§ GUVENLIGI UZMANLARI
SORUNLARI FORUMU

16 Subat 2019- TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu
Bilesenleri olarak MMO Trabzon Subesi’nde saat 14:00°da “Is
Giivenligi Uzmanlar1 Forumu” diizenlendi.

C T oh EXal

07 Mart 2019- TMMOB Trabzon Il Koordinasyon Kurulu Bilesenleri olarak Hamamizade
Ihsanbey Kiiltiir Merkezi’nde 13:00-17.00 saatleri arasinda “Yeni Deprem ve Bina Y&netmeligi
Kapsaminda Kentsel Doniisiim, Planlama ve imar Uygulamalar1” konulu Panel diizenlendi.

sy i

TRABZON [KK KADIN KOMISYONU

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU
KAHVALTI ETKINLIGT

9 Mart 2019 -
Subemizin de biinyesinde |
-~ bulundugu TMMOB Trabzon =
.. 11 Koordinasyon  Kurulu
S~ Kadin Komisyonu tarafindan
saat 10.00’da Nezih Bahge < P
: Restaurant’da 8 Mart Diinya Kadmlar Glinu munasebetlyle kadin
w""' ~ )N iiyelerimize yonelik olarak kahvalt1 diizenlendi.

YER: NEZIH BAHGE RESTAURANT
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

. TRABZON
IL KOORDINASYON KURULU
KADIN KOMISYONT

I TRABZON 6. YEREL KADIN KURULTAYI

09.30-10,00 Kamt
10.00-10.15  Aqihs Komnsmast
Arm FIRAT ERSOY ( TAIMOB TRABZON IKK Kadin Komisyonu Byl )
Fulya BANKOGLU { TNO\OB TRABZON IKK Sekreteri )
10.15-10.30 Trabzon TKK Kaduw Calisma Grubu Suntma
10.30-1045 Divan Olusturulmasi
10451000 Cay-Kabve

|

11.00-11.30 Arzu OZDAL IDEA (TMMOB MMO Aduua Subesi )
TOPLUMSAL CINSIVET

1130-12.00 Avten DOLANCAY ( TMMOB ADANA [KK Kadm Komizyons Bsk)
TMMOB' da KADIN ORGUTLULEGT

12.00-13.00 Ogle Yemesi

|

13.00-13.30 Fotograf Gésterimi “Oteld Yiiz' Esengiil VAVUZ

1330-14.00 Ulkii KARAATTOGLT ( TMA{OB Yiiriitme Kuruln Uyesi )
YEREL YONETIMLERDE KADIN ORGUTLENMEST

14.00-14.30 Uzm. Dr. Nilgiin SEZGIN (Adi Trp Kurumy Baghankszs)
KADINA YONELIK SIDDET

1430-15.00_Serbest Kiirsi

TARIH : 15 HAZIRAN 2019 - Cumartesi
SAAT  :09.30-15.00 5
YER MO TRABZON SUBE BINASI

al,

dikte Gilicliiy i
@b%&‘\'\l YAPARI Y2

15 Haziran
2019-TMMOB  Trabzon 1l
Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonu tarafindan Makina
Miihendisleri Odas1 Hizmet
Binasi'nda ‘Trabzon 6. Yerel
kadin Kurultay: diizenlendi.

09.30-15.00
MMO TRABZON SUBE BINASI

TAMMOB

6. KADIN KURULTAYT
TRABZON YEREL
KURULTAYT

10 Ekim 2019-TMMOB IKK 3. Futbol Turnuvasi, Elektrik Miihendisleri Odasi, Makine
Miihendisleri Odasi, insaat Miihendisleri Odas1, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri
Odasi, Ziraat Miithendisleri Odas1 ve Harita Miithendisleri Odasinin katilimiyla basladi. Takimimiz 5
Aralik 2019 tarihinde Harita Miihendisleri Odasi ile oynadig1 magi kazanarak 3. Oldu.

TURK MUHENDIS
o

VE MIMAR ODALARI BiRLIiGi

15. DONEM

ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

29 Ocak 2020- “Saghkh Kentlesme, Nitelikli Yapilasma, Kiiltiirel, Tarihi ve Dogal
Cevre Degerlerinin Korunarak Gelistirilmesi icin Ortak Mesleki Denetim ve Teknik Isbirligi
Protokolii” kapsaminda TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu Bilesenleri ile Yomra Belediye
Baskan1 Mustafa Biyik’in makaminda gerceklestirilen ziyarete Subemizi temsilen Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS katild1.

TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tarihleri

22 Subat 2018 TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

21 Mart 2018 TMMOB Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi

19 Nisan 2018 TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Trabzon Subesi
10 Mayis 2018 TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Trabzon Subesi

07 Haziran 2018 TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

05 Temmuz 2018 TMMOB Orman Miihendisleri Odast Dogu Karadeniz Subesi
09 Agustos 2018 TMMOB Mimarlar Odasi Trabzon Subesi

06 Eylil 2018 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

04 Ekim 2018 TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

15 Kasim 2018 TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Trabzon Subesi

7 Aralik 2018 TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

03 Ocak 2019 TMMOB Mimarlar Odasi Trabzon Subesi

07 Subat 2019 TMMOB Ziraat Miihendisleri Trabzon Subesi

08 Mart 2019 TMMOB Orman Miihendisleri Odas1 Dogu Karadeniz Subesi
2 Nisan 2019 TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

07 May1s 2019 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast Trabzon Subesi

09 Eyliil 2019 TMMOB Iingaat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

27 Aralik 2019 TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

2018 YILI EGITIiM SEMINERLERI

- | 1 09-11 May1s 2018 tarihleri arasinda Hasan

. [i\;un f')‘"““é“‘ig -1 : . AKTAS'in sunumuyla "Elektrik Tesislerinde

“-‘n'/‘ ,=T% 6 - ; Sy Topraklamalar Egitimi® diizenlendi. Agilisini

<3 A Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr.

' Ismail Hakki ALTAS'in yaptigi Egitime 21
tiyemiz katild1.

27-29 Haziran 2018 tarihleri arasinda Musa CECEN'in sunumuyla “YG Tesislerinde Isletme
Sorumlulugu Egitimi” diizenlendi. Egitime 26 tiyemiz katildi.

[T TR
TR

& ek

A

LU (T

won], 6D EEC —Sl

19-20-21 Temmuz 2018 tarihlerinde Hasan : AL
AKTAS 1n sunumuyla “Elektrik SMM Kursu” ; R
diizenlendi. Egitime 21 iiyemiz katild1. ' -

12-13 Eyliil 2018 tarihlerinde Murat Can TURAN"1n sunumuyla “Elektrik I¢ Tesislerinin
Denetimi ve Raporlama Egitimi” diizenlendi. Egitime 23 liyemiz katildi.

- e 3 | \

(11 (T
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

02-04 Ekim 2018 tarihlerinde Nilgiin CELIKHAN 1 sunumuyla “Enerji Kimlik Belgesi
Uzmam Egitimi” diizenlendi. Egitime 11 tiyemiz katild1.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

2019-2020 YILI EGITIM SEMINERLERI

22-23-24 Mart 2019 tarihlerinde Dr. Fatih Mehmet NUROGLU nun sunumuyla “Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi” diizenlendi.Egitime 24 {iyemiz katild1.

ska oAl

LT T
(TR e

19-20-21 Nisan 2019 tarihlerinde TEIAS 14. Bélge Miidiir Yardimeisi Yiiksel YAVUZ un
sunumuyla “YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi” diizenlendi. Egitime 28 iiyemiz katildu.
o == & 5 %

[ Po]
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19-21 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Nilgiin CELIKHAN 1n sunumuyla “Enerji Kimlik
Belgesi Uzmani Egitimi” diizenlendi. Egitime 11 {iyemiz katild1.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

20-21-22 Eyliil 2019 tarihlerinde KTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Béliimii Dr. Ogretim Uyesi Fatih Mehmet NUROGLU ‘nun sunumuyla “Katodik Koruma Egitimi”
diizenlendi. Egitime 17 iyemiz katild1.

20-21-22 Aralik 2019 tarihlerinde TEIAS 14. Bolge Miidiir Yardimeis: Yiiksel YAVUZ un
sunumuyla “YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi” diizenlendi. Egitime 27 iiyemiz katildu.

‘ LT TR
| — LT TR
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

24-25-26 Ocak 2020 tarihlerinde Dr. Fatih Mehmet NUROGLU nun sunumuyla “Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi” diizenlendi . Egitime 27 iiyemiz katildu.

TR
I
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MALI RAPOR

2018 GERCEKLESEN BUTCE ORANI
2019 GERCEKLESEN BUTCE ORANI

SUBE 2018 GELIR-GIDER DOKUMU
SUBE 2019 GELIR-GIDER DOKUMU

2020 TAHMINI BUTCE
2021 TAHMINI BUTCE
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

EMO TRABZON SUBESI 2018 YILI BUTCESi GERCEKLESME ORANI

GIDERLER TAHMINI BUTCE(TL) GER..C PILESEN GERCEKLESME
BUTCE(TL) ORANI (%)
Yonetim Giderleri 105.850,00 90.648,93 86
Personel Giderleri 236.250,00 115.312,44 49
Isletme Giderleri 63.500,00 25.333,95 40
Hizmet Karsilig1 Giderler 30.200,00 20.640,11 68
Yayin Giderleri 26.000,00 2.360,00 9
Diger Giderler 12.600,00 9.635,53 76
Temsilcilik Giderleri 30.000,00 7.350,01 25
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 18.500,00
Merkez Pay1 107.100,00 70.615,39 66
Toplam 630.000,00 341.896,36 54
. oL GERCEKLESEN | GERCEKLESME
GELIRLER TAHMINI BUTCE(TL) .
BUTCE(TL) ORANI (%)

Uye Kayit ve Odentileri 136.000,00 116.879,00 86
Hizmet Karsilig1 Gelirler 53.200,00 47.780,00 90
Yayn Gelirleri 24.100,00 1.125,00 5
SMM- BT Gelirler 284.250,00 223.560,30 79
Diger Gelirler 25.450,00 10.228,37 40
Temsilcilik Gelirleri 107.000,00 15.812,00 15
Toplam 630.000,00 415.384,67 66
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

EMO TRABZON SUBESI 2019 YILI BUTCESi GERCEKLESME ORANI

GERCEKLESEN GERCEKLESME

GIDERLER TAHMINI BUTCE(TL) |BUTCE(TL) ORANI (%)
Yonetim Giderleri 111.150,00 53.367,99 48
Personel Giderleri 248.000,00 201.116,60 81
[sletme Giderleri 66.650,00 37.985,09 57
Hizmet Karsiligi Giderler 31.750,00 20.655,49 65
Yaym Giderleri 27.300,00

Diger Giderler 13.250,00 6.784,41 51
Temsilcilik Giderleri 31.500,00 5.663,93 18
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 19.445,00

Merkez Pay1 112.455,00 86.954,43 77
Toplam 661.500,00 412.527,94 62

GERCEKLESEN GERCEKLESME

GELIRLER TAHMINI BUTCE(TL) |BUTCE(TL) ORANI (%)

Uye Kay1t ve Odentileri 142.000,00 117.668,00 83
Hizmet Karsilig1 Gelirler 57.050,00 60.593,00 106
Yaym Gelirleri 25.250,00

SMM- BT Gelirler 298.450,00 312.272,70 105
Diger Gelirler 26.750,00 7.073,96 26
Temsilcilik Gelirleri 112.000,00 13.889,00 12
Toplam 661.500,00 511.496,66 77
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EMO TRABZON SUBESI 2018 YILI GELiR DOKUMU

Uye Kay1t ve Odentileri 116.879,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 47.780,00
Yayin Gelirleri 1.125,00
SMM- BT Gelirler 223.560,30
Diger Gelirler 10.228,37
Temsilcilik Gelirleri 15.812,00
TOPLAM 415.384,67
Diger Gelirler Temsilcilik )
2,46% Gelirleri UyeKayitve

Odentileri

3,8
28,14%

Hizmet
Karsiligl
Gelirler
11,50%

Yayin Gelirleri
0,27%
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EMO TRABZON SUBESI 2018 YILI GIDER DOKUMU

Yonetim Giderleri 90.648,93
Personel Giderleri 115.312,44
Isletme Giderleri 25.333,95
Hizmet Karsilig1 Giderler 20.640,11
Yayin Giderleri 2.360,00
Diger Giderler 9.635,53
Temsilcilik Giderleri 7.350,01
SMM ve Biiro Tescil Giderleri

Merkez Pay1 70.615,39
Toplam 341.896,36

isletme ~ Mizmet Yayin Giderleri

Giderleri  Karsthgl ¢ o0,
41% Giderler

Merkez Payi
20,65%

SMMve Buro
Tescil Giderleri
0,00%
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EMO TRABZON SUBESI 2019 YILI GELIiR DOKUMU

Uye Kayit ve Odentileri 117.668,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 60.593,00
Yayin Gelirleri

SMM- BT Gelirler 312.272,70
Diger Gelirler 7.073,96
Temsilcilik Gelirleri 13.889,00
TOPLAM 511.496,66

Diger Gelirler  Temsilcilik Uye Kayitve
1,38% Gelirleri Odentileri

2,7 23,00%

Hizmet
Karsilig
Gelirler
11,85%

Yayin Gelirleri
0,00%

15. DONEM @ ALISMA RAPORU



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

EMO TRABZON SUBESI 2019 YILI GIDER DOKUMU

Yonetim Giderleri 53.367,99
Personel Giderleri 201.116,60
Isletme Giderleri 37.985,09
Hizmet Karsilig1 Giderler 20.655,49
Yayin Giderleri

Diger Giderler 6.784,41
Temsilcilik Giderleri 5.663,93
SMM ve Biiro Tescil Giderleri

Merkez Pay1 86.954,43
Toplam 412.527,94

lsletme  Hizmetayin Giderleri
Giderleri Karsihgl  0,00%
21% iderler DigenGiderler

msilcilik
Giderleri

Merkez Payi
21,08%

SMMve

Blro

Tescil
Yonetim Giderleri
Giderleri 0,00%

12,94%
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI

EMO TRABZON SUBESI 2020 YILI TAHMINi BUTCESI

Yonetim Giderleri 117.000,00
Personel Giderleri 275.000,00
Isletme Giderleri 68.000,00
Hizmet Karsilig1 Giderler 33.000,00
Yayin Giderleri 27.000,00
Diger Giderler 13.900,00
Temsilcilik Giderleri 33.000,00
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 19.495,00
Merkez Pay1 120.105,00
Toplam 706.500,00
Uye Kayit ve Odentileri 149.000,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 63.000,00
Yayimn Gelirleri 26.500,00
SMM- BT Gelirler 360.000,00
Diger Gelirler 28.000,00
Temsilcilik Gelirleri 80.000,00
Toplam 706.500,00
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15. DONEM

EMO TRABZON SUBESI 2021 TAHMINI BUTCESI

Yonetim Giderleri 130.000,00
Personel Giderleri 304.000,00
Isletme Giderleri 74.700,00
Hizmet Karsilig1 Giderler 36.300,00
Yayin Giderleri 29.700,00
Diger Giderler 15.000,00
Temsilcilik Giderleri 36.300,00
SMM ve Biiro Tescil Giderleri 21.400,00
Merkez Pay1 132.600,00
Toplam 780.000,00
Uye Kayit ve Odentileri 166.000,00
Hizmet Karsilig1 Gelirler 70.000,00
Yayin Gelirleri 29.000,00
SMM- BT Gelirler 396.000,00
Diger Gelirler 31.000,00
Temsilcilik Gelirleri 88.000,00
Toplam 780.000,00

ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI
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BASINDA

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TRABZON SUBESI
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BASIN ACIKLAMALARI
TMMOB DEN BASIN ACIKLAMASI
BUGUN 19 EYLUL. MESLEGIMIZE, HALKIMIZA, ULKEMIZE SAHiP CIKIYORUZ!

Bugiin 19 Eyliil. Bugiin; kendi sorunlarim iilkenin sorunlarindan ayri tutmayan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin “Birlik, Miicadele, Dayanigsma” giinii.

Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin tarihe not diistiikleri o biiylik giiniin miicadele ve
dayanigma ile 6zdeslesmis anlamini bugiiniin miicadelesi iizerinden gelecege tasimak i¢in, 19 Eyliil i
“TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii” olarak ilan edisimizin bugiin
dokuzuncu yilindayiz.

19 Eylil’ti yani dayanigma gliniimiizli, tarihsel anlaminin yarattigi giizellikler itizerinden
meslegimiz, halkimiz ve iilkemiz i¢in kutlamay1 ¢ok ama cok isterdik. Ancak, gerek meslegimizin
ve meslek alanlarimizin gerekse lilkemizin ve halkimizin i¢inde bulundugu durum bizleri kutlama
yapmaktan alikoymaktadir.

Maden ocaklarindan-enerji santrallerine, fabrikadan-tarlalara, santiyelerden-biirolara dek
hayatin her alaninda ¢ok zor kosullar altinda gorev yapan miihendis ve mimarlar, tiim emegi ile
gecinenler gibi, giderek daha da biiyiiyen sikintilar icinde yasamaga c¢alismaktadirlar.

Bugiin, nicel ve nitel yonden her igimizi gorecek teknik elemana sahip bulunulan Tiirkiye‘de
biitlin 6nemli isler yiiz binlerce lira ayliklar 6denerek yabanci s6zde uzmanlara gordiiriilmekte,
gelismemizin-kalkinmamizin yonetim ve denetimi yabancilara terk edilmis bulunmaktadir.

Bu yapi iginde bilim ve teknigi emekei halkinin ¢ikarlar1 dogrultusunda yalnizca onun hizmetine
sunmasi engellenen yurtsever miithendis ve mimarlar, tiim ¢alisanlar gibi; bir yandan achiga, issizlige,
yurt disina goge zorlanmakta 6te yandan ayni zamanda baskilara, kiyimlara, gerici saldirilara hedef
olmaktadirlar.

Biiyiik bir kismi kamu kesiminde c¢alisan, grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklara sahip
bulunmadig: icin tcretleri tek tarafli olarak belirlenen miihendis ve mimarlarin {icretlerinin hayati
giderleri bile karsilayacak ol¢iide degildir.

Sorunlarimiz, baskilarla-gerici saldirilarla-kuyruklarla-yokluklarla-bir¢ok yan faktorlerle dmiir
tikketen emekgi halkimizin sorunlar ile birdir.

TMMOB, kitlesi ile birlikte yillardir ve 6zellikle son aylarda su istemlerini dile getirmis ve
gerceklesmesi icin her yolu denemislerdir:

1. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bicimde emekei halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda ve
yalnizca onun hizmetine sunulabilmesi i¢in tiim anti-demokratik uygulamalar ve baskilar giderilmeli,
gerici odaklarin iistiine kararli bir bicimde gidilmelidir.

2. Kamu kesiminde ¢alisanlarin grevli-toplu sozlesmeli sendikal haklarini elde etmelerinin
oniindeki engeller kaldirilmalidir.

3. Her alanda c¢alisanlarin arasindaki farkli uygulamalar kaldirilmalidir.
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4. Kisa siirede, miihendis-mimar-tekniker-teknisyen vb. teknik elemanlar arasinda ayricalik
yaratmayan, 6n kosul olarak yalnizca yagamak i¢in gerekli licretin saglanmasini veri alan, esit ise esit
iicretin uygulanmasini getiren bir diizenleme saglanmalidir.

Ancak bu istemler ger¢eklestirilmemis; aksine biraz daha issizlik, pahalilik ve yoksulluk, biraz
daha bask1 ve gerici saldirilar gelistirilmistir.

“Bizler, tiim kamu ¢alisanlar1 gibi; yasama sorunumuzun, bir 6lgliide Diinya‘nin yalnizca 6
iilkesinde bulunmayan grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklarin elde edilmesi ile ¢6zililecegini biliyor
ve mutlaka alacagimiz bu hak i¢in miicadelemizi siirdiiriiyoruz. Bu siiregte, bugiin i¢in ve gegici
olarak su iki 6neriyi ilgililere sunuyoruz:

1- Ya bize higbir ticret 6demeyin; ev sahibi, bakkal, kasap, manav vb. gibi yerlerle sizin aranizda
aract olmaktan bizleri ¢ikarin bunlara 6demeyi siz yapin,

2- Ya da, bunlari karsilayabilecek asgari ve gercek ticret 6nerilerimizi benimseyin ve uygulayin.

Gegici olarak bu iki Onerimizden birinin gergeklestirilmesi kabuliimiizdiir. Bunu da
saglamadiginiz takdirde, saglanincaya dek tretimin her alaninda en etkin giicimiizle miicadele
edecegiz.”

Ancak goriilmektedir ki bu goriis ve dnerilerimiz de benimsenmemistir.

Yasamak, bilim ve teknigi emek¢i halkinin hizmetine sunmak isteyen Tiirkiye miihendis ve
mimarlari hakli isteklerini gergeklestirmek i¢in, bugiine dek, gerekli her seyi yapmislardir. Bugiin hakli
isteklerini gerceklestirecek konum ve etkinliktedirler. Hakli miicadelelerinde yalniz olmadiklarint;
is¢1, memur, 6gretmen, saglik personeli gibi tiim emegi ile gecinenlerin ve orgiitlerinin bizlere onur
veren desteklerini aldiklarini bilmekte ve miicadelelerinin basariya ulasacagina inanmaktadir.

Tirkiye miithendis ve mimarlar1 gerek tek baslarina gerekse diger ¢alisanlarla birlikte etkin bir
miicadeleyi siirdliirmeye kararlidirlar ve bu yolda bugiin her zamankinden daha da gii¢liidiirler.

Gerek diger calisanlarin da destegini alarak siirdlirdiiglimiiz ¢alismalarimizin; gerekse diger
calisanlarla birlikte baslattigimiz ve gelecek giinlerde daha da yiikselecek ortak caligmalarimizin
mutlaka basariya ulasacagina inaniyoruz. Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz ve giiglendirerek
verecegimiz miicadeleler sirasinda gelen ve gelecek olan baski ve saldirilarin bizleri yildiramayacagi
konusunda hi¢ kimsenin kuskusu olmamalidir.

Emekei halkimiza ve iiyelerimize duyururuz.
“Meslegimize, Halkimiza ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz! Sahip Cikacagiz!”.19 EYLUL 2019

TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi (TMMOB)
TRABZON iL KOORDINASYON KURULU’NDAN
ACIKLAMA

“ARAKLI — TASONU KATI ATIK DEPOLAMA VE BERTARAF TESIS ALANI
HAKKINDA”

Ulkemiz niifusundaki artisla iliskili olarak kentlesme ve sanayi faaliyetlerindeki artis nedeniyle,
kisi basina iiretilen kat1 atik miktar1 da artmaktadir. Artan kati1 atik miktarinin yaninda, diizensiz
olusturulan kat1 atik dokiim alanlarimin kontrolsiiz ve sagliksiz olmas1 nedeniyle, son yillarda kati
atiklarin kontrollii, ¢cevreye zarar vermeyen, saglikli ve ekonomik bir bicimde uzaklastirilmasi
ve bertaraf edilmesi konusu, ge¢mis yillara nazaran kent yonetimlerinin en énemli konusu haline
gelmistir. Kat1 atiklarin ¢evreye olan zararlari, s1zint1 sularinin yeralti ve ylizey sularina gegmesi, depo
gazlarinin atmosfere ve yeraltina yayilmasi, tozun riizgarlarla atmosfere karismasi, zararli maddelerin
bitki ve gida maddelerine ge¢mesi ve dogrudan temasta bulunma seklinde 6zetlenebilir. Bu nedenle,
kat1 atiklarin ¢cevreye ve insan sagligina zararini engellemek ve gerekirse daha sonra yeniden islemek
amaciyla kullanilabilmeleri i¢in gerekli ayirma ve siiflandirma islemlerinin yapilarak biriktirilmesi
caligmalar1 Ozellikle II. Diinya Savasi sonra onem kazanmistir. Bilindigi {izere, kati atiklardan
kaynaklanan sorunlar, lilkemizin en onemli ¢evre sorunlarin basinda gelmektedir. Dolayisiyla,
atiklarin ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde ve diizenli depolama alanlarinin se¢iminde evrensel
standartlar getirilmis ve bu standartlar her gecen giin ¢agin gerekliliklerine, bilim ve teknolojideki
gelismelere bagli olarak giincellenmektedir. A¢gik alanlar, terk edilmis maden ocaklari, dere yataklari,
deniz ve su ortamlari ile kalabalik bolgelerden uzaktaki diisiik egimli alanlar atiklar1 uzaklagtirmak
icin ¢cogunlukla tercih edilen bolgeler olmakla birlikte 20. ylizyilin sonlarma dogru daha hijyenik
ortamlarda atik depolama uygulamalarina hiz verilmistir.

Acikea anlasildigi iizere, atik depolama i¢in yer se¢imi ¢ok disiplinli ve parametreleri bilimsel
ve hassas bir calismay1 gerekli kilmaktadir. Bunedenle, yer se¢ciminde, kat1 atik depo alanlarinin zemin
ozellikleri, jeolojik ve tektonik yapisi, hava fotograflarinin yorumlanmasi ve jeofizik yontemler, aktif
faylara uzakligi, deprem tarihgesi, olabilecek depremlerin biiylikliigliniin degerlendirilmesi, yeraltt
suyu, artezyen ve akifer durumu, malzeme temin imkanlari, yerlesim yerlerine ve dogal alanlara
olan mesafesi, topografik egim ve yiikselti, arazi kullanimi, hidrolojik degerlendirmeler, atiklarin
yeniden islenme niteligi, kazidan ¢ikan malzemenin degerlendirilmesi, atigin 6zellikleri (yogunlugu,
hacmi, igerigi), yorenin iklimi (yagis, sicaklik, buharlasma, hakim firtinalar), depo alanina giivenli
ve ekonomik ulasim imkanlari, miilkiyet durumu gibi faktorler depolama alanlarinin belirlenmesinde
etkili baglica faktorlerdir ve bunlar ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilmistir.

Ulkemizde Cevre ve Orman Bakanlhigi tarafindan Atiklarin Diizenli Depolanmasina dair
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yonetmelik 26.03.2010 Resmi Gazetenin 27533 sayisinda yaymlanmis ve 01.04.2010 tarihinde
yurlrliige girmistir. Buna gore atiklarin diizenli depolanmasi i¢in yer se¢iminde dikkat edilecek
hususlar asagida siralanmustir.

Diizenli depolama tesis sinirlarinin yerlesim birimlerine uzakligi I. sinif diizenli depolama
tesisleri i¢in en az bir kilometre, II. sinif ve II1. sinif diizenli depolama tesisleri i¢in ise en az iki yiiz
elli metre olmak zorundadir.

Diizenli depolama tesislerinin siniflamalari,

a) I. siif diizenli depolama tesisi: Tehlikeli atiklarin depolanmasi i¢in gereken altyapiya sahip
tesis,

b) II. sif diizenli depolama tesisi: Belediye atiklari ile tehlikesiz atiklarin depolanmasi igin
gereken altyapiya sahip tesis,

¢) III. siif diizenli depolama tesisi: Inert atiklarin depolanmasi i¢in gereken altyapiya sahip
tesis seklinde belirlenmistir.

(2) Ayrica, diizenli depolama tesisinin yer se¢iminde;
a) Diizenli depolama tesisinin hava ulasim gilivenligini etkileyip etkilemedigi,

b) Orman alanlari, aga¢landirma alanlari, yaban hayati1 ve bitki ortiistiniin korunmasi gibi 6zel
amaclarla koruma altina alinmis alanlara uzakligi,

c) Bolgede bulunan yeralt1 ve yiizeysel su kaynaklar1 ve koruma havzalarinin durumu, yeraltt
su seviyesi ve yeralti suyu akis yonleri,

¢) Sahanin topografik, jeolojik, jeomorfolojik, jeoteknik ve hidrojeolojik durumu,

d) Tagkin, heyelan, ¢18, erozyon ve yiiksek deprem riski,

e) Hakim riizgar yoni ve yagis durumu,

f) Dogal veya kiiltiirel miras durumu dikkate alinir.

(3) Sahada akaryakit, gaz ve igme-kullanma suyu naklinde kullanilan boru hatlari, yiiksek
gerilim hatlart bulunmaz.

(4) Cevresel etki degerlendirmesi siirecinin tamamlanmasin1 miiteakip sec¢ilen alan, ilgili
planlara iglenir.

Trabzon ili Arakli Ilgesi Tasénii mevkiinde yer alan bdlge kisa bir siire dncesine kadar Askale
Cimento Fabrikasinin kalker ocagi olarak faaliyet gostermekteydi. Bugiin itibar1 ile ocak fabrika
tarafindan terk edilmis durumda bulunmaktadir. Bolgenin hammadde ocagi olarak kullanildigi
donemde zaman zaman kaya diismeleri ve diizlemsel kayma tiirtinde heyelanlar meydana gelmistir. 3
Ekim 2005, 20 Mart 2006 ve 19 Ekim 2006 tarihlerinde meydana gelen 3 biiyiik heyelan sonucunda ise
ocaktaki iiretim durma noktasina gelmistir. Bu li¢ heyelanin ve hammadde ocaginin aktif bir sekilde
kullanilmas1 sonucunda ise inceleme alani bugiinkii seklini almistir. 7 Subat 2018 tarihinde TMMOB
Trabzon IKK iiyeleri tarafindan inceleme alaninda yapilan gdzlemler sonucunda heyelanlarin hala
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aktifligini korumakta oldugu ve hareketin geriye dogru ilerleyerek devam ettigi gézlenmistir. Bolgede
heyelanlarin meydana geldigi alanda agiklig1 50 cm’ye varan gerilme catlaklarinin varlig izlenmistir.
Gerilme ¢atlaklari ile heyelanli bolge arasinda kalan kaya kiitlesinin de killi seviyeler boyunca kayma
olasilig1 bulunmaktadir. Sekil 1.

Trabzon ili, Arakh ilgesi, Tagonii Mahallesi, Camii Mevkiinde
ve cevresinde yer alan inceleme alani ve cevresine ait uydu
goriintiisii.. S6z konusu alana Trabzon-Rize karayolu boyunca Arakl
ilcesinin Yanbolu Mevkiinden ulasilmaktadir. Inceleme alanmnin
kuzeydogusunda Tasonii Koyl Yolu, batisinda ise Arsin-Atayurt
yolu yer almaktadir.

7 Subat 2018 tarihinde kurulumuz heyeti tarafindan yapilan incelemeler sonucunda bolgede
karstik magaralarin varhigina rastlanilmigtir. Karstlagma olayi, kiregtasi, dolomit ve jips gibi
coziinebilen kayaclarda kimyasal ve fiziko-mekanik olaylar sonucunda zamana bagli olarak meydana
gelen tim yer alti ve yeristii sekillerini belirleyen jeolojik, hidrojeolojik ve jeomorfolojik bir
olaydir. Bolgede karstlasma olay1 ve bunun sonucunda meydana gelen karstik olusuklar Bakirkdy
Formasyonunu olusturan kiregtaslari igcerisinde gelismistir. Ortam jeolojik agidan karstik yapilasmaya
uygun degildir. Ancak muhtemel faylar boyunca gelen karbonatca zengin sular yogun kirik igeren
bolgelerde traverten ¢okelimine olanak kilmugtir.

Tasonii Mahallesi ve ¢evresindeki magaralarn TMMOB Trabzon IKK iiyeleri tarafindan
incelenmesi sonucunda; magaralarin igerisinde sarkit-dikitler, travertenler ve oluk yapilar1 gibi karstik
olusumlar izlenmistir. Magaralarin tabaninda zayif su akist bulunmaktadir (Sekil 2).

v.r"

= : Sekil 2. Magara tabanindaki su ¢ikislari

Trabzon Ili Arakli Ilgesi Tasénii mevkiinde ¢imento hammaddesinin temini i¢in daha &nce
kullanilmis ve sonrasinda terk edilmis sahanin diizenli kati atik depolama ve bertaraf tesisi olarak
kullanilmasi 1ile ilgili kamuoyunda son zamanlarda olusan tartismalara agiklik getirmek i¢in ilgili
sahaya 07.02.2018 giinii TMMOB Trabzon IKK iiyeleri olarak gidilerek gdzlemsel incelemeler
yapilmistir. Bu incelemeler sonucunda elde edilen tespitler asagida siralanmistir.

Cimento hammaddesi agik ocak isletmeciligi ile temin edilen yaklasik 40 Hektarlik sahada,
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mihendislik tasarim ilkelerine uygun olmayan yontemler ile kazi calismalar1 gerceklestirilmis
oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, zaten uygun olmayan yontemler ile yapilan kazi ¢alismalari
sonucunda agiga ¢ikan sevler rehabilite edilmeden tehlike arz edecek bir sekilde birakilmistir.

2. Saha genel olarak killi-kiregtaslar1 ve marn tiiriinde tortul kayaglar yiizeylenme vermektedir.

3. Terkedilmis acik ocak sahasi igcerinde yer alan proje sahasi aktifligini koruyan biiyiik bir
heyelan kiitlesi icerisinde yer almaktadir. Ozellikle kontrolsiiz ve patlatmali yapilan kazilar nedeniyle
sahanin stabilitesi bozulmustur ve heyelan tehlikesi halen daha devam etmektedir. Ocagin disindaki
ozellikle sahanin dogu tarafinda mevcut yerlesim yerlerine dogru heyelanla iliskili olarak skarplar ve
gerilme c¢atlaklar1 gézlemlenmistir.

4. Sahanin i¢ kesimlerinde ana kayasindan ayrilmis ve yarilmis biiytlik bloklu kaya pargalari
tehlike arz edecek sekilde durmaktadir (Sekil 3).

Sekil 3. Heyelan sonucunda ana kayadan ayrilmis durumdaki biiyiik
bloklar.

5. Bu heyelan nedeniyle ocagin hemen iist kotlarinda bir¢ok ev terk edilmistir.

6. Saha igerisinde yagan yagmurlardan dolay1 su birikintileri tespit edilmistir. Yan yol ve iist
kotlardan yagmur sularinin egim asagiya ve kirik catlak aralarindan akarak saha i¢ine girigi miimkiin
olabilir. Ancak, akarsu (dere, ¢ay, irmak gibi) seklinde alana herhangi 6nemli bir su girisi tespit
edilmemistir.

7. Saha icerisinde bulunan baz1 magara olusumlar1 yerinde incelenmistir. Bu incelemelere gore,
magaralarin iclerinde sarkit-dikitler ve traverten olusumlari tespit edilmistir (Sekil 4). Heyelanin
gelisimine bagli olarak ve mevcut heyelan morfolojisinin topuk kisminda yapilacak kontrolsiiz
kazi ¢aligmalarindan dolayr yukarida sozii edilen magara yapilari konumlart geregi zarar gorebilir
durumdadir.

8. Magara iclerinde su muhtevast oldukca zayiftir ve bu nedenle traverten olusuklar su ile
beslenememektedir. Ancak, sahanin kuzey alt kotlarinda yer alan karstik magaranin hemen 10 m
altinda zayif yer alt1 suyu akis1 tespit edilmistir.

9. Bolge depremsellik agisindan degerlendirildiginde mevcut deprem bolgeleme haritasina
gore 4. Derece deprem bolgesinde yer almaktadir.
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Sekil 4. Calisma sahasi i¢erisinde bulunan magaralardaki sarkit ve dikitler

10. Mekansal planlar yapim yonetmeliginin 6.maddesinin 3.fikrasinda “Arazi kullanim ve
yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, ¢cevre diizeni planlari ve imar planlar1 kararlara
uyulur.” ifadesi yer almaktadir. Bakildiginda Tasonii’'ndeki s6z konusu alana ait yiiriirliikte sadece
1/100000 ve 1/50000 o6lgekli (Sekil 5) cevre diizeni planlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda cevre
diizeni planlarinin ilke ve esaslar1 arasinda olan ve ilgili yonetmeligin 19.maddesinin 1.fikrasinin;

d) bendinde “Tarihi, kiiltiirel yap1 ile orman alanlari, tarim arazileri, su kaynaklar1 ve kiy1 gibi
dogal yap1 ve peyzajin korunmasi ve gelistirilmesi”

e) bendinde “Dogal yapimin, ekolojik dengenin ve ekosistemin siirekliliginin korunmasi
amaciyla arazi kullanim biitiinliigliniin saglanmas1”

g) bendinde “Cevre sorunlarina neden olan kaynaklara yonelik onleyici strateji ve politikalarin
belirlenerek arazi kullanim kararlarinin olusturulmasi” seklinde belirtilen hususlara uygun olarak
cevre diizenin planinda kararlar iiretilecegi dikkate alindiginda bahse konu 1/100000 ve 1/50000
Olcekli ¢evre diizeni planlarinda Tasonli mevkiindeki mekansal alanlarin sanayi ve kentsel servis
alani1 olarak planlanmis oldugu agiktir.

Buna gore, imar mevzuatinin amir hilkmii oldugu
tizere, herhangi bir saha, plan esaslarina, bolgenin
sartlarina ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri maksatlar
icin kullanilamayacagi anlasilmaktadir.
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R e gekil 5. 1/50000 Slgekli gevre diizeni plan.
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Bu tespitlerimiz 1s181nda;
[limiz sinirlari icerisindeki tiim maden sahalari ile birlikte daha 6nceden ¢cimento hammaddesi

temini i¢in kullanilan bu alanin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak rehabilite edilmeden terk
edilmis olmasinin nedenlerinin yetkililerce sorgulanmasi,

Sahada gozlemlenen sarkit ve dikitlerin bulundugu magaralarin turizm agisindan alaninda
uzman bir heyet tarafindan bilimsel kriterleri dikkate alinarak incelenmesi ve degerlendirilmesi,

Tiim degerlendirme faktorleri yaninda Ozellikle sahanin heyelan ve hidrojeolojik agidan
kat1 atik depolama ve bertaraf i¢in uygun olup olamayacaginin bilimsel kriterler dogrultusunda
degerlendirilmesi,

Arazi kullanim kararlarinin belirlendigi ve uyulmasi zorunlu olan ¢evre diizeni planinda Tasonii
Mevkiinde kat1 atik depolama ve bertaraf alanina yonelik kullanim karar1 bulunmadigi dikkate alinarak
kat1 atitk depolama ve bertaraf alanlarinin imar mevzuati kapsaminda yiiriirliikteki ¢evre diizeni
planinda yeniden degerlendirilmesi, gerektigini hem ilgililerle hem de kamuoyu ile paylasiyoruz.

Saygilarimizla.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI (TMMOB)
TRABZON IL KOORDINASYON KURULU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Trabzon Subesi

TMMOB Orman Miihendisleri Odas1 Dogu Karadeniz Subesi
TMMOB insaat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Trabzon Subesi

TMMOB Mimarlar Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Trabzon Subesi

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Trabzon Subesi

TMMOB I¢ Mimarlar Odasi Trabzon Subesi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Trabzon il Temsilciligi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Trabzon Bolge Temsilciligi
TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odas1 Trabzon Il Temsilciligi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Trabzon Bolge Temsilciligi

15. DONEM e ALISMA RAPORU




TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERIi TRABZON SUBESI
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